PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO (SGADM)
DEPARTAMENTO DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS

v ADMINISTRATIVOS (DEACO)

DIVISAO DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO (DICOL)

PJER SERVICO DE APOIO TECNICO AOS ORGAOS COLEGIADOS COM

ATRIBUICAO AFETA A PROMOCAO DE GENERO, VIOLENCIA DOMESTICA E

FAMILIAR CONTRA A MULHER (SEGEM)

Data: 11.11.2024 Horério: 14h30 Local: Sala2 DEACO -905-1L |

PAUTA: Encontro COEM, COGENSs e TRF-2 ATA DE REUNIAO N° 55/2024

Presentes na reunido, mediante assinatura em lista de presenca:

Desa. Adriana Ramos de Mello (Coordenadora da COEM);

Des. Wagner Cinelli (Presidente dos COGENs-1° GRAU e 2° GRAU);
Desembargadora Andréa Esmeraldo (Desembargadora do TRF-2);
Juiza Michelle Brandao de Sousa Pinto (TRF-2);

Isabela Lopes Gongalves (Psicologa do TRF-2);

Patricia Valéria Leal (SGADM-DEACO-DICOL-SEGEM);

Marcia Valéria Vicente Guinancio (SGADM-DEACO-DICOL-SEGEM);
lonara Macedo Carvalho (SGADM-DEACO-DICOL-SEGEM).

ONOORODNE

A Exma. Desa. Adriana Ramos de Mello, Coordenadora da COEM e o Exmo.
Des. Wagner Cinelli de Paula Freitas, Presidente dos COGEN - 1° GRAU e 2° GRAU,
iniciam a reunido as 14h43, cumprimentando e agradecendo a presenca de todas no
presente encontro, que tem por objetivo debater, em resposta a solicitacdo do TRF-2 a
Coordenadora da COEM e ao Presidente dos COGENSs, acerca da rede de atuacdo para
prevencao e enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher servidora e/ou

magistrada no ambito do TRF-2, a partir do que ja é trabalhado de forma exitosa pelo TIJRJ.

Inicialmente, a Sra. Isabela Lopes Goncalves (TRF-2) se apresenta enquanto
psicéloga do Tribunal Regional Federal da 22 Regido. Explica a necessidade enxergada
pela instituicdo de realizar didlogo com o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro,
para entender a experiéncia na implementacdo de politicas institucionais de prevencao e
combate a situacdes as quais mulheres servidoras e/ou magistradas estejam inseridas, em

contextos de violéncia doméstica e familiar.

No uso da palavra, a Juiza Michelle Brand&o (TRF-2) explicita a intencdo do TRF-
2 em compreender as dinamicas de apoio a colaboradoras, servidoras e magistradas em

situacdo de violéncia domeéstica, a partir do que € trabalhado no TJRJ.
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Com a palavra, a Desa. Andréa Esmeraldo (TRF-2) se apresenta enquanto
representante do TRF-2 para coordenar, juntamente com a Dra. Michelle Pinto, o grupo
instituido em consonéncia a recomendacdo do CNJ, a fim de dar apoio e assisténcia a
magistradas e servidoras vitimas de violéncia doméstica e refor¢a sobre a importancia em

estabelecer essa ponte entre o TRF-2 e 0 TJRJ.

O Presidente dos COGENSs (TJRJ), Des. Wagner Cinelli, se manifesta sobre a falta
de interfaces entre duas instituicbes que possuem grande potencial para colaborar
mutuamente em suas politicas internas, destacando as diversas conexfes que podem ser

estabelecidas de maneira interinstitucional.

Em seguida, a Desa. Adriana Ramos (COEM) toma a palavra para contextualizar a
atuacdo da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e
Familiar, conforme as diretrizes estabelecidas pelo CNJ, e reforca a relacdo direta da
COEM com a Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.

Pontua, ainda, que, embora sua atuacédo seja voltada principalmente ao publico
externo, a Coordenadoria tem se dedicado a desenvolver e implementar politicas internas
voltadas ao combate as diversas formas de violéncia contra a mulher no &mbito do Tribunal
de Justica. Nesse contexto, esclarece a colaboracdo da Coordenadoria com diversos
grupos de trabalho no estado do Rio de Janeiro, visando a integracao e fortalecimento das

acdes no enfrentamento da violéncia.

Ato continuo, a Coordenadora da COEM (TJRJ) informa que, atualmente, a
Coordenadoria conta com a participacao de dezesseis magistrados(as), 0os quais articulam
as iniciativas do 6rgéo por meio de uma rede capilarizada de atuacédo em todo o estado.
Destaca, ainda, que a COEM articulou a criacdo do GT-Mulheres Negras, do GT-
Feminicidio e do GT-Violéncia Obstétrica, grupos de trabalho dedicados a promover acfes

focadas na interseccionalidade das discussdes sobre género, raca e etnia.

Explica que sédo desenvolvidas pesquisas voltadas a formulacdo de propostas para
politicas publicas, que poderdo ser encaminhadas ao Tribunal. Reforca, ainda, a relevancia
dessas pesquisas, pois elas evidenciam as lacunas no sistema de justica como um todo.
Salienta, também, que essas iniciativas de pesquisa, no ambito do Judiciario, fomentam
debates interinstitucionais, criando uma rede integrada de didlogos entre o TJRJ, a DPERJ,
o0 MPRJ, a OAB-RJ, o SAMU, a Policia Civil, a Policia Militar e outras instituicoes.

Além disso, exemplifica a eficacia das medidas adotadas pelo GT-Feminicidio,
destacando o uso das redes sociais como ferramenta, como no caso do aplicativo Maria da

Penha Virtual, que contribui para agilizar a atuacdo das instituicées que integram a Rede

. _________________________________________________________________________________________________|
55 - COEM 11.11.2024 AS 14H30 - JTS



de Enfrentamento — um dos futuros resultados dessa atuacdo sera o Protocolo de
Enfrentamento ao Feminicidio. Em seguida, ressalta que o GT-Violéncia Obstétrica surgiu
a partir de uma pesquisa realizada no ambito do NUPEGRE, que incluiu a escuta de
mulheres vitimas dessa violéncia na EMERJ, e destaca as diversas parcerias estabelecidas
com outras instituicoes e ONGs.

Ressalta a importancia de discutir a situacdo de juizas e servidoras vitimas de
violéncia doméstica e familiar no contexto do ambiente de trabalho, enfatizando, contudo,
gue essa discussao deve ser conduzida de forma sigilosa. Nesse sentido, ela ressalta que
as acdes que estao sendo realizadas no TJRJ, por meio do Canal de Acolhimento, sao
importantes de serem tratadas no ambito judiciério federal e convida as representantes do

TRF-2 presentes na reunido a participarem da préoxima reunido da Rede de Enfrentamento,

agendada para o dia 02/12, as 15h (Deliberagéo 01).

Em manifestacao, a servidora Patricia Leal (TJRJ) aborda aincorporagéo da escuta
acolhedora nas situagdes de violéncia doméstica e familiar contra magistradas e servidoras
do PJERJ, conforme o Ato Normativo 43/2024. Ela destaca a parceria entre a COEM, os
COGENSs e o COSEI (Comisséao de Seguranca Institucional e Inteligéncia do TJRJ), que
visa garantir seguranca institucional a essas mulheres. Explica ainda que o Canal de
Acolhimento funciona como uma porta de entrada, oferecendo um ambiente seguro para
gue as noticiantes possam relatar a violéncia vivenciada, abordando também o impacto do

trauma na sua jornada de trabalho e na saude mental dessas servidoras.

Em continuidade, a servidora destaca as campanhas de divulgacdo que garantem
o sigilo dos relatos e oferecem atendimento psicossocial por uma rede multidisciplinar,
assegurando a seguranca das mulheres atendidas. Ela enfatiza que o Canal de
Acolhimento foi estruturado de forma a ter ampla visibilidade, garantindo que as acdes

cheguem a um numero maior de pessoas e tenham um impacto significativo.

Apés breve debate, a Desa. Adriana Ramos (TJRJ) pontua a estreita relacao de
atuacao entre a COEM e os COGENSs, cada um com suas atribuicbes especificas, com
destaque para o enfoque de género. Embora a Coordenadoria tenha uma atuacdo mais
voltada ao publico externo, enquanto o Comité se concentre em situacdes internas ao
Tribunal, ambos os colegiados mantém uma colaboragcédo continua e complementares em

suas abordagens.

Em manifestacdo, Desa. Andréa Esmeraldo (TRF-2) destaca o medo presente
entre magistradas e servidoras de sofrerem estigmas de género no ambiente de trabalho,

especialmente em relacdo as suas carreiras. Esses fatores ressaltam a necessidade
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urgente de politicas institucionais de acolhimento as vitimas de violéncia domeéstica e

familiar.

Em sequéncia, expressa o interesse em promover trocas de experiéncias com 0s
COGENs, com o objetivo de entender como se da o funcionamento organico do
acolhimento a magistradas e servidoras no TJRJ, considerando que esse € um cenario

novo no TRF-2.

Nesse sentido, explica que a motivacéo para essa parceria surge com o objetivo de
compreender a estrutura do TJRJ, sem perder de vista as particularidades envolvidas na
formacdo de uma equipe dedicada ao acolhimento. Além disso, visa a realizacdo de
estudos sobre a andlise de riscos e a avaliacdo das possiveis medidas administrativas que
o Tribunal pode adotar para garantir a integridade e a seguranca de servidoras e

magistradas.

Em continuidade, elucida que, embora o TRF-2 ainda ndo possua uma estrutura
organizacional especifica para esse fim, existem o departamento de seguranca institucional
e 0 departamento de saude, que ja oferecem suporte. Essa relacédo € um reflexo do trabalho
desenvolvido pelo Canal de Escuta. A Desa. Andréa Esmeraldo (TRF-2) destaca ainda
gue a intencao do Tribunal € humanizar o atendimento, capacitando a equipe responsavel

pelo acolhimento dessas servidoras e magistradas.

No uso da palavra, Des. Wagner Cinelli (TJRJ) evidencia a intima relacdo da
iniciativa do TRF-2 com o que vem sendo trabalhado nos Comités. Destaca que o que vem
sendo realizado nos COGENSs, no contexto do TJRJ, vem sendo lapidado desde o ano de
2021 e o principal objetivo da gestdo biénio 2023-2024 foi de transformar o Canal de
Acolhimento conhecido pelo publico interno, que em sua maioria desconhecia a sua

existéncia.

A partir de tal objetivo, explicita que foram desenvolvidas a¢des para a publicizacéo
do Canal, a exemplo do Ciclo Permanente de Palestras, que sempre possui quérum
expressivo de ouvintes, ou a Mostra Artistica e Literaria, que recebe obras artisticas que

versam sobre as tematicas de assédio e discriminacao.

Destaca ainda que essas atividades sdo essenciais para garantir que a iniciativa se
torne amplamente conhecida, ressaltando que a porta dos COGENs estad sempre aberta
para trocas de experiéncias. Complementa afirmando que antes mesmo de o CNJ sinalizar
a necessidade de acolhimento de colaboradoras, servidoras e magistradas em situagao de
violéncia doméstica e familiar, os COGENSs ja haviam se mobilizado para oferecer esse

acolhimento, especialmente em resposta ao caso da Juiza Viviane Amaral.
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Reforca que a intencdo € acolher aqueles(as) que se manifestam de forma
voluntaria, destacando a necessidade de que a pessoa busque auxilio por sua propria
vontade. Além disso, esclarecem que demais procedimentos administrativos ndo ocorrem
sob a alcada dos COGENSs.

Em seguida, a servidora Patricia Leal (TJRJ) se manifesta, informando que todo o
acolhimento é registrado em Processo SEI e, caso o(a) noticiante opte por prosseguir com
a dendncia, o procedimento é encaminhado ao 6rgdo interno responsavel, no caso da

Corregedoria.

Em seguida, a Sra. Isabela Lopes Goncalves (TRF-2) destaca a importancia

desses tramites para garantir o sigilo das informacdes.

Em complemento, a servidora Patricia Leal (TJRJ) ressalta que o sigilo é
fundamental para proteger o(a) noticiante de possiveis retaliagbes em relacdo ao(a)
noticiado(a). Ela faz uma analogia com a situacdo de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, que frequentemente ndo se sentem seguras para denunciar seus agressores,
mas podem buscar apoio em centros de acolhimento, onde encontram um ambiente seguro

para o registro de sua situacgao.

Evidencia ainda que o formulario de risco utilizado pelos COGENs € baseado no
formulério de avaliacdo de risco aplicado a mulheres em situacéo de violéncia domeéstica.
A Coordenadora da COEM (TJRJ) destaca a importancia da capacitacao adequada
para a equipe de seguranca institucional, ao relembrar a retirada da escolta da Juiza
Viviane Amaral sem a aplicacdo de um formulario de risco para que a vitima tenha

consciéncia do contexto de perigo que esta inserida.

Com a palavra, o Presidente dos COGENs (TJRJ) salienta que acdes de
capacitacdo e rodas de conversa foram realizadas junto a SGSEI no TJRJ, conduzidas
pelas servidoras Patricia Leal e Patricia Glicério, motivadas por episodios de assédio
ocorridos no ambito da secretaria. Ressalta ainda a complexidade envolvida no
entendimento das relacfes interpessoais em um Tribunal de grande porte, especialmente
considerando a reincidéncia frequente de individuos assediadores. Nesse sentido, sugere

que as representantes do TRF-2 sejam inscritas na capacitacdo promovida pelos COGENSs,

agendada para o dia 23 de janeiro. (Deliberacdo 02)

A Desa. Andréa Esmeraldo (TRF-2) reforca que, atualmente, o principal foco é
pensar e implementar medidas institucionais para oferecer apoio e assisténcia a
colaboradoras, servidoras e magistradas em situacdo de violéncia doméstica e familiar.

Nesse contexto, informa sobre a criacdo de um grupo de trabalho instituido pelo Presidente
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do TRF-2, pelo Presidente do TJRJ e pelo Presidente do TRT, com o objetivo de articular
medidas dessa natureza. O grupo visa aprimorar a aplicacao do Protocolo para Julgamento
em Perspectiva de Género do CNJ, destacando a importancia de fortalecer esse vinculo

interinstitucional.

Aponta que ha uma perspectiva de cronograma para atuacao para o ano de 2025,

mas que hoje enxerga a urgéncia em publicizar com maior eficicia o Canal de Acolhimento.

Nesse sentido, a Coordenadora da COEM (TJRJ) destaca para a importancia em
constituir, mesmo que minimamente, uma equipe técnica para oferecimento de suporte a

estas mulheres e determina o envio de Memorando, embasado pela presente ata e

encaminhado, via SEIl, a Presidéncia do TJRJ, com sugestdo da COEM para articulacao

com as Presidéncias do TRF-2, do TRT e do TRE, visando estreitar a relacdo entre as

instituicbes e discutir acerca do processo de acolhimento de colaboradoras, servidoras e

magistradas vitimas de violéncia domeéstica e familiar. (Deliberacéo 03)

No uso da palavra, a Juiza Michelle Brandao (TRF-2) indica que compde a equipe,
hoje, uma médica, uma psicologa, agente de seguranca e a assistente social. Informa,

ainda, que a realidade do TRF-2 € a de um corpo administrativo bastante reduzido.

Ao se manifestar, a servidora Patricia Leal (TJRJ) destaca que, embora o nucleo
de equipe técnica seja reduzido, sua atuacdo inicial no processo de acolhimento é

suficiente, uma vez que a adesdo a esse canal ocorre de forma gradual.

Em pronunciamento, o Presidente dos COGENs (TJRJ) solicita que seja enviado

um convite as representantes do TRF-2 para participarem da préxima palestra promovida

pelos COGENSs, agendada para o dia 12 de dezembro, gue sera realizada em colaboracdo

a PGE. Além disso, sugere que a equipe técnica de acolhimento dos COGENSs entre em

contato com a atual equipe técnica do TRF-2 para verificar uma data para reunido on-line,

com o objetivo de promover capacitacdo conjunta entre profissionais multifuncionais.
(Deliberacdes 04 e 05)

A Desa. Adriana Ramos (TJRJ) explicita da intencédo da Coordenadoria em realizar,
no ano de 2025, um encontro com mulheres que trabalham no sistema de justica, de
diversas instituicdes, para tratar a tematica da violéncia doméstica. Detalha a pés-
graduacédo em Género e Direito oferecida no ambito da EMERJ, destacando a adesao de
servidores(as) de diversos 6rgaos do sistema de justica e as mudancas estruturais que

ocorreram no ambiente de trabalho apds a capacitagdo desses profissionais.

Em continuidade, ressalta que a importancia dessas capacitacdes reside, também,

em permitir que esses profissionais compreendam como se da a articulagdo de uma rede
I ———
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de enfrentamento a violéncia doméstica. Dessa forma, é possivel oferecer suporte em
situacao de acolhimento a essas mulheres e coloca a capacitagéo realizada na EMERJ a

disposicéo do TRF-2, pois considera experiéncia multiplicadora de experiéncias.

A Desa. Andréa Esmeraldo (TRF-2) afirma, ainda, que percebe aimportancia dessa
capacitacdo ndo apenas para a equipe de atendimento técnico, como também a equipe
administrativa, que precisa ter tato para lidar com tal situacdo e agradece a troca realizada

na presente reuniéo.

Nada mais a ser tratado, a Desa. Adriana Ramos e o Des. Wagner Cinelli encerram

a reuniao as 15h53.

Desembargadora Adriana Ramos de Mello
(Coordenadora da COEM)

Desembargador Wagner Cinelli de Paula Freitas
(Presidente dos COGENSs)

Deliberacdes Responsavel ‘ Prazo

Enviar convite, por e-mail, as representantes do TRF- Imedi
1| 2 a participarem da proxima reunido da Rede de SEGEM mediato
Enfrentamento, agendada para o dia 02/12, as 15h.

Incluir as representantes do TRF-2 na lista de inscritos SEGEM 5 dias, apos
2 | na capacitacdo promovida pelos COGENSs, agendada aprovacao

para o dia 23 de janeiro. da Ata

Enviar um Memorando, embasado pela presente ata,

a ser juntada em um processo SEI e encaminhado a

Presidéncia do TIRJ com sugestéo da Coordenadoria 5 di .

: ~ NI ias, apos

3| Pparauma articulagdo com as Presidéncias do '_I'RF—2, SEGEM aprovacao

do TRT e do TRE para tratar acerca do acolhimento da Ata

de colaboradoras, servidoras e magistradas vitimas
de violéncia doméstica e familiar no ambito de tais
instituicdes.

Enviar convite, por e-mail, as representantes do TRF-
4| 2 para participarem da proxima palestra promovida SEGEM Imediato
pelos COGENSs, em 12 de dezembro.

Entrar em contato com a equipe técnica do TRJ-2 para
realizacdo de reunido entre a equipe técnica dos
COGENSs e a equipe técnica do TRF-2, a fim organizar
uma capacitacao conjunta entre as profissionais.

Equipe 5 dias, apos
Técnica do aprovacao
SEGEM da Ata
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