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TRIBUNAL DE JUSTICA 
DGCOL - DIRETORIA-GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES 
DGCOL - DPTO LICIT E FORMALIZACAO AJUSTES 
DGCOL - DIV DE FORMAL CONTR ATOS NEGOC E CONVENIOS 

pJ E RJ DGCOL - SERVICO DE SUPORTE OPERAC. FORMAL. AJUSTES 

ACORDO DE COOPERACAO 

TERMO N° 003/395/2021 

ACORDO DE COOPERACAO, QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO E A FUNDACAO SANTA CABRINI, PARA O CUMPRIMENTO 
DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS A PRISAO, ATRAVES DA VARA DE EXECUCOES 
DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS - VEPEMA DA CAPITAL 

Processo Administrativo SEI n° 2021-0624008 

O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 

I com cndercgo na [ (o2 2n(c 
denominado Tribunal, neste ato presentado por [ 
. - - Fundacio Santa Cabrini, com enderego no L 
B iscrita no CNPJ sob o n° NI, doravante denominada Instituicdo, neste 
ato representada por || ]I no vso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto e pelo Ato 
de Nomeacgdo, anexados nos documentos eletronicos no 1864521 e no 1864702 do Processo 
Administrativo SEI n® 2021-0624008, celebram o presente Acordo de Cooperagdo, autorizado no 
documento eletronico n° 2304636 do mencionado Processo, com fundamento na Lei n° 13.019/2014, nos 

Atos Normativos TJ n° 6/2018, n® 8/2019 e n°® 8/2021. Os participes enunciam as seguintes cldusulas e 
condigdes que regerdo o Acordo em harmonia com os principios ¢ normas da legislagdo aplicavel a 
espécie, especialmente a Lei de Execugdes Penais de n® 7.210/84, que os mesmos declaram conhecer, 
subordinando-se, incondicional e irrestritamente, as suas estipulagdes. 

1. CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO) - O objeto deste Acordo consiste na 

cooperacdo reciproca entre as partes, no sentido de viabilizar o cumprimento de penas e medidas 
alternativas a prisdo, junto a Vara de Execugdes de Penas e Medidas Alternativas - VEPEMA da Comarca 
da Capital, observado o que consta no Plano de Trabalho anexo a este termo. 

2. CLAUSULA SEGUNDA (DO PRAZO) - O presente Acordo entrard em vigor na data 
da sua publicagdo, sendo de 60 (sessenta) meses o prazo de sua vigéncia. 

3. CLAUSULA TERCEIRA (DAS METAS) — A VEPEMA encaminhara beneficiarios 

de prestacdo de servigos a comunidade a instituicdo parceira, a fim de ampliar os recursos humanos da 
institui¢do e proporcionar a efetiva execucdo da pena imposta. Para tanto a equipe técnica de referéncia 
devera, em conjunto com o parceiro, avaliar as possibilidades quanto ao nimero de beneficiarios a serem 
encaminhados, objetivando haver uma proporcionalidade entre os recursos humanos da institui¢do e o 
numero de beneficidrios a serem encaminhados. 
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3.1. O encaminhamento do beneficidrio serd feito pela Equipe Multidisciplinar da 
VEPEMA, de acordo com a avaliacdo técnica realizada na entrevista inicial, observando-se o perfil, 

condi¢des socioecondmicas e familiares, bem como o enderego da residéncia, consultando-se, 

previamente, a institui¢@o parceria sobre a disponibilidade para receber o beneficiario. 

4. CLAUSULA QUARTA (DAS OBRIGACOES) 

4.1 — Compete ao Tribunal: 

a) Atender os beneficidrios de penas e medidas alternativas de prestagdo de servigos a 
comunidade, através de equipe técnica habilitada para fins de avaliacdo, encaminhamento e 
acompanhamento dos beneficiarios no ambito da execug¢do penal; 

b) Consultar previamente a Institui¢ido sobre a disponibilidade para receber determinado 
beneficiario, tendo em vista a avaliagdo técnica realizada pela equipe supracitada quanto ao perfil e 
condigdes socioecondmicas e familiares da pessoa a ser encaminhada; 

¢) Disponibilizar os documentos necessarios para o recebimento dos prestadores de 
servicos encaminhados a institui¢do parceira e comunicar qualquer alteragdo sobre a execucdo da medida; 

d) Transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisagdo da 

Instituiciio ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade do cumprimento da 
medida alternativa; 

e) Permitir o livre acesso aos servidores da unidade de auditoria interna do Tribunal e do 
Tribunal de Contas aos processos, documentos e informacgdes as dependéncias da VEPEMA,; 

f) Solicitar a Instituicio que realize ajustes no plano de trabalho no prazo informado 
pelo Departamento de A¢des Pro-Sustentabilidade — DEAPE; 

g) Apresentar, através da VEPEMA, a cada 12 (doze) meses, o relatério de avaliagdo dos 
objetivos da parceria e, também, o relatorio final, quando do encerramento da parceria, no caso de vigéncia 
superior a 12 (doze) meses; 

h) O relatério de avaliacdo dos objetivos da parceria devera ser apresentado no prazo de 
30 (trinta) dias a contar do décimo segundo més da parceria; 

i) O relatério final devera ser apresentado no prazo de até 90 (noventa) dias apos o 
término de vigéncia da parceria, prorrogaveis por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa apresentada 
pela Instituicio 8 VEPEMA; 
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j) O relatério de avaliacdo dos objetivos da parceria e o relatorio final deverdo estar 
acompanhados de parecer técnico conclusivo elaborado pelo gestor da parceria; 

k) O parecer técnico produzido a cada 12 (doze) meses, constante do relatorio de 
avaliac@o dos objetivos da parceria, devera descrever o cumprimento dos objetivos e o alcance das metas 
previstas no plano de trabalho, no periodo compreendido, quando a parceria tiver vigéncia superior a 12 
(doze) meses; 

1) O parecer técnico conclusivo final deverd descrever o cumprimento dos objetivos da 
parceria, o alcance das metas previstas no plano de trabalho, os beneficios da parceria, os efeitos da 
parceria na realidade local quanto aos impactos econdmicos ou sociais, o grau de satisfacdo dos 
beneficiarios, considerando ainda, os relatorios de avaliagdo dos objetivos da parceria apresentados ao 
longo dessa, quanto tiver duracdo superior a 12 (doze) meses; 

m) O orgdo técnico (DEAPE) podera solicitar 8 VEPEMA relatorio de resultados, a fim 
de ensejar decisdo do Tribunal quanto a renovagdo ou a prorrogacdo antes do término da parceria. 

4.2 — Compete a Instituicéo: 

a) Receber os beneficidrios para o cumprimento da prestagdo de servigos a comunidade, 
conforme consulta previamente realizada pela equipe técnica da VEPEMA; 

b) Manter contato com técnico de referéncia do beneficiario encaminhado, de modo a 

propiciar o acompanhamento, esclarecer duvidas no &mbito da execugdo da medida alternativa sempre que 
houver necessidade; 

¢) O controle efetivo do cumprimento da pena ou medida devera ser realizado através de 
uma ficha, que deverad ser preenchida e rubricada pelo responsavel da Institui¢ido, que a terd sob sua 
guarda. Esta ficha deverd ser encaminhada 8 VEPEMA, mensalmente, até o 5° (quinto) dia de cada més 
subsequente conforme estabelece o artigo 150 da Lei n°® 7.210/84 (Lei de Execugdes Penais); 

d) Manter seus dados cadastrais atualizados junto a VEPEMA, sempre que houver 
mudanca a esse respeito; 

e) E gratuito o trabalho prestado pelo beneficiario da prestagdo de servigos a comunidade 
a Instituicfo, ndo implicando em vinculo empregaticio; 

f) A Instituicio poderd oferecer-lhe livremente beneficios, tais como: auxilio 

alimentacdo, auxilio transporte, etc., ndo lhe restando qualquer obrigacgao; 

g) A Instituicdo ¢ assegurado o direito de, a qualquer tempo, por motivo justificado, 
promover o desligamento do beneficiério; 
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h) Fornecer a equipe técnica os dados necessarios a realizacdo dos relatdrios parciais e 
finais, sempre que solicitado; 

i) Permitir o livre acesso aos servidores da unidade de auditoria interna do Tribunal e do 

Tribunal de Contas aos processos, documentos e informagdes e as suas dependéncias; 

j) A Instituicdo acompanharé o beneficidrio das penas e medidas alternativas, cuidando 
de fornecer-lhe condi¢des favoraveis ao bom desenvolvimento do trabalho a ser executado, orientando-lhe, 

quando necessario; 

k) Observar as orientacdes contidas na Politica de Seguranca da Informagéo, nos termos 
do Ato Normativo TJ n°® 8/2019. 

5. CLAUSULA QUINTA (DA PRESTACAO DE CONTAS) - A prestagcdo de contas 

devera ser feita observando-se as disposi¢des previstas no Plano de Trabalho e nos Atos Normativos TJ n° 
6/2018 e 8/2021. 

6. CLAUSULA SEXTA (DO ONUS) - Cada participe arcara com o 6nus relativo as suas 
respectivas obrigacdes. 

7. CLAUSULA SETIMA (DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO) - A 

fiscalizag¢do da execugdo deste Acordo cabera a VEPEMA da Capital, & qual deverdo ser encaminhadas 
todas as comunicagdes pertinentes. 

7.1. As partes indicardo representantes para acompanhar, no curso da execugdo do 
Acordo, diretamente ou por quem vier a indicar, a fiel observancia das disposi¢des deste ajuste. 

8. CLAUSULA OITAVA (DAS ALTERACOES) — O Tribunal ou a Institui¢fio podera 
propor, mediante solicitagdo fundamentada, alteragdo do plano de trabalho, caso em que o Presidente do 
Tribunal ou a autoridade por ele delegada podera autorizar, desde que ndo haja alteragdo do objeto. 

9. CLAUSULA NONA (DA RESCISAO/DENUNCIA) - O Acordo de Cooperagdo 
podera ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante denuncia, por escrito, com 
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Neste caso a equipe técnica da VEPEMA providenciara o 
remanejamento do prestador de servico comunitario para outra Instituicio, observadas a darea de 
abrangéncia da VEPEMA e o endereco da Instituigéo. 

9.1. Na hipdtese prevista no caput desta clausula, as partes definirdo através de termo 
proprio as respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades. 

10. CLAUSULA DECIMA (DO FORO) - O Foro para dirimir eventuais questdes 

oriundas da execuc¢do deste Acordo serd o da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, excluido 
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qualquer outro, apds tentativa prévia de solu¢cdo administrativa com a participa¢do da Assessoria Juridica 
da Diretoria-Geral de Contratos e Licitagdes do Tribunal. 

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DA COMUNICACAO DOS ATOS E DO 
RECEBIMENTO, DO ENVIO E DA ASSINATURA DE DOCUMENTOS) - A comunicacdo de todos 

os atos efetivados entre o Tribunal e a Institui¢do, bem como a assinatura, o envio ¢ o recebimento de 

documentos, serdo em meio digital, utilizando-se, obrigatoriamente, do Processo Administrativo Eletronico 

do TJRJ - SEI, mediante credenciamento de acesso como usuario externo, providéncia a qual se obriga a 
Instituicio, quando demandada pelo Tribunal, nos termos do Ato Normativo TJ n° 19/2020. 

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (DA FORMALIZACAO) - O presente 
instrumento sera firmado através de assinatura eletronica, certificada pelo Sistema Eletronico de 
Informagdes do TJRJ - SEI, garantida a eficacia das cldusulas cujo compromisso ¢ assumido, sendo 
considerado celebrado na data da ultima assinatura dos representantes das partes. 

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (DA PUBLICACAO) - Em 20 (vinte) dias, 
contados da data da tltima assinatura eletronica pelos representantes das partes, o Tribunal providenciara 
a publicagdo no DJERJ, em resumo, do presente Acordo de Cooperagdo. 

Justas e acertadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos 

termos da Lei n® 11.419/2006 e do Ato Normativo TJ n°® 19/2020. 

Rio de Janeiro, data da dltima assinatura eletronica. 

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro 

Fundacéo Santa Cabrini 

Representante Legal 

Processo Administrativo SEI n°® 2021-0624008 

Copia do termo disponibilizada, apds sua publicagdo, no site do Tribunal: www.tjrj.jus.br - licitagdes — 
termos contratuais, convénios e demais ajustes. 
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRC 
L MINUTA DE PLANO DE TRABALMO PARA CONVENIO SEM REPASSE DE VERBA 
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

m os%mo PARA CONVENIO SEM REPASSE DE VERBA 

€] O controle do efett ! avés de uma ficha, que serd 
vo cumpeimanto da pana ou medida serd falto atr 

preenchids e naricady m’.flupomv-l’l no Orglo, que @ erd sob sul guards, Esta l:,ha serd 

encaminhada 3 CPMAIJVDFM, mensalments, até o dia § de cada més, subseqlents, conforme 

estabolece o artigo 150 da Lal 7210084 (Lol de Execugdes Panals) 

) Manter seus dados cadastrals atuslizados junto & CPMAIVDFM, sempre que houver mudanga & 
SSEQ fespalto; 

o) & gralto o tabalho prastado pelo boneficiirio da prestagio de servigos & comunidade 20 
QOrgae, nie imp do am vinculo empregaticlo; 

no 4 serd ob » baneficlos, lais como, auxilio alimentagdo, auxilio 

ports, ndo lhe r a ! obrigegio; 
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h) Fornecer & equipe técnica os dados necessarios # realtzagio do refatério de resultados, sempre 

que solicitado; 

0 Dar livre scesso dos servidorss da unidade de acditoria interna do Tribunal de Justica ¢ do 
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9.3 CLAUSULAS COMUNS: 

2) O TJERJ ou o orgho piblico poderk propor a altsraciic do piano de trabaiho, apds solicilacio 

fundamerdada. 

b) Quando a solicitagdo de alteragdo do plano da iho partir do o Presid do 

Tribunal de Justich ou a auteridade por ele delegads poders sutorizar, desde que ndo haja 

alteragdc do objelo. 

¢) Neste case © TJERJ deverd se manitfestar no prazo de 30 (terta) dies, contados da data da 

solicitagdo, ficando o prazo SUSPensc quando feram raquanidos esclarscimentos ao Grglio. 

d) A solicitagiic de alteragiio do plano de trabalhe deverd tor a ] do drglo, 

proposts pelo TIERJ, 

o) Aalteragdo do plana de trabalho sord formalizeds atraves de termo aditive 30 conviinio para: 

«.1) Prorrogagdo da vigéncia, oujo pedido deverd ser ape do com ne minimo 150 (cento & 

cnquenta) dizs de antecedéncia do termo final, iniciaiments previsto, chservado o limite méximo 

de 60 (sessenta) meses. Neste caso a prorrogagio do convalo preaciade de prévia andliss Juridica 

da Diretoria Garal de Logfatica. 

0.2) Ajustes da exscucio do objeto do convinio ou alteragio des melss, desde que ndo seja 

altaragio substancial, caso em que devara ser falto um Nove &usts. 

n énio poderd sar o qualquer tempo, por qualquer das partes, desde que com 
aviso prévio de no minimo 60 (sessenta) dlas para a icidade dessa ¢80 e com as 

¢ shas o claras de resp hilidades. Neste caso a aquipe 
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da servigo cprnunnar!o para tcnica da Chpg ALV 
DEM pro 40 1w Outro 4egio, obsarvadas s dres de akrangdncin da 

B) As diividas decorrentes da axacugdo do acordo de coopers 
Capital, apss tentativa prévia de salugho adminisirativa com a pa 
da Diretoria Geral do Logistica, 

5-DO ONus: 

) do pe 

Central 0 © anderego do benefictanic. 

gho serdo dirimidas no foro da 

rticipagdo da assessoria juridica 

Cada comverants arcard com o Anus relatvo ds sush esdactivas obrigagies. 

7~ ETAPAS DU FASES DA EXECUCAD: 

Ver Pisnihe *Cronograma de Execugdo” 

CRONOGRAMA DE EXECUGAO R 
P— 

NETA i FTAPA OU FASE | ESPECINCAGAD NDICADOR FSCO DURAGAD 

| 

Exemplos: Exnmplos: 

Mo S O 

oo o perd 

NaTw 00 rcdoanos Mirrero de 
teneficianys secemirhadon so 

g 

Foreu © oe banelidrics 
#7camis hados so 6gio [ ! Ertwdista el | os oo m-u;m . 

dr e 

SR | eseewvero 
| beretodes e 

| | mstniohs ruie 
! e wpan 

1A c4manar com 0 Dvcoraresh o 
4rgio de sordo com e eiciaio e 

- suss Lcametwrert: raRucho de 

pesaitil dadea o 0 berafcdro e com m 

onTistes para lods F08353> &) pert 
apariaso da € e, oL 

paeaerin) 

[ncaminfwraris a2 Wiska # astniglo 
cormenons o8 23 | pra 
() berefod s, ';-:mwJ e | 

| sorsanciacon 8 e o \ges Téen: ] 
| mesce stemanva Vs rechda o 

fazalzch) dae 
O e 22 

corwialy 

! | 
Raweds do 

retbichc Tizw 

Acorparhenen | ¢ Frequinas’ do 
' 2 Fraquiroe beeeficiroo | 

b pans | 
£ oSN redito 

} % e 
‘ | 
L X 

Relwteo ca Confecaiony 
Messtadon remidrn oo miorme 

' Todeo secrio 

FRMDGLOG-013-01 Rovietic 07 

Pareficatize § T mia Ui mée 

[ ] PEC 

| 
| a 

Dax 

Digitalizada com CamScanner 

JNODADE ’1 SUANTICACE wico TERNING | 

| 

N 

16/08/2021 12:06



SEI/TJERIJ - 2501481 - Acordo de cooperagdo https://www3.tjrj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir... 

PODER JUDICIARIC DO ESTADD DO RIO DE 
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA CONVENIO SEM REPASSE DE VERBA 

| . 

O Crenograma &e 
prazos. Cose ndo wefa 

ot bam como 
BEULSE dencrave 8 Imphemartugis S0 UM PrOjote em ermos de metas, olapes cu fases, bam com 
sassivel sgresesta 0 modeks ecims, epruac o cutro ips de plandhe quo demcnste o CrunoFIms 

de axecugla 

8 - PRAZO: (até 80 mases) 

G0 mesws, 2 contar de dein da pubilicacho 

9 - ORGAO FISCAL 

Orgie Fiscak: (nome da UO ¢ do sarvidor que abuard come Secal & seu substituto) 
Uridade: VEPEMA 

10 - ORGAO TECNICO 

DEAPE- Dupartamerto do Agdes Prod-Sumtentabilideda 
Técnica/matriculs: Clivdia Teixeira Nunes, mat: 20.906 
Substibsto/matricula: Virginia Mendes de Pinho Freitas Azsvedo, mat: 16,243 

11 = GESTOR DO CONVENIO/COORDENADOR DO PROJETO 

énio - Coordenador do Projste objete do ajusts (neme da U0 & do 

stitusa) 

servidor que auara 

\_mman- 14 
L,l .ht’ 

12~ AL OMPANHAMENTO (iretcar o norme dos represantasies, ano 00 Trbutael quarts do Oiplio celeliraste « 0 rwesme 
p— 0 DACE ITMEATwRY P woiwvierd) CSTAIVITOMD 008 Cthios & Mesm o Mecakzar a Tl GUEeAN 
w52 g=ale 

x 

CONAIIVDFEM! VEPEMA: TECNICO DE REFERENCIA (ASSISTENTE SOCIALPSICOLOGO 

Orgas convenerse: [ 

13 - AGENTE ADMINISTRATIVO 

Servigo de Cestho de Convénios @ Cpoperacies ) Diviafio de Alos Negocisia [DIANE/SECON) 

FRN-DGLOGC 2130 Ravada 07 

= 

JeII j Documento assinado eletronicamente por , REPRESENTANTE LEGAL, em 

axelnsture 11/08/2021, as 16:32, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006. 
e — 

= 

I Documento assinado eletronicamente por 
Sel j 

I, 
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, em 12/08/2021, as 18:34 

conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006. 
assinatura 

eletronica 

— | A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www?3.tjrj.jus.br 

> /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o 

cédigo verificador 2501481 ¢ o cddigo CRC 0E933577. 
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