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Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdao de Violéncia Doméstica e
Familiar — COEM com CGJ (Projeto Estratégico/ Consolidagdo Normativa e
CEJUVIDA)

ATA DE REUNIAO
N2 31/2020

Data: 26.06.2020 Horario: 14h30min Local: Virtual (Aplicativo Microsoft TEAMS)

Estiveram presentes na reunido, realizada por meio virtual (Aplicativo Microsoft TEAMS):
1. Juiza Katerine Jatahy Kitsos Nygaard (Membro da COEM);
2. Juiza Adriana Ramos de Mello (Membro da COEM);
3. Juiz Gustavo Quintanilha (Auxiliar da CGJ).
4. Sra. Jacqueline Vianna (DICOL/COEM)

A Exmas. Juizas Katerine Jatahy e Adriana Ramos de Mello iniciam a reunido as
14h35min, dispensando a lista de presenca, por tratar-se de reunido virtual através do aplicativo
Microsoft Teams, agradecendo a presenca do Dr. Gustavo Quintanilha, Juiz Auxiliar da CGJ.

A Exma. Juiza Katerine Jatahy esclarece que o objetivo desta reunido é tratar das questdes
referentes & CGJ, em especial a atualizacdo do Projeto Estratégico “Fortalecimento da Politica
Judiciaria de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher”

Considerando que esta em curso uma extensa revisao para atualizacdo da Consolidacéo
Normativa e, diante da possibilidade da COEM participar do estudo de atualizacdo no que se refere
as rotinas dos Juizados de Violéncia Domeéstica (art. 742 a art.74-D e art. 286 a 288), a Sra. Jacqueline
Vianna informa que a Des. Suely Magalhdes indicou as Juizas Katerine Jatahy Kitsos Nygaard,
Adriana Ramos de Mello e Elen de Freitas Barbosa para apresentarem essas sugestdes de
atualizacao.

Nesse sentido, Dr. Gustavo Quintanilha informa que a orientagdo do Corregedor é no sentido
de padronizar os procedimentos de forma objetiva, destacando a importancia de incorporar rotinas
mais simplificadas, deixando a parte prolixa para as Rotinas Administrativas (RADS).

Dra. Katerine Jatahy informa que a ideia € apresentar sugestdes referentes ao Projeto
Violeta, Projeto Violeta Laranja e CEJUVIDA, ressaltando que a respectiva Central de Abrigamento
nao possui respaldo normativo referente as rotinas.

Dr. Gustavo Quintanilha pondera que a CEJUVIDA é hibrida, criada através de um Ato
Normativo Conjunto, destacando a importancia das sugestfes estarem alinhadas com o teor do Ato.
Além disso, informa que o ideal é inserir no maximo uns 6 (seis) artigos e opina que a Consolidacao
Normativa é destinada principalmente para os servidores.

Considerando a recente implantacdo do Processo Eletrdnico e ainda o teor dos Provimentos

CGJ 64 e 65/2018, que alteram a consolidacdo normativa para prever o recebimento e
|
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encaminhamento do Projeto Violeta e Projeto Violeta Laranja nas serventias e no Plantdo Judiciério,

faz-se necessario observar a mudanca desses procedimentos, tendo em vista a implantacdo do

eletrbnico, para incluir na proposta de alteracdo da Consolidacdo Normativa a ser apresentada pela
COEM a E.CGJ. (Deliberacéo 1)

Em prosseguimento, os participantes presentes iniciam debates sobre as atribuicGes da

CEJUVIDA e a quem ela é subordinada. As Magistradas presentes demonstram preocupac¢do com a
rotina/atuacdo desses servidores, principalmente por ndo haver um/a Coordenador/a para acompanhar
e direcionar essa equipe.

A Sra. Jacqueline Vianna relata que a DICOL acionou a DIATI por uma questdo de apoio
operacional suscitada pela prépria equipe da CEJUVIDA, entretanto a atribuicdo da DIATI ndo atinge
esses servidores, por ndo serem do quadro técnico do TJRJ. Informa ainda, que a CEJUVIDA é uma
extensdo da equipe técnica das serventias, no horario do Plantdo Judiciario.

Dr. Gustavo Quintanilha esclarece que a DIATI de fato ndo possui atribuicdo para fiscalizar
servidores que ndo tenham especialidade, entretanto, um apoio técnico operacional podera ser

BN

prestado & CEJUVIDA. Compromete-se a levar essa _demanda ao conhecimento da DIATI.

(Deliberacéo 2)

Paralelo a isso, Dr. Gustavo Quintanilha explica que a CEJUVIDA é hibrida e ndo ha
nenhuma norma prevendo a quem ela é subordinada, destacando que a designacdo de servidores
para compor a equipe € realizada através do servico de movimentagao da Corregedoria.

Dra. Adriana Mello destaca a importancia de definir critérios para designacdo de servidores
que atuardo na CEJUVIDA, diante da especificidade da matéria.

Nesse sentido, Dr. Gustavo Quintanilha acredita que se houver uma indicagdo técnica e
fundamentada para lotacdo dos servidores da CEJUVIDA, a atual gestdo da Corregedoria néo ira se
opor.

Na oportunidade, o Magistrado explica que apenas uma Resolucdo do Orgéo Especial podera
transformar a CEJUVIDA em um érgdo de primeiro grau, e, assim, ela passaria a ser subordinada a
Corregedoria.

Dra. Katerine informa que a CEJUVIDA trabalha sem orientagéo técnica e, diante disso, a
Des. Suely a indicou informalmente como Coordenadora da respectiva Central. No entanto, a
Magistrada preocupa-se com o limite de sua atuagdo, uma vez que a CEJUVIDA est4 integrada ao
Plantédo Judiciario que, por sua, vez é subordinado a CGJ e ao Magistrado atuante do Plant&o.

Dr. Gustavo Quintanilha sugere a alteracdo do Ato Normativo que criou a CEJUVIDA para
constar um(a) Juiz(a) Coordenador(a) a ser designado(a) pela COEM. Caso haja interesse em
transforma-la em 6rgéo de primeiro grau, € necesséario encaminhar essa proposta para apreciagdo do
Orgao Especial a fim de alterar a Resolucéo n® 01/2017. Nesse sentido, informa que devera haver uma
reunido do Org&o nos proximos 30 dias com pauta relacionada as urgéncias do periodo de pandemia.

Dr. Gustavo Quintanilha explica que ao equiparar administrativamente a CEJUVIDA a uma
Central de Mandados, ela podera ter um responsavel e substituto remunerado e passa a ter um Juiz
Coordenador, designado pela Presidéncia.
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Considerando o atual momento de pandemia, as Magistradas presentes acreditam que essa
proposta envolvendo remuneracdo pode ndo ser aprovada e aventam a possibilidade de transformar
a CEJUVIDA em um Nucleo, nos moldes do Nucleo de Penas e Medidas Alternativas (NUPEM).

Dra. Adriana Mello prop&e vincular o nucleo ao | e V JVD da Comarca da Capital e designar
a Juiza Katerine Jatahy como Coordenadora.

Dr. Gustavo Quintanilha explica que o ideal € criar o Ntcleo através de Resolucio do Orgéo
Especial, uma vez que sera vinculado a um 6rgao jurisdicional/juizo comum. Nesse caso, ndo seria
vinculado ao Plantao Judiciario.

Dra. Katerine Jatahy refor¢a a importancia de ter mais legitimidade para implantar uma rotina
interna na CEJUVIDA.

Dra. Adriana Mello propde definir no Ato que o Juiz/a responsavel pelo Nuacleo de
Abrigamento serd um membro da COEM a ser designado pela Presidente da COEM.

Nesse sentido, Dr. Gustavo Quintanilha pondera que esse nucleo ndo podera ser vinculado
ao Plantdo Judiciario, uma vez que, nesse caso, quem designara serd o Corregedor.

Considerando que a demanda se refere principalmente a legitimidade para implantar rotinas
internas na CEJUVIDA, Dr. Gustavo Quintanilha sugere seja feita uma Portaria do Presidente do
Tribunal designando a Juiza Katerine Jatahy como Coordenadora da CEJUVIDA.

As Magistradas presentes comprometem-se a verificar com a Des. Suely Magalhaes,
Presidente da COEM, a melhor forma de formalizar essa Coordenagéo da CEJUVIDA a fim de garantir
mais legitimidade ao Coordenador para supervisionar e orientar a equipe da respectiva Central.
(Deliberacéo 3)

Em prosseguimento a pauta, Sra. Jacqueline Vianna discorre sobre a proposta de
atualizacdo do Projeto Estratégico “Fortalecimento da Politica Judiciaria de Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher”, uma vez que estdo previstas acdes de capacitacdo na modalidade
presencial e, diante da pandemia, percebeu que a modalidade online atende bem e ainda abarca um
publico maior por curso. Em busca de otimizar as acdes de capacitacdo do Projeto Estratégico, a ideia
€ atualiza-lo para prever a organizacdo dos cursos através de LIVE/EAD, conforme orientado pela
ESAJ, para equipe técnica, equipe cartoraria e oficiais de justica.

A Sra. Jacqueline Vianna destaca a importancia do apoio da E. CGJ para organizar 0S cursos
da modalidade online e, prop&e realizar um curso especifico para as equipes técnicas que atuam na
competéncia violéncia doméstica, nos ditames da E. CGJ como sempre foi feito.

Nesse sentido, Dr. Gustavo Quintanilha apoia a proposta de atualizacdo do Projeto
Estratégico e coloca a E.CGJ & disposicdo para auxiliar na organizacdo dos cursos de modalidade
online. Destaca a importancia das atualizacdes estarem alinhadas com as sugestdes de alteracdo da
Consolidagdo Normativa. Além disso, a titulo de exemplo, o Magistrado relata que a Comisséo de
Divida Ativa (CODIV) convocou virtualmente e disponibilizou um curso EAD gravado, estipulando um

prazo de 60 dias para assistir.
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Iniciam debates sobre a trilha de aprendizagem para o servidor publico e a importancia disso
para um resultado positivo na prestacao jurisdicional, principalmente na competéncia especializada da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Em prosseguimento, a Sra. Jacqueline Vianna destaca a proposta da COEM no sentido de

institucionalizar o Projeto Violeta Laranja para todo o Estado do Rio de Janeiro, através de um Ato

Conjunto e inclusédo na Consolidacdo Normativa. Ressalta a importancia das equipes técnicas estarem
prontas para atuacdo em apoio ao magistrados dos Tribunais do Jari de todo o Estado, para
atendendo/acolhendo as vitimas diretas e indiretas, quando necesséario.

Dr. Gustavo Quintanilha concorda com a institucionalizacdo do Projeto Violeta Laranja e
propde que as Magistradas presentes incluam nas sugestbes de atualizacdo da Consolidacéo
Normativa a ser encaminhada a E.CGJ. (Deliberacé&o 4)

No que se refere ao Projeto Violeta, a Sra. Jacqueline Vianna destaca o interesse de 4

(quatro) Juizos, inclusive do interior, durante o periodo da pandemia. Destaca a intencdo da COEM
em expandir o Violeta para o interior do Estado, dentro do possivel, e questiona ao Dr. Gustavo
Quintanilha qual seria a melhor forma, considerando a capacidade de atendimento das equipes
multidisciplinares.

Dr. Gustavo Quintanilha explica sobre a abrangéncia territorial das ETICS e CPMAs,
propondo que os Projetos sejam implantados, seguindo o mesmo critério.

As Magistradas presentes entendem ser melhor prever no Projeto Estratégico apenas as 4
Comarcas que ja manifestaram interesse, uma vez que depende do interesse do Magistrado/a e de
designacéao de equipe multidisciplinar.

Dra. Adriana Mello destaca a importancia de um atendimento humanizado pela equipe
técnica que atendera os casos referentes ao Projeto Violeta e de capacitar virtualmente essas equipes.

Dra. Katerine Jatahy propde usar a abrangéncia territorial das ETICS para expandir os
Projetos Violeta, com o que todos concordam.

Dr. Gustavo Quintanilha informa que s@o 21 Centros territoriais e que muitas vezes a equipe
técnica atende outras 3 cidades no entorno. Diante disso, cabera a DICOL/COEM solicitar a DIATI que
encaminhe essa relacdo. (Deliberagcéo 5)

Dr. Gustavo Quintanilha informa que a Corregedoria poderd apoiar com a articulacao/
capacitacdo das equipes técnicas locais, entretanto, a articulacdo com o Magistrado devera ser feita
pela COEM, com o que todas as participantes presentes concordam.

Nesse sentido, caberd a COEM definir as Comarcas para expansao do Projeto Violeta, de
acordo com a regiao territorial das Etics e CPMAS e com apoio da CGJ/DIATI. (Deliberacéo 6)

Por fim, a DICOL/COEM providenciara a atualizacdo do Projeto Estratégico da COEM, em
consonancia com o definido na presente reunido, submetera a minuta de alteracdo do Projeto por
plenario virtual aos membros da COEM e, apds, encaminhara para aprovacdo da COGEP.
(Deliberacgéo 7)

As Magistradas encerram os trabalhos as 18h, agradecendo a participacdo de todas/os.

- _____________________________________________________________________________________________________|
31- COEM 26.06.2020 AS 14H30MIN- NL 4



JUIZA ADRIANA RAMOS DE MELLO

Membro da COEM
JUIZA KATERINE JATAHY

Membro da COEM

Observar a mudanca dos procedimentos referentes ao
Provimentos CGJ 64 e 65/2018, tendo em vista a implantacéo

Dra. Katerine

do eletrbnico, para incluir na proposta de alteracdo da Jatahy, Dra.
Consolidagéo Normativa a ser apresentada pela COEM a E.CGJ | Adriana Mello e 30 dias
(Das rotinas aplicaveis aos Juizados de Violéncia Doméstica e Dra. Elen de
Familiar contra a Mulher”, “Das rotinas aplicaveis as serventias Freitas
dos Tribunais do Juri” e “Dos auxiliares do juizo” no que couber)..
Verificar a possibilidade da DIATI prestar apoio técnico Dr. Gustavo _
operacional para a CEJUVIDA. Quintanilha
Verificar com a Des. Suely Magalhdes, Coordenadora da .
. = Dra. Katerine
COEM, a melhor forma de formalizar a Coordenacdo da Jatahy e Dra 30 dias
CEJUVIDA a fim de garantir mais legitimidade ao Coordenador Adriana Mellé
para supervisionar e orientar a equipe da respectiva Central.
Incluir a institucionalizacdo do Projeto Violeta Laranja para todo
o Estado do Rio de Janeiro nas sugestdes de atualizacdo da Dra. Katerine
Consolidacdo Normativa a ser encaminhada a E.CGJ (“Das Jatahy e Dra. 30 dias
rotinas aplicaveis as serventias dos Tribunais do Jari” e “Dos Adriana Mello
auxiliares do juizo” no que couber).
Solicitar & DIATI a relagédo dos 21 centros territoriais das Etics e DICOL/COEM 5 dias
CPMAS.
Definir as Comarcas para planejar futura expansédo do Projeto Dra. Katerine
Violeta, de acordo com a regido territorial das Etics e CPMAS e Jatahy e Dra. -
com apoio da CGJ/DIATI. Adriana Mello
Providenciar a atualizacéo do Projeto Estratégico da COEM, em
consonéancia com o definido na presente reunido, submeter a
minuta de alteracao do Projeto por plenério virtual aos membros DICOL/COEM 10 dias

da COEM e, se aprovada, encaminhar para avaliagdo da
COGEP.

CERTIDAO
Certifico que a presente Ata
foi assinada em /___/2020.

Rodrigo O. T. Almeida
Chefe de Servigo do SEATE
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