
MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS -

SECRETARIA-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (SGTEC)
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Recomendada 

Tempo de Experiência  

Recomendado

SECRETARIA-GERAL DE 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO - SGTEC

Secretário-Geral DG Nível Superior 

Graduação em Ciência da 

Computação ou Administração ou 

Engenharia ou cursos superiores 

com forte base em Matemática ou 

Gestão da TI. Pós Graduação em 

TI.

5 anos de experiência na área de 

atuação.

GABINETE - GBTEC Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Direito, 

Ciência da Computação ou 

Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou Gestão da TI. 

Pós Graduação em TI.

5 anos de experiência na área de 

atuação.

GABINETE - GBTEC Assistente V CAI-5 Nível Médio
Graduação em Direito ou 

Administração ou área de TI e 

correlatas.

3 anos de experiência na área de 

atuação.

ASSESSORIA ESPECIAL - 

ASESP

Assessor II exclusivo 

área TIC
4 DAS-11 Nível Superior 

Graduação em Ciência da 

Computação, Matemática 

Aplicada, Engenharia ou cursos 

superiores com forte base em 

Computação ou Matemática. Pós 

Graduação em Gestão ou em TI. 

5 anos de experiência na área de 

atuação.

ASSESSORIA ESPECIAL - 

ASESP

Assessor I exclusivo 

área TIC
5 DAS-10 Nível Superior 

Graduação em Ciência da 

Computação, Matemática 

Aplicada, Engenharia ou cursos 

superiores com forte base em 

Computação ou Matemática. Pós 

Graduação em Gestão ou em TI. 

5 anos de experiência na área de 

atuação.

ASSESSORIA DE 

INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL - 

ASSIA

Assessor II exclusivo 

área TIC
DAS-11 Nível Superior 

Graduação em Ciência da 

Computação, Matemática 

Aplicada, Engenharia ou cursos 

superiores com forte base em 

Computação ou Matemática. Pós 

Graduação em Gestão ou em TI. 

5 anos de experiência na área de 

atuação.

DEPARTAMENTO DE 

SUSTENTAÇÃO DE 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO DE DADOS - 

DETIC

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Ciência da 

Computação ou Administração ou 

Engenharia ou cursos superiores 

com forte base em Matemática ou 

Gestão da TI. Pós Graduação em TI 

ou Pós Graduação em Gestão de 

Projetos

5 anos de experiência na área de 

atuação.

DIVISÃO DE SERVIDORES - 

DISER
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Ciência da 

Computação ou Administração ou 

Engenharia ou cursos superiores 

com forte base em Matemática ou 

Gestão da TI. 

4 anos de experiência na área de 

atuação 

SERVIÇO DE SERVIDORES DE 

DADOS - SESED
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração ou 

Engenharia ou cursos superiores 

com forte base em Matemática ou 

área de TI e correlatas.

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE SERVIDORES DE 

APLICAÇÕES - SESAP
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração ou 

Engenharia ou cursos superiores 

com forte base em Matemática ou 

área de TI e correlatas.

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE DATACENTER E 

BACKUP - SEDAT
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração ou 

Engenharia ou cursos superiores 

com forte base em Matemática ou 

área de TI e correlatas.

3 anos de experiência na área de 

atuação.
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DIVISÃO DE REDES - DIRED Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Ciência da 

Computação ou Administração ou 

Engenharia ou cursos superiores 

com forte base em Matemática ou 

Gestão da TI.

4 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE REDE 

CORPORATIVA - SERED
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração ou 

Engenharia ou cursos superiores 

com forte base em Matemática ou 

área de TI e correlatas.

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE SEGURANÇA DE 

REDES - SESER
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração ou 

Engenharia ou cursos superiores 

com forte base em Matemática ou 

área de TI e correlatas.

3 anos de experiência na área de 

atuação.

DIVISÃO DE BANCO DE 

DADOS - DIBDA
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Ciência da 

Computação ou Administração ou 

Engenharia ou cursos superiores 

com forte base em Matemática ou 

Gestão da TI. 

4 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE 

ADMINISTRAÇÃO DE BANCO 

DE DADOS CORPORATIVOS - 

SEBDC

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração ou 

Engenharia ou cursos superiores 

com forte base em Matemática ou 

área de TI e correlatas.

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE 

ADMINISTRAÇÃO DE BANCO 

DE DADOS NÃO 

CORPORATIVOS E LEGADOS - 

SEBDL

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração ou 

Engenharia ou cursos superiores 

com forte base em Matemática ou 

área de TI e correlatas.

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE SEGURANÇA DE 

BANCO DE DADOS - SESEB
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração ou 

Engenharia ou cursos superiores 

com forte base em Matemática ou 

área de TI e correlatas.

3 anos de experiência na área de 

atuação.

DIVISÃO DE CAPACIDADE E 

CONTINUIDADE - DICCO
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Ciência da 

Computação ou Administração ou 

Engenharia ou cursos superiores 

com forte base em Matemática ou 

Gestão da TI. 

4 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE 

MONITORAMENTO E 

PROBLEMAS - SEMEP

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração ou 

Engenharia ou cursos superiores 

com forte base em Matemática ou 

área de TI e correlatas.

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE 

ADMINISTRAÇÃO DE 

NUVEM - SENUV

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração ou 

Engenharia ou cursos superiores 

com forte base em Matemática ou 

área de TI e correlatas.

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE ARQUITETURA E 

CONTIGÊNCIA - SEARC
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração ou 

Engenharia ou cursos superiores 

com forte base em Matemática ou 

área de TI e correlatas.

3 anos de experiência na área de 

atuação.

DEPARTAMENTO DE 

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS - DESAD

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou cursos superiores 

com forte base em Matemática; 

ou graduação em Direito;  ou 

graduação em qualquer área do 

conhecimento com Pós Graduação 

em TI

5 anos de experiência na área de 

atuação.

DIVISÃO DE 

COMPONENTES, 

AUTOMAÇÃO E PORTAL - 

DICAP

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou cursos superiores 

com forte base em Matemática; 

ou graduação em Direito;  ou 

graduação em qualquer área do 

conhecimento com Pós Graduação 

em TI

4 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE COMPONENTES 

CORPORATIVOS E 

AUTOMAÇÃO - SESCO

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou cursos superiores 

com forte base em Matemática; ou 

graduação em Direito; ou 

graduação em qualquer área de 

conhecimento com pós-graduação 

em TI

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE SISTEMAS DE 

PORTAL CORPORATIVO - 

SEPOC

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou cursos superiores 

com forte base em Matemática; ou 

graduação em Direito; ou 

graduação em qualquer área de 

conhecimento com pós-graduação 

em TI

3 anos de experiência na área de 

atuação.

DIVISÃO DE SISTEMAS DE 

GESTÃO DE PESSOAS - 

DIGEP

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou cursos superiores 

com forte base em Matemática; 

ou graduação em Direito;  ou 

graduação em qualquer área do 

conhecimento com Pós Graduação 

em TI

4 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE SISTEMAS DE 

GESTÃO DE PESSOAS - SEPES
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou cursos superiores 

com forte base em Matemática; ou 

graduação em Direito; ou 

graduação em qualquer área de 

conhecimento com pós-graduação 

em TI

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE SISTEMAS DE 

GESTÃO DE 

COLABORADORES 

AUXILIARES - SEGEC

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou cursos superiores 

com forte base em Matemática; ou 

graduação em Direito; ou 

graduação em qualquer área de 

conhecimento com pós-graduação 

em TI

3 anos de experiência na área de 

atuação.
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DIVISÃO DE SISTEMAS DE 

GESTÃO OPERACIONAL - 

DIGOP

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou cursos superiores 

com forte base em Matemática; 

ou graduação em Direito;  ou 

graduação em qualquer área do 

conhecimento com Pós Graduação 

em TI

4 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE SISTEMAS 

FINANCEIROS - SEFIN
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou cursos superiores 

com forte base em Matemática; ou 

graduação em Direito; ou 

graduação em qualquer área de 

conhecimento com pós-graduação 

em TI

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE SISTEMAS DE 

LOGÍSTICA E DE CONTRATOS - 

SELOC

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou cursos superiores 

com forte base em Matemática; ou 

graduação em Direito; ou 

graduação em qualquer área de 

conhecimento com pós-graduação 

em TI

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS E 

MÉTRICAS - SEADM

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou cursos superiores 

com forte base em Matemática; ou 

graduação em Direito; ou 

graduação em qualquer área de 

conhecimento com pós-graduação 

em TI

3 anos de experiência na área de 

atuação.

DEPARTAMENTO DE 

ATENDIMENTO E SUPORTE 

AO USUÁRIO - DEATE

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Direito, 

Ciência da Computação ou 

Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou Gestão da TI. 

Pós Graduação em TI.

5 anos de experiência na área de 

atuação.

DIVISÃO DE 

EQUIPAMENTOS DE 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO - DIETI

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

 Graduação em Direito, 

Ciência da Computação ou 

Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou Gestão da TI. 

Pós Graduação em TI.                                  

4 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE CONTROLE E 

GARANTIA DE 

EQUIPAMENTOS DE 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO - SEGEQ

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou Economia 

ou Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou área de TI e 

correlatas.

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE DISTRIBUIÇÃO 

DE EQUIPAMENTOS DE 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO - SEDEQ

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou Economia 

ou Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou área de TI e 

correlatas.

3 anos de experiência na área de 

atuação 

SERVIÇO DE MANUTENÇÃO 

DE EQUIPAMENTOS DE 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO - SEMEQ

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou Economia 

ou Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou área de TI e 

correlatas.

3 anos de experiência na área de 

atuação. 

DIVISÃO DE 

INFRAESTRUTURA E 

SEGURANÇA DOS 

RECURSOS 

COMPUTACIONAIS - DIREC

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

 Graduação em  Gestão de TI,

Ciência da Computação ou 

Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou Gestão da TI. 

Pós Graduação em TI.                      

4 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE SUPORTE 

OPERACIONAL DE 

SEGURANÇA DA 

INFORMAÇÃO - SEOSI

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

 Graduação em  Gestão de TI,

Ciência da Computação ou 

Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou Gestão da TI. 

Pós Graduação em TI.                      

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE SUPORTE 

TÉCNICO, HOMOLOGAÇÃO E 

GERENCIAMENTO DE 

ACESSO - SESHA

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

 Graduação em  Gestão de TI,

Ciência da Computação ou 

Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou Gestão da TI. 

Pós Graduação em TI.                      

3 anos de experiência em Tecnologia 

da Informação e de Gestão de 

Equipe.

SERVIÇO DE 

INFRAESTRUTURA DE 

ESTAÇÕES DE TRABALHO E 

SERVIDORES 

DEPARTAMENTAIS - SESDE

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

 Graduação em  Gestão de TI,

Ciência da Computação ou 

Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou Gestão da TI. 

Pós Graduação em TI.                      

3 anos de experiência em Tecnologia 

da Informação e de Gestão de 

Equipe.

SERVIÇO DE 

GERENCIAMENTO DE 

INFRAESTRUTURA DE 

USUÁRIOS E RECURSOS DE 

NUVEM - SEIUN

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

 Graduação em  Gestão de TI,

Ciência da Computação ou 

Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou Gestão da TI. 

Pós Graduação em TI.                      

3 anos de experiência na área de 

atuação.
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DIVISÃO DE SUPORTE E 

CONTROLE DE INCIDENTES 

DOS SISTEMAS 

CORPORATIVOS JUDICIAIS - 

DISIJ

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

 Graduação em Direito, 

Ciência da Computação ou 

Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou Gestão da TI. 

Pós Graduação em TI                                 

4 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE ESTATÍSTICA E 

SUPORTE A SISTEMAS - SESIS
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou Economia 

ou Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou área de TI e 

correlatas. 

3 anos de experiência na área de 

atuação 

SERVIÇO DE SUPORTE AOS 

SISTEMAS DE PORTAL - SESIP
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou Economia 

ou Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou área de TI e 

correlatas. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE SUPORTE AOS 

SISTEMAS DE SEGUNDA 

INSTÂNCIA - SESEG

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou Economia 

ou Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou área de TI e 

correlatas. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE SUPORTE AOS 

SISTEMAS DE PRIMEIRA 

INSTÂNCIA - SESPI

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou Economia 

ou Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou área de TI e 

correlatas. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE SUPORTE AO 

PJE - SESUP
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou Economia 

ou Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou área de TI e 

correlatas. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.

DIVISÃO DE SUPORTE A 

SISTEMAS CORPORATIVOS 

ADMINISTRATIVOS - DICAD

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

 Graduação em Direito, 

Ciência da Computação ou 

Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou Gestão da TI. 

Pós Graduação em TI                                 

4 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE SUPORTE A 

SISTEMAS FINANCEIROS - 

SESFI

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou Economia 

ou Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou área de TI e 

correlatas. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE SUPORTE A 

SISTEMAS DE PESSOAL - 

SESPE

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou Economia 

ou Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou área de TI e 

correlatas. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE SUPORTE A 

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS - SESAD

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou Economia 

ou Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou área de TI e 

correlatas. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.

DEPARTAMENTO DE 

GOVERNANÇA E GESTÃO DE 

TIC - DEGET

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou áreas correlatas ou 

curso superior com forte base 

matemática ambos com 

Certificação correlacionada a 

gestão de TI; ou Graduação em 

qualquer área do conhecimento 

com Pós-Graduação em Gestão de 

TIC ou áreas correlatas.

5 anos de experiência na área de 

atuação.

DIVISÃO DE GOVERNANÇA 

E GESTÃO DE TIC - DIGOC
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou áreas correlatas ou 

curso superior com forte base 

matemática ambos com 

Certificação correlacionada a 

gestão de TI; ou Graduação em 

qualquer área do conhecimento 

com Pós-Graduação em Gestão de 

TIC ou áreas correlatas.

4 anos de experiência na área de 

atuação 

SERVIÇO DE GOVERNANÇA 

DE TIC, GESTÃO DE 

PROCESSOS, 

METODOLOGIAS E PESSOAS - 

SEGOV

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou áreas correlatas; ou 

Graduação em qualquer área do 

conhecimento com Pós-Graduação 

em Gestão de TIC ou em Tecnologia 

da Informação ou áreas correlatas. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE CONTROLE E 

ACOMPANHAMENTO 

ORÇAMENTÁRIO E DE 

DESPESAS DE TIC - SECAO

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou áreas correlatas; ou 

Graduação em qualquer área do 

conhecimento com Pós-Graduação 

em Gestão de TIC ou Administração 

ou Economia ou áreas correlatas à 

temática do Planejamento e 

Controle Financeiro. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE 

OBSERVABILIDADE E 

MÉTRICAS DE TIC - SEOTI

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou áreas correlatas; ou 

Graduação em qualquer área do 

conhecimento com Pós-Graduação 

em Gestão de TIC ou em Tecnologia 

da Informação ou áreas correlatas. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS -

SECRETARIA-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (SGTEC)

UNIDADE 

ORGANIZACIONAL

CARGO/

FUNÇÃO
Símbolo

Formação Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 

Recomendada 

Tempo de Experiência  

Recomendado

DIVISÃO DE GESTÃO DE 

AQUISIÇÕES E CONTRATOS 

DE TIC - DIGAC

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou áreas correlatas; 

ou graduação em Direito; ou 

Graduação em qualquer área do 

conhecimento com Pós-

Graduação em Gestão de TIC ou 

em Direito Administrativo. 

4 anos de experiência na área de 

atuação 

SERVIÇO DE PLANEJAMENTO 

DA CONTRATAÇÃO - SEPCO
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou áreas correlatas; 

ou graduação em Direito; ou 

Graduação em qualquer área do 

conhecimento com Pós-

Graduação em Gestão de TIC ou 

em Direito Administrativo. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE FISCALIZAÇÃO E 

ACOMPANHAMENTO DE 

CONTRATOS - SEFAC

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou áreas correlatas; 

ou graduação em Direito; ou 

Graduação em qualquer área do 

conhecimento com Pós-

Graduação em Gestão de TIC ou 

em Direito Administrativo. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.

DIVISÃO DE ESCRITÓRIO DE 

PROJETOS - DIESP
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Pós Graduação em Gestão de 

Projetos; ou Pós Graduação em 

Gestão de TI; ou Certificação PMP.

4 anos de experiência na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

ACOMPANHAMENTO E 

EXECUÇÃO DE PROJETOS E 

DEMANDAS DE TIC - SEAPD

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Pós Graduação em Gestão de 

Projetos; ou Pós Graduação em 

Gestão de TI; ou Certificação PMP.

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE PORTFÓLIO E 

PROJETOS ESTRATÉGICOS - 

SEPOR

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Pós Graduação em Gestão de 

Projetos; ou Pós Graduação em 

Gestão de TI; ou Certificação PMP.

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE ANÁLISE 

GERENCIAIS - SEANG
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou áreas correlatas; ou 

Graduação em cursos superiores 

com forte base matemática; ou 

Graduação em qualquer área do 

conhecimento com Pós-Graduação 

em Gestão de TIC ou em Tecnologia 

da Informação ou áreas correlatas. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.

DIVISÃO DE ANÁLISE DE 

NEGÓCIOS ESTRATÉGICOS - 

DINGE

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou áreas correlatas; 

ou graduação em Direito ou 

Administração; ou graduação em 

qualquer área do conhecimento 

com pós-graduação em TI ou 

áreas correlatas

4 anos de experiência na área de 

atuação 

SERVIÇO DE ANÁLISE DE 

REQUISITOS - SEARE
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou áreas correlatas; 

ou graduação em Direito ou 

Administração; ou graduação em 

qualquer área do conhecimento 

com pós-graduação em TI ou 

áreas correlatas

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE QUALIDADE, 

TESTE E HOMOLOGAÇÃO DE 

SOFTWARE - SETHO

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou áreas correlatas; ou 

Direito; ou Administração; ou Pós 

Graduação em Gestão de TI ou 

Tecnologia da Informação e áreas 

correlatas.

3 anos de experiência na área de 

atuação.

DIVISÃO DE ANÁLISE DE 

NEGOCIOS LEGADOS - DILEG
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou áreas correlatas; 

ou graduação em Direito ou 

Administração; ou graduação em 

qualquer área do conhecimento 

com pós-graduação em TI ou 

áreas correlatas

4 anos de experiência na área de 

atuação 

SERVIÇO DE ANÁLISE DE 

REQUISITOS LEGADOS - 

SEREQ

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou áreas correlatas; 

ou graduação em Direito ou 

Administração; ou graduação em 

qualquer área do conhecimento 

com pós-graduação em TI ou 

áreas correlatas

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE QUALIDADE, 

TESTE  E HOMOLOGAÇÃO DE 

SISTEMAS LEGADOS - SETES

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou áreas correlatas; 

ou graduação em Direito ou 

Administração; ou graduação em 

qualquer área do conhecimento 

com pós-graduação em TI ou 

áreas correlatas

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE MELHORIA 

CONTÍNUA - SEMEC
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Tecnologia da 

Informação ou áreas correlatas; 

ou graduação em Direito ou 

Administração; ou graduação em 

qualquer área do conhecimento 

com pós-graduação em TI ou 

áreas correlatas

3 anos de experiência na área de 

atuação.

DEPARTAMENTO DE 

SISTEMAS JUDICIAIS - 

DEJUD

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Ciência da 

Computação ou Administração ou 

Engenharia ou cursos superiores 

com forte base em Matemática ou 

Gestão da TI. Pós Graduação em TI 

ou Pós Graduação em Gestão de 

Projetos

5 anos de experiência na área de 

atuação.

DIVISÃO DE SOLUÇÕES 

JUDICIAIS - DISJU
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

 Graduação em Direito, 

Ciência da Computação ou 

Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou Gestão da TI. 

Pós Graduação em TI.

4 anos de experiência na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

DESENVOLVIMENTO DOS 

SISTEMAS JUDICIAIS 

LEGADOS DE PRIMEIRO 

GRAU - SEJUP

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou Economia 

ou Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou área de TI e 

correlatas. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS -

SECRETARIA-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (SGTEC)

UNIDADE 

ORGANIZACIONAL

CARGO/

FUNÇÃO
Símbolo

Formação Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 

Recomendada 

Tempo de Experiência  

Recomendado

SERVIÇO DE 

DESENVOLVIMENTO DOS 

SISTEMAS JUDICIAIS 

LEGADOS DE SEGUNDO 

GRAU - SEJUS

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou Economia 

ou Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou área de TI e 

correlatas. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE 

DESENVOLVIMENTO DE 

SISTEMAS AUXILIARES 

JUDICIAIS LEGADOS - SESAJ

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou Economia 

ou Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou área de TI e 

correlatas. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.

DIVISÃO DE 

DESENVOLVIMENTO DO PJE 

- DIPJE

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

 Graduação em Direito, 

Ciência da Computação ou 

Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou Gestão da TI. 

Pós Graduação em TI.

4 anos de experiência na área de 

atuação 

SERVIÇO DE MANUTENÇÃO 

EVOLUTIVA DO PJE - SEPJE
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou Economia 

ou Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou área de TI e 

correlatas. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE SUSTENTAÇÃO 

DO PJE - SESUS
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou Economia 

ou Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou área de TI e 

correlatas. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.

DIVISÃO DE 

DESENVOLVIMENTO DO 

EPROC - DIDEP

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

 Graduação em Direito, 

Ciência da Computação ou 

Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou Gestão da TI. 

Pós Graduação em TI.

4 anos de experiência na área de 

atuação 

SERVIÇO DE INTEGRAÇÃO 

DO EPROC - SEDIN
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou Economia 

ou Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou área de TI e 

correlatas. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE MIGRAÇÃO E 

SUSTENTAÇÃO DO EPROC - 

SEMIG

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou Economia 

ou Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou área de TI e 

correlatas. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.

SERVIÇO DE MANUTENÇÃO 

EVOLUTIVA DO EPROC - 

SEMEV

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou Economia 

ou Administração ou Engenharia ou 

cursos superiores com forte base 

em Matemática ou área de TI e 

correlatas. 

3 anos de experiência na área de 

atuação.

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - SGPES/DEDEP                                                      Revisão: 17/06/ 2024 Página 6


