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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
SECRETARIA-GERAL DE PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E FINANGCAS (SGPCF)

Formagao
UNIDADE Académica Formagao Académica WEEDe
CARGO/FUNGAO Simbolo Experiéncia
ORGANIZACIONAL / < Obrigatéria Recomendada P
Recomendado
(Res. 05/2014)
SECRETARIA-GERAL DE dmimtiagio u Esonomi
PLANEIAMENTO, Secretario-Geral DG Nivel Superior ou Ciéncia:Contébeis Pés 5 anos na drea de
COORDENACAO E ’ raduagdo nas éreas. de atuacdo
FINANGAS - SGPCF gracuas
graduagdo recomendadas
Graduacd Direit
SECRETARIA-GERAL DE. Ad:inlijsatrzoéf)n:)u IEr::):o?:ia
Administracao ou Economia .
PLANEJAMENTO, ) B 4 A . o ” 3 anos na area de
- Assistente VII DAI-6 Nivel Médio ou Ciéncias Contabeis. Pés- | — .
COORDENAGAO E raduacdo nas dreas de atuacso
graduacao nas areas de
FINANCAS - SGPCF ~
graduacdo recomendadas
« .,
SECRETARIA-GERAL DE sdminiirecio  Econets
Administracao ou economia .
PLANEJAMENTO, . . . . T B 3 anos na area de
~ Assistente VI CAI-6 Nivel Médio ou Ciéncias Contabeis. Pés- | =—
COORDENAGAO E raduacdo nas dreas de atuacso
graduacdo nas areas de
FINANCAS - SGPCF -
graduacdo recomendadas
Graduagdo em Direito ou
Administragdo ou Economia 5 anos na drea de
GABINETE - GBPCF Assessor Il DAS-8 Nivel Superior ou Ciéncias Contabeis. Pés- atuacio
graduagdo na areas de ¢
graduagdo recomendadas.
Graduagdo em Direito ou
3 cargos Administragdo ou Economia 4 anos na 4rea de
GABINETE - GBPCF Assessor | SCargos Nivel Superior ou Ciéncias Contabeis. P6s- N
DAS-6 . . atuagdo
graduagdo na areas de
graduagdo recomendadas.
ASSESSORIA DE Graduagdo em Direito ou
PROJEGOES, ANALISES E Administragdo ou Economia .
A . . A s DA 5 anos na drea de
PARECERES ECONOMICO- Assessor Il DAS-8 Nivel Superior ou Ciéncias Contabeis. Pés- atuacio
FINANCEIROS - ASPEF graduagdo nas dreas de ¢
graduagdo recomendadas
ASSESSORIA DE Graduagdo em Direito ou
PROJECOES, ANALISES E 4 cargos Administragdo ou Economia 4 anos na rea de
PARECERES ECONOMICO- Assessor | D_I-\SEG_ Nivel Superior ou Ciéncias Contabeis. Pés- atuacio
FINANCEIROS - ASPEF — graduagdo na areas de ¢
graduagdo recomendadas.
ASSESSORIA DE Graduagdo em Direito ou
ECONOMICIDADE E Administrag¢do ou Economia .
P . . fps o 5 anos na area de
ACOMPANHAMENTO DE Assessor Il DAS-8 Nivel Superior ou Ciéncias Contabeis. Pés- atuacio
CUSTOS - ASEAC graduagdo nas areas de uac
graduagdo recomendadas
ASSESSORIA DE Graduagdo em Direito ou
ECONOMICIDADE E 3 cargos Administragdo ou Economia 4 anos na 4rea de
ACOMPANHAMENTO DE Assessor | DASgG Nivel Superior ou Ciéncias Contabeis. Pés- atuacio
CUSTOS - ASEAC graduagdo na areas de uac
graduagdo recomendadas.
= Direi
ASSESSORIA DE dministiagio o Economi
PLANEJAMENTO E Assessor Il DAS-8 Nivel Superior o C‘énc‘afContébe's P6s 5 anos na drea de
= 1 1 1S. -
ORCAMENTO - ASPLO P u s Conta atuagio
graduagdo na areas de
graduagdo recomendadas.
Graduagdo em Direito o
ASSESSORIA DE duacao em Direito ou
Administragdo ou Economia .
PLANEJAMENTO E Assessor | 3 cargos Nivel Superior ou Ciéncias Contabeis. P6s 4anos na drea de
ORCAMENTO - ASPLO DAS-6 P ~ . : atuagdo
graduagdo na areas de
graduagdo recomendadas.
ASSESSORIA DE Graduagdo em Direito ou
PLANEJAMENTO E Assistente VI CAI-6 Nivel Médio Administia 30 ou Economia 3anos na drea de
ORCAMENTO - ASPLO N ? . atuagdo
ou Ciéncias Contabeis
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

SECRETARIA-GERAL DE PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E FINANGAS (SGPCF)

Formagao
UNIDADE Académica Formagao Académica WEEDe
CARGO/FUNGAO Simbolo E iénci
ORGANIZACIONAL /FUNC Obrigatéria Recomendada S ——
Recomendado
(Res. 05/2014)
Graduagdo em Direito ou
DEPARTAMENTO DE Diretor de Administragdo ou Economia 5 anos na drea de
GESTAO DA DAS-8 Nivel Superior | ou Ciéncias Contabeis. Pés- =
- Departamento ~ ) atuagdo
ARRECADAGAO - DEGAR graduagdo nas dreas de
graduagdo recomendadas
Graduagdo em Direito ou
~ Economia ou Administragdo .
DIVISAO DE ~ Diretor de Divisdao DAS-6 Nivel Superior ou Ciéncias Contabeis. Pos- 4anos na e:rea de
ARRECADACAO - DIARR . . . atuagdo
Graduagdo em Administragdo
ou Finangas
SERVIGO DE ATENDIMENTO |\ 0 e servico CAI-6 Nivel Médio Ajrr:i:?satioazn;f :zrce::o?:ia 3 anos na drea de
AO USUARIO - SETUS ¢ Lrac one atuagio
ou Ciéncias Contabeis
SERVICO DE CONTROLE Graduagdo em Direito ou 3 anos na 4rea de
ADMINISTRATIVO DA Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Administragdo ou Economia atuacio
ARRECADAGAO - SECAR ou Ciéncia Contabéis ¢
SERVIGO DE EMISSAO DE Graduagdo em Direito, ,
< ] . - . - " 3 anos na drea de
RELATORIOS GERENCIAIS Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Economia ou Administragdo atuacio
~ u
DE ARRECADAGAO - SERGA ou Ciéncias Contabeis ¢
Graduagao em Direito ou
DIVISAO DE COBRANGA Admini do. Pés- 4 a
SAO DE CO < Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior dmmlstrat,‘a? 0% anos na a_rea de
ADMINISTRATIVA - DICOB graduagdo nas dreas de atuagdo
graduagdo recomendadas.
SE,RVICO DE COBRANCA DE Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Graduagdo em Direito 3anos na a~rea de
DEBITOS JUDICIAIS - SECOB atuacdo
SERVICO DE COBRANCAS 3 an0s na 4rea de
ADMINISTRATIVAS E Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Graduag&o em Direito atuacio
EXTRAJUDICIAIS - SECAE uag
DIVISAO DE Co:t?:: :?olfrm(':;e':ti:sﬁo 4 anos na area de
1 ni .
PROCESSAMENTO E Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior Pés Gr:dua 50 em < atuacio
ANALISE FISCAL — DIPAF . ~ ¢ . ¢
Administragdo ou Finangas
SERVICO DE CALCULO DE Graduagdo em Ciéncias 3 anos na drea de
< I | n
MULTAS E ANALISE Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Y c‘;onta,beis c o
PROCESSUAL - SECAP ¢
SERVICO DE CONTROLE DE Graduagdo em Direito ou
ARRECADAGAO DE ) . . o ¢ - - 3 anos na érea de
~ ~ Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Administragdo ou Ciéncias -
PERMISSAO E CESSAO DE Contébeis atuacdo
USO - SECPC
Graduagdo em Direito ou
= 1 1 1S. -
FINANCEIRO - DEFIN Departamento P Y ~ . atuagdo
graduagdo nas areas de
graduagdo recomendadas
Graduagdo em Direito ou
" Economia ou Adminstragdo
DI DE TE: - a
IVISAO DE TESOURARIA Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior ou Ciéncias Contabeis. Pés- 4anos na a~rea de
DITES o , atuagao
graduagdo nas areas de
graduagao recomendadas.
SERVICO DE ANALISE E . - ] ) 3 drea d
¢ N Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior anos na a~rea ©
CONFERENCIA - SEACO atuagdo
SERVIGO DE 3 anos na drea de
PROCESSAMENTO DO Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
PAGAMENTO - SEPAG ¢
SERVIGO DE RESTITUIGAO E . - . . 3 drea d
¢ c Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior anos na a~rea ©
REEMBOLSO - SERRE atuagdo
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
SECRETARIA-GERAL DE PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E FINANGCAS (SGPCF)

Formagao
UNIDADE Académica Formagao Académica WEEDe
CARGO/FUNGAO Simbolo E iénci
ORGANIZACIONAL /FUNC Obrigatéria Recomendada S ——
Recomendado
(Res. 05/2014)
Graduagdo em Direito ou
~ ~ Economia ou Adminstracdo .
DIVISAO DE GESTAO Diretor de Divisdao DAS-6 Nivel Superior ou Ciéncias Contabeis. Pos- 4anos na e:rea de
FINANCEIRA - DIGEF . , atuagdo
graduagdo nas areas de
graduagdo recomendadas.
SERVICO DE ATUALIZAGAO 3 anos na drea de
E ACAUTELAMENTO DE Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
VALORES - SECAV ¢
SERVICO DE ANALISE E 3 anos na drea de
RECUPERACAO DE Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
RECURSOS - SEARR ¢
Graduagdo em Ciéncias
Contabeis ou Direito ou
DIVISAO DE CONFERENCIA Economia ou Administracio .
= . R . . . 4 anos na area de
E LIQUIDACAO DA DESPESA| Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior (com registro no CRC - atuacio
-DILID técnico ou superior). Pés- <
graduagdo nas dreas de
graduagdo recomendadas.
SERVICO DE CONFERENCIA 3 a d
co 0 Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior anos na anrea €
DA DESPESA - SECOT atuagdo
SERVIGO DE CALCULOS DE Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior 3 anos na a~rea de
TRIBUTOS - SECAT atuacdo
SERVICO DE LIQUIDAGA 3 a d
o a RO Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior anos na anrea €
DA DESPESA - SELID atuagdo
DIVISAO DE ELABORAGAO Graduagdo em Direito ou
DO PLANO DE Economia ou Adminstragdo 4 anos na drea de
PAGAMENTO DAS Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior ou Ciéncias Contabeis. Pés- atuacio
DESPESAS OBRIGATORIAS - graduagdo nas areas de ¢
DIEPP graduagdo recomendadas.
SERVICO DE
PLANEJAMENTO E 3 anos na drea de
hefi i CAI-6 Nivel Médi Nivel i
ACOMPANHAMENTO DE Chefe de Servigo ivel Médio ivel Superior atuacio
RECURSOS - SEPLA
SERVICO DE CALCULO E 3 an0s na 4rea de
ATUALIZACAO DE DESPESAS| Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior tuac
DE PESSOAL - SEADP atuagao
SERVICO DE ANALISE E
CALCULO DE PRECATORIOS 3 anos na area de
hefi i CAI-6 Nivel Médi Nivel i
E RESSARCIMENTO DE Chefe de Servigo ivel Médio ivel Superior atuacio
DESPESAS - SEACA
Graduagdo em Ciéncias
DEPARTAMENTO Diretor de ; | Contébeis. Pés-graduagdo na | 5 anos na area de
; DAS-8 Nivel Superior L . N
CONTABIL - DECON Departamento area de graduagdo atuagdo
recomendada
Graduagdo em Direito ou
DIVISAO DE EXAME DE Economia ou Adminstragdo .
~ ) _— , . . . h 4 anos na area de
PRESTACAO DE CONTAS - | Diretor de Divisdao DAS-6 Nivel Superior ou Ciéncias Contabeis. Pds- atuacio
DIPEC graduagdo nas areas de ¢
graduagdo recomendadas.
SERVICO DE EXAME DA
INSTRUGAO PROCESSUAL p . 3 anos na area de
~ i CAI-6 Nivel Méd i i
DE PRESTACAO DE CONTAS Chefe de Servigo ivel Médio Nivel Superior atuacio
DE CONVENIO - SEINP
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

SECRETARIA-GERAL DE PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E FINANGAS (SGPCF)

Formagao
UNIDADE Académica Formagao Académica WEEDe
CARGO/FUNGAO Simbolo E; iénci
ORGANIZACIONAL /FUNC Obrigatéria Recomendada S ——
Recomendado
(Res. 05/2014)
SERVICO DE
ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO 3 anos na area de
ORGAMENTARIO- Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
FINANCEIRA DAS ¢
PRESTAGCOES DE CONTAS -
SEOFI
~ Graduaga Direit:
DIVISAO DE LANGAMENTO racuaggo em Diretto ou
DA DESPESA E Economia ou Adminstracéo 4 anos na area de
~ Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior ou Ciéncias Contabeis. Pés- -
FENOMENOS N , atuagao
~ graduagdo nas dreas de
ECONOMICOS - DILAF .
graduagdo recomendadas.
SERVICO DE ELABORAGAO 3 an0s na 4rea de
DA NOTA DE AUTORIZAGAO | Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
DA DESPESA - SENAD ¢
SERVICO DE LANCAMENTO 3 anos na srea de
DA DESPESA E EMPENHO - | Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior -
atuagdo
SELAD
SERVICO DE LANCAMENTO 3 anos na 4rea de
DOS FENOMENOS Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
ECONOMICOS - SELAF ¢
Graduagdo em Direito ou
DIVISAO DE ANALISE E Economia ou Adminstragdo .
= " " S . . . i o 4 anos na area de
APROPRIACAO CONTABIL - | Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior ou Ciéncias Contabeis. Pés- atuacio
DICLA graduagdo nas dreas de <
graduagdo recomendadas.
SERVICO DE APROPRIAGAO 3 anos na srea de
CONTABIL DA RECEITA E Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
DESPESA - SERAC ¢
SERVICO DE APROPRIACAO 3 anos na drea de
i n
CONTABIL DE BENS Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
PATRIMONIAIS - SERAP &
SERVIGO DE EMISSAO E 3 anos na 4rea de
ANALISE DE RELATORIOS Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior tuac
GERENCIAIS - SERAG atuagao
- P Graduaga Direit
DIVISAO DE ANALISE DAS Ec;:oumai:a:ue:imli':slt‘::;o
DASPESAS COM PESSOALE | . _ " . . P 9, 4 anos na area de
Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior ou Ciéncias Contabeis. Pés- -
DESPESAS OBRIGATORIAS - N , atuagdo
graduagdo nas areas de
DIDDE >
graduagdo recomendadas.
SERVICO DE
CONTABILIZA(;AO DA B L. . . 3 anos na area de
Chefe de Servi CAI-6 Nivel Méd Nivel S
DESPESA DE PESSOAL E ete de servico et Medlo el superior atuagio
ENCARGOS SOCIAIS - SEDEP
SERVICO DE
CONTABILIZACAO DE . - 3 anos na drea de
. Chefe de Servi CAI-6 Nivel Méd Nivel S i
BOLETIM BANCARIO - efe de Servigo ivel Médio ivel Superior atuacio
SEBAN
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