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TEXTO INTEGRAL

RESOLUCAO n° 02/2020

TEXTO COMPILADO

Dispde sobre a educagao continuada para os fins de desenvolvimento dos servidores nas carreiras do Quadro
Unico de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

O CONSELHO DA MAGISTRATURA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso das atribuigdes conferidas pelo art. 9°, XII, do Regimento Interno, e tendo em vista o
decidido na sessao realizada em 23 de janeiro de 2020 (Processo n® 0000295-66.2019.8.19.0810).

CONSIDERANDO a edi¢ao da Lei estadual n°® 8.627, de 19 de novembro de 2019, que altera a Lei estadual
n° 4.620, de 11 de outubro de 2005, promoveu alteragdes nos critérios de desenvolvimento funcional dos
servidores do Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao dos critérios de aproveitamento da carga horaria cumprida
pelo servidor em agdes de capacitacio para os fins de desenvolvimento na carreira;

CONSIDERANDO que a participacao dos servidores nos cursos para sua formagao e aperfeicoamento
constitui um dos requisitos para a promog¢ao na carreira, conforme estabelece o art. 39, § 2° da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil;

RESOLVE:

Art. 1°. Considera-se educacao continuada, para fins de progressdo funcional e promogao as seguintes
atividades, que poderdo ser exercidas nas modalidades presencial ou a distancia, desde que mantenham
coeréncia com as atividades desenvolvidas pelo servidor no Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro:

I - A¢des de capacitacao oferecidas pela Escola de Administra¢do Judiciria - ESAJ, até o limite de 30 (trinta)
horas anuais;

IT - A¢des de capacitacdo custeadas pela ESAJ ou realizadas em cooperacao com instituigdes externas ao
PJERYJ, até o limite de 30 (trinta) horas anuais, que serdao consideradas agdes de capacitagao realizadas por
intermédio da ESAIJ;

IIT - eventos realizados por unidades organizacionais do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro e
reconhecidas, previamente, pela ESAJ como atividade de capacitacao, até o limite de 30 (trinta) horas anuais;

IV - cursos externos, inclusive os oferecidos pela Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro
(EMERIJ) e pela Escola de Mediagao do Estado do Rio de Janeiro (EMEDI), desde que ndo exista curso
similar oferecido pela ESAJ na mesma modalidade (presencial ou a distancia), limitados a 15 (quinze) horas
anuais; (Redacao dada pela Resolucdo CM n° 13, de 05/12/2024)

V - cursos de graduacao e pos-graduagdo lato e stricto sensu, integralmente concluidos em institui¢do de
ensino legitima e credenciada ao Sistema Educacional, preservando-se os critérios do inciso IV, até o limite
de 30 (trinta) horas anuais;
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VI - Eventos em parceria ESAJ/EMERJ e ESAJ/EMEDI, até o limite de 30 (trinta) horas anuais. (Redagao
dada pela Resolu¢do CM n° 13, de 05/12/2024)

Paragrafo tinico. Sao ac¢des de capacitagdo: cursos presenciais € a distancia; treinamentos em local de
trabalho; cursos de especializacdo e aperfeigoamento; grupos formais de estudo; workshops; seminarios,
congressos, palestras e demais ac¢des aceitas pela ESAJ, que contribuam para o desenvolvimento do servidor
e que atendam aos interesses institucionais e que tenham coeréncia entre o contetido programadtico da acao de
capacitagdo com as atividades profissionais desempenhadas pelo servidor.

Art. 2°. Serdo atribuidas horas para progressao funcional e para promogao aos servidores que participarem
das agoes de capacitacao, desde que observados os critérios:

I - a existéncia de coeréncia entre o contetido programatico da a¢do de capacitagdo e a atuagdo profissional e
lotagd@o do participante, a serem demonstradas no momento de sua inscri¢ao e avaliada pela ESAJ;

IT - a formalizagao da anuéncia do gestor do participante, quando requerida pela ESAJ;

III - a aprovagao do participante na agcdo de capacitagao;

Art. 3°. Nao serd prejudicado o computo de horas para progressao funcional e para promoc¢ao ainda que
sobrevenha, durante a realiza¢ao da acdo de capacitacdo, mudanca da unidade de lotacdo que comprometa a

coeréncia mencionada no artigo 1°.

Art. 4°. Os cursos de Especializacao Lato Sensu oferecidos pela ESAJ poderao ser pontuados até o limite de
30 (trinta) horas por 2 (dois) anos, desde que no primeiro ano a carga horaria exceda 30 (trinta) horas e no
segundo ano o participante conclua o curso com aproveitamento.

Art. 5°. Os eventos realizados por outras unidades organizacionais do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro, a excecdo dos promovidos pela EMERIJ e pela EMEDI, poderao ser reconhecidos como atividade de
capacitacdo, pela ESAJ, desde que sejam observadas as seguintes condi¢des: (Redagao dada pela Resolucdo
CM n° 13, de 05/12/2024)

I - o gestor da unidade organizacional, responséavel pelo desenvolvimento e realizagdo do evento, devera
encaminhar a ESAJ, no prazo minimo de 30 (trinta) dias anteriores ao inicio da divulgacao, a solicita¢do de
reconhecimento como atividade de capacitagdo, acompanhada de informagdes acerca da programacao e
indicagdo do publico alvo.

IT - as informagdes encaminhadas deverdo conter a descri¢dao dos seus objetivos, apresentando:

a) contetido programatico;

b) carga horaria;

¢) local de realizacao;

d) nomes de professores ou palestrantes;

e) nos casos aplicaveis, indicagdo das instituicdes que apoiam ou coparticipam da sua organizagao.

IIT - a ESAJ, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados do recebimento do pedido, procedera a analise
quanto a existéncia de coeréncia entre o conteudo programatico do evento e a atuacdo profissional do ptblico
alvo indicado e informara ao gestor da unidade organizacional, quais os cargos ¢ especialidades das carreiras
do Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro que terdo atribuidas horas para
progressao funcional e para promogao;
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IV - a unidade organizacional responsavel pelo desenvolvimento e realizacao do evento podera divulgar a
relacdo dos servidores aos quais serdo atribuida horas para progressao funcional e para promogao, observado
o estabelecido pela ESAJ;

V - encerrado o evento, a unidade organizacional responsavel pelo seu desenvolvimento e realizacao
encaminhara a ESAJ, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, listagem contendo o nome e assinatura, matricula,
cargo, especialidade e unidade de lotagdo dos servidores concluintes, conforme modelo de lista de presenca
fornecida pela ESAJ;

VI - a ESAJ procedera ao computo das horas para progressao funcional e para promogao exclusivamente dos
servidores do Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro indicados na analise
prévia a realizacdo do evento.

VII - a unidade organizacional responsavel pelo desenvolvimento e realizacdo do evento devera fazer constar
em todo o material de divulgacao, impresso ou eletronico, tratar-se de evento reconhecido pela ESAJ.

§ 1°. Aos eventos previstos no caput deste artigo serdo atribuidas horas de capacitagao, até o limite de 30
(trinta) horas.

§ 2°. O registro nos sistemas da ESAJ quanto as participacdes nos eventos/cursos externos ocorrera somente
nos casos de atribui¢ao de horas, sendo vedado para outros fins.

Art. 6°. Serdo atribuidas horas para progressao funcional e para promog¢ao aos servidores que participarem de
eventos ou cursos promovidos pela EMERIJ e pela EMEDI, mediante emissdao de documento comprobatorio
da participagdo do servidor no curso ou evento e da carga horaria cumprida, observados os critérios minimos
de frequéncia e/ou aprovagdo; (Redacao dada pela Resolucio CM n° 13, de 05/12/2024)

§ 1°. O documento de que trata o caput deste artigo podera ser substituido por informacao, individualizada
por servidor, contida em sistema informatizado ao qual a ESAJ tenha acesso.

§ 2°. O Curso de Especializacdo para a carreira da magistratura, promovido pela EMERJ, serd computado
como cursos e eventos externos, desde que ndo haja possibilidade de serem oferecidos pela ESAJ, limitados a
15 (quinze) horas anuais, independente do nimero de médulos concluidos.

§ 3°. Para fins de reconhecimento de pos-graduacdo e pontuagdo equivalente, o curso nao podera ter sido
pontuado na forma do paragrafo anterior.

§ 4°. O requerimento para o computo da pontuagdo relativa a cursos e eventos de capacitacao presencial
realizados na EMERJ ou na EMEDI, devera ser feito preferencialmente por correio eletronico, contendo
nome, matricula, lotagao, nimero de inscri¢cdo, evento realizado e periodo. (Redacao dada pela Resolucao
CM n° 13, de 05/12/2024)

Art. 7°. Consideram-se a¢des de capacitacdo na modalidade a distancia (EaD), cursos on line, palestras,
videos ou qualquer outro meio de tecnologia da informagao que se enquadre nesta modalidade de ensino;

§ 1°. Os cursos externos dependerao de autorizagdo prévia do Servico de Capacitagdo a Distancia, concedido
no prazo méaximo de 10 (dez) dias a contar da data do requerimento que devera ser feito através de correio
eletronico, mencionando o curso, institui¢do, conteudo programatico, carga horaria, bem como, nome do
servidor, matricula, cargo/especialidade, lotagdo e telefone de contato.
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§ 2°. Nos casos previstos no paragrafo anterior, caberd ao servidor solicitar o computo das horas por correio
eletronico, apresentando certificado de conclusdo do curso com as informag¢des mencionadas no paragrafo
anterior.

Art. 8°. Serdo atribuidas horas de educacao continuada para progressdo funcional e para promog¢ao aos
servidores que participarem de eventos ou cursos externos, desde que observadas as seguintes condigdes:

I - emissdo, pela entidade organizadora, de documento comprobatorio da aprovagdo do servidor, quando se
tratar de curso ou sua participacdo no evento;

IT - eventos de capacitagdo, nos termos do paragrafo unico, do art. 1°;

III - apresentagao, pelo servidor, de declaracao emitida pela entidade organizadora do evento ou do curso
externo, em que conste o conteudo programatico e a respectiva carga horaria cumprida;

Art. 9°. Nao serdo consideradas atividades de capacitacao passiveis de atribui¢do de horas para progressao
funcional e para promogao dos servidores do Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio
de Janeiro:

I - reunides de trabalho;

II - reunides de analise critica;

III - cursos preparatdrios para concurso, exceto:

a) cursos de especializagdo da EMERJ, nos termos do § 2°, art. 7°;

b) cursos preparatorios as carreiras do Ministério Piblico, da Defensoria Publica e da Procuradoria do
Estado, desde que promovidos pelas unidades responsaveis pela capacitacao e aperfeicoamento das
respectivas instituigdes, cuja atribuicao de horas, entendido como cursos e eventos externos, fica limitada a
15 (quinze) horas anuais;

IV - eventos de visitacdo a teatros, museus e afins;

V - eventos de premiagdo ou homenagem;

VI - implementagao de rotinas administrativas;

VII - auditor interno em treinamento;

Art. 10. Serdo atribuidas horas para progressao funcional e para promogao apenas as atividades de
capacitacdo concluidas que se enquadrarem nos critérios previstos nesta Resolucdo, desde que sua duracao

total ndo seja inferior a 60 (sessenta) minutos.

Art. 11. As agdes de capacitacao da Escola de Administracao Judicidria serdo realizadas no periodo
compreendido entre 15 de janeiro e 14 de dezembro.

Art. 12. Fica assegurado aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro Unico de Pessoal
do Poder Judiciario o direito de participar de agdes de capacitagdo promovidas pela ESAJ, excetuado quando
em gozo de licenca que implique na cessagao da percepgao de vencimentos.

§ 1°. A pontuagdo relativa a educacgdo continuada sera atribuida:
I - as agdes de capacitacdo concluidas até 19 de dezembro de cada ano;

IT - aos cursos de graduagdo e pds graduagdo, considerando se exclusivamente aqueles cujos pedidos de
averbagao forem protocolizados até o ultimo dia util anterior ao inicio do recesso forense de cada ano, desde
que concluidos no ano em que se requereu a averbacao, ou no ano imediatamente anterior, validados a partir
do encerramento do curso e ndo da expedi¢do do certificado ou da declaragao;
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III - para os demais cursos externos, inclusive on line, considerando-se exclusivamente aqueles cujos pedidos
de averbacao forem protocolizados até o tltimo dia 1til anterior ao inicio do recesso forense de cada ano,
desde que concluidos no ano em que se requereu a averbacao, validados a partir do encerramento do curso e
nao da expedicao do certificado ou da declaragao.

§ 2°. Tratando-se de atividades de capacitacao, inclusive cursos de graduacao e pos-graduacao, cuja carga
horaria corresponda a uma carga horéaria maior que o limite maximo anual de 30 (trinta) horas, ndo serdo
considerados para os anos seguintes as horas excedentes.

§ 3°. A responsabilidade pelo acompanhamento da pontuacao langada ¢ do préprio servidor, o qual podera,
até o ultimo dia do ano seguinte, interpor reclamacao quanto a erros no langamento das horas.

§ 4°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo pertinente a correcdo, a mesma sera realizada sem carater
retroativo.

§ 5°. O prazo para solicita¢ao de alteracdo de frequéncia na hipotese de reprovagdo do servidor pelo nimero
de faltas no curso realizado, ¢ de 60 (sessenta) dias corridos contados de seu término.

§ 6°. Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo nomeados para o exercicio dos cargos de
provimento em comissao de Direcdo-Geral, Simbolo DG ou Chefia de Gabinete, Simbolo CG, da estrutura de
cargos ¢ fungdes deste Tribunal, serdo atribuidas 30 (trinta) horas anuais de educagdo continuada.

Art. 13. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a contar da data de
vigéncia da Lei n°. 8.627, de 19 de novembro de 2019, ficando revogada a Resolu¢do n°® 7, de 05 de maio de
2016, deste Conselho da Magistratura e demais regulamentagdes em contrario.

Rio de Janeiro, 23 de janeiro de 2020.

Desembargador CLAUDIO DE MELLO TAVARES

Presidente

Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial.
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