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REALIZAR AUDITORIA INTERNA 03 00

COMUNICAGAO FINAL DOS RESULTADOS DA AUDITORIA INTERNA

Sequéncia

Tarefas

O lider da equipe de auditoria interna, com a sua equipe, elabora a minuta de relatério

final que deve incluir os seguintes elementos minimos:

Sumdrio: relacdo em itens e subitens dos capitulos do relatério, com indicacdo do
numero da pagina, devendo conter, pelo menos, os seguintes tdpicos: Introducao,
Visdo Geral do Objeto, Critérios, Resultados de Auditoria, Conclusdo, Proposta de
Encaminhamento e Tabela de Referéncias (que contera a referéncia alfabética de

cada tépico do sumdrio para a organizacdo sequencial dos papeis de trabalho);

Introducdo: apresentacdo sucinta e objetiva do trabalho, fornecendo informacgdes
sobre sua natureza, importancia e forma como foi realizado, identificando o objeto,

os objetivos, 0 escopo, as questdes e a estratégia metodoldgica da auditoria interna;

Visdo Geral do Objeto: breve histdrico sobre o objeto da auditoria interna, situando-

o no ambito das prioridades institucionais/planejamento estratégico;

Critérios: descricdo dos critérios utilizados nos trabalhos, tais como os utilizados para
inclusdo da auditoria interna no PAA, para fundamentacdo do escopo da auditoria
interna, para selecdao da abrangéncia dos testes de auditoria interna, para analise
das situacdes encontradas e obtencdo das evidéncias que dardo suporte aos achados
de auditoria interna/oportunidades de melhoria, podendo inclusive serem

detalhados no PT CRITERIOS, conforme necessidade.

Resultados da Auditoria Interna: apresentacdo dos achados/oportunidades de

melhoria de auditoria e eventuais comentarios dos auditado.
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e Conclusdo: apresentacdo da manifestacdo da equipe quanto as questdes de auditoria
interna, quanto ao cumprimento dos objetivos do trabalho e quanto a relagdo das
unidades que deverdo tomar ciéncia da decisdo presidencial decorrente da aprovacao

do relatorio final de auditoria interna.

e Propostas de Encaminhamento: registro das sugestdes pertinentes aos achados ou

oportunidades de melhoria apurados.

Os documentos diretamente relacionados aos assuntos tratados no relatério e que sejam
essenciais a sua compreensdo, como memodrias de cdlculo e descricdes detalhadas, tabelas,
graficos, fotografias e demais papéis de trabalho, sdo juntados em meio digital, incluidos como

anexo ou autuados como apensos, e inseridos no processo administrativo eletronico.

O detalhamento do relatério pode ser simplificado, conforme o caso e o tipo de auditoria

interna realizado.

O lider de equipe encaminha a minuta de relatério final para o supervisor da equipe de

auditoria interna que, apds concluir a andlise, apresenta a respectiva minuta ao GBNAI;

O GBNAI revisa a minuta dos relatérios finais e os submete a aprecia¢ao do secretario-geral

do NAI.

O secretario-geral do NAl encaminha para apreciacdo do Presidente do TJRJ os relatérios finais

das auditorias internas realizadas pelo NAI.

Apds, o processo é devolvido ao NAI, que expede memorando, por meio de processo
administrativo eletrénico, contendo o relatério de auditoria interna e a decisao presidencial,
para as diretorias-gerais tomarem ciéncia, com prazo de 5 (cinco) dias corridos para
devolucgdo, e procederem a implementacdo das medidas aprovadas pelo Excelentissimo

Presidente do TJRJ, nas respectivas esferas de competéncia.

O GBNAI, apds remeter os autos para ciéncia das unidades responsaveis pelas acdes
constantes nas propostas de encaminhamento do relatério final, encaminha os autos a

Divisdo de Monitoramento de Auditoria (NAI/DIMON).
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implemementagao das medidas aprovadas pelo Excelentissimo Presidente do TJRJ.
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