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Sequência Tarefas 

1 
O SECJI, SEPSI e SEASO recebem o processo administrativo e anotam a data do recebimento na 

planilha de controle de entrada e saída de processos. 

2 
Analisam os autos, consultam a legislação e documentação técnica pertinentes, efetuando 

pesquisa sobre as atualizações disponíveis. 

3 
Selecionam os documentos necessários à instrução dos autos, fazendo sua juntada e elaboram 

parecer, informação, relatório e/ou minuta. 

4 

Encaminham o processo à Direção da DIATI para manifestação/ratificação e registram a saída na 

planilha de controle de entrada e saída de processos. A Direção da DIATI manifesta/ratifica e 

encaminha o processo ao juiz auxiliar da Corregedoria, responsável pela área, para apreciação. 

5 

No caso de portarias e ordens de serviço dos juízos da infância, da juventude e do idoso, se não 

houver determinação nos autos para manifestação do juízo, o SECJI arquiva virtualmente cópia do 

ato editado em pasta própria e a encaminha por meio eletrônico à Assessoria de Comunicação da 

Corregedoria Geral da Justiça (CGJ/ASCOM) e ao Serviço de Apoio Administrativo e 

Gerenciamento dos Portais dos Órgãos Colegiados (SEAPO) para disponibilização no site da CGJ e 

no Portal da Infância e Juventude. 
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