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10 00

REGISTRAR, CADASTRAR E PROCESSAR AS MOVIMENTAGOES DE SERVIDORES E

ESTAGIARIOS NO AMBITO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTIGA, EXCETO AS
ATRIBUIDAS AOS NUCLEOS REGIONAIS

Atividade:
REGISTRAR DESIGNACAO DE SUBST. EVENTUAL DE SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO OU
FUNCAO GRATIFICADA

Descricdo das Tarefas, em Sequéncia

1 O servidor do Servico de Registro e Cadastro da Diretoria-Geral de Planejamento e
Administracdo de Pessoal (DGAPE/SEREC) recebe o processo administrativo de designacdo de
substituto eventual de servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada oriundo
do Servico de Lotacdo e Designacao da Diretoria-Geral de Planejamento e Administracdo de
Pessoal (DGAPE/SELOD).

2 Anotar no GPES.

3 Anexar ao processo as copias dos registros efetuados.

4 Encaminhar ao Chefe do SEREC para ciéncia, sugerindo posterior arquivamento.

5 O Chefe do SEREC encaminha o processo ao Servico de Expediente e Arquivo, da Diretoria-

Geral de Apoio a Corregedoria Geral da Justica (DGAPO/SEARQ).
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