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Processo

de Trabalho: PAT

Revisdao

REGISTRAR, CADASTRAR E PROCESSAR AS MOVIMENTAGOES DE SERVIDORES E
ESTAGIARIOS NO AMBITO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTIGA, EXCETO AS

07 00

ATRIBUIDAS AOS NUCLEOS REGIONAIS

Atividade:
REGISTRAR SUBMISSAO AO TELETRABALHO NA MODALIDADE RETE - INTEGRAL OU PARCIAL

Descricdo das Tarefas, em Sequéncia

O servidor do Servico de Registro e Cadastro da Diretoria-Geral de Planejamento e
Administracdo de Pessoal (DGAPE/SEREC) recebe o processo administrativo de submissio ao
teletrabalho na modalidade Regime Especial de Trabalho Remoto Externo (RETE) —integral ou
parcial (I, Il ou lll) oriundo da Divisdo de Planejamento de Pessoal da Diretoria Geral de
Planejamento e Administracdo de Pessoal (DGAPE/DIPLA).

Verifica as publicacdes no DJERJ, do Caderno | - Administrativo, na parte da Corregedoria
Geral da Justica e da Diretoria Geral de Planejamento e Administracdo de Pessoal (DGAPE).

Anota no GPES.

Anexa ao processo as copias dos registros efetuados.

Encaminha ao Chefe do SEREC para arquivamento, sugerindo o encaminhamento do processo
ao Servigo de Lotagdo e Designagao da Diretoria-Geral de Planejamento e Administragcdo de
Pessoal (DGAPE/SELOD), a DIPLA e a Diretoria Geral ou Setor de Pessoal ao qual o servidor
estiver subordinado, para que tomem ciéncia e eventuais providéncias acerca do registro
efetuado.

O Chefe do SEREC faz os encaminhamentos sugeridos, encaminhando para o arquivamento ao
final.
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