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Poder Judiciaric do Estado do Rio de Janeiro
Diretoria-Geral de Gestao de Pessoas (DGPES)
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DEDEP)
Divisdo de Captagao (DICAP)

llustre Diretora,

Considerando-se a proximidade do fim da validade do Convénio de
Cooperagdo celebrado entre o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e 0 Centro
de Integracdo Empresa-Escola do Estado do Rio de Janeiro — CIEE/RJ, sob o Termo n2
003/972/2011, publicado no DJERJ em 06/09/2011, cumpre-me informar o que segue,
para ao final sugerir.

Consiste o seu objeto na cooperagéo reciproca entre as partes, visando a0
desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes de propiciar a plena
operacionalizacdo de estagio de estudantes regularmente matriculados e que venham
frequentando, efetivamente, cursos de educagdo superior, de interesses curricuiares,
obrigatérios ou n3o, entendido o estdgio como uma estratégia de profissionalizagdo,
gue complementa o processo ensino-aprendizagem.

Iniciado em 24/08/2011 com um prazo de 36 {trinta e seis) meses, possui um
quantitativo de 5.000 (cinco mil) vagas para estudantes de nivel universitdrio, sendo
alterado através dos seguintes termos aditivos:
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a. 1¢ Termo Aditivo n? 003/212/2014, publicado em 14/04/2014,
reajustando o valor global do Convénio, bem como promovendo a
alteragdo quantitativa no objeto, para supressdo de 200 (duzentas)
vagas de bolsistas Il (nivel superior} e acréscimo de 200 (duzentas)
vagas de bolsistas Il (nivel médio, regular ou técnico), conforme fls.
544/546 do Proc. n® 2011-135692.

b. 22 Termo Aditivo n® 003/476/2014, publicado em 22/08/2014,
objetivando a prorrogagdo do prazo, pelo periodo de 24 {vinte e quatro}
meses, de 24/08/2014a 23/08/2016 (fls. 629 do Proc. n22011-135692).

c. 32 Termo Aditivo n® 003/292/2015, publicade no DJER] em
15/06/2015, promovendo a 22 alteracdo quantitativa no objeto, a.
contar de 15 de maio de 2015, referente a exclusdo de 200 (duzentas}
vagas de bolsistas 11l e a inclusdo de 200 {duzentas) vagas de bolsistas
I, conforme flIs. 794/796 do Proc. n? 2011-135692.

Paralelamente, em 22/11/2013, foi publicado Convénio de Cooperagdo
entre o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e o Municipio do Rio de Janeiro,
cujo Termo n® 003/753/2013 possui validade até 01/05/2018, sendo-seu objeto a
cooperagdo reciproca entre as partes, visando ao desenvolvimento de atividades
conjuntas, capazes de propiciar a plena operacionalizagdo de estdgio de estudantes
regularmente matriculados e gue venham frequentando, efetivamente, cursos de
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educagdo superior, de interesses curriculares, obrigatdrios ou ndo, entendido o estagio
como uma estratégia de profissionalizagdo, que complementa o processo ensino-
aprendizagem para atender & 122 Vara de Fazenda Publica (fls. 63/66 do Processo n2
2013-092295).

Apensado 3 ele, tramita o processo de namero 2015-049067, no qual estdo
sendo desenvolvidas tratativas para equiparacio do valor da bolsa e do auxilio-
transporte, entre os estagiarios do Tribunal de Justica e os dispenibilizados pela
Procuradoria-Geral do Municipio além do quantitativo especifico de estagidrios lotados
na 122 Vara de Fazenda Publica, sem qualquer alteragio quanto ao quantitativo global
de 5.000 (cinco mil) estagidrios previstos no Convénio sob comento, conforme se
depreende da cépia do oficio em anexo.

Importante frisar que através do processo administrative 2016-040751 o
Departamentoc de Contratos e Atos Negociais — DECAN iniciou consulta acerca da
possibiiidade de dispensa de chamamento pablico em parcerias a serem firmadas por
meio de termos de colaboragdo ou de fomento entre este Tribunal e OrganizacgOes da
Sociedade Civil- prevista no inciso VI, do art. 30, da Lei Federal n® 13.019/2014 - na
qual restou decidido pelo Exmo. Senhor Desembargador Presidente desta Corte, apds o
parecer do Exmo. Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. Luiz Mdrcio Victor Alves Pereira,
possibilitando a dispensa com base no art. 30, inciso V! da Lei 13.019/2014, conforme
se vé nas copias em anexo.

Por gportuno, cumpre esclarecer que o caso sob andlise trata de programa
de estagio remunerado consistente na cooperag3o reciproca entre as partes, visando ao
desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes de propiciar a plena
operacionalizagdo de estdgio de estudantes regularmente matriculados e que venham
frequentando, efetivamente, cursos de educagio superior, de interesses curriculares,
obrigatérios ou ndo, entendido o estdgio como uma estratégia de profissionalizacdo,
que complementa o processo ensino-aprendizagem.

Desta feita, conforme se depreende do parecer exarado pela Assessoria
luridica da DGLOG (cdpia em anexo), estamos diante de atividades voltadas ou
vinculadas a servigos de educagao, cuja entidade se encontra previamente credenciada
ha pelo menos 05 anos.

Ademais, trata-se de organismo social de agdo auxiliar, de direito privado,
sem fins lucrativos, filantrépico, certificado pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome como entidade Beneficente de Assisténcia Social e considerada de
Utilidade Publica, que figura como convenente, desde 2006, ininterruptamente,
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caracterizando o prévio credenciamento, disposto no artigo 30, inciso Vi {Incluido pela
Lei n2 13.204, de 2015).

Em complementacdo, esclarecemos gue o caso sob andlise versa sobre
Programa de Estdgio, cujo objeto é a preparagdo para o mercado de trabaiho, de
estudantes regularmente matriculados em cursos de formacgao superior. Sendo assim,
enguadra-se na hipétese de atividade vinculada as atividades voltadas ou vinculadas a
servicos de educagéo prevista no inciso Vi do artigo 30 do da Lei 13.019/14".

. Ressalta-se que os servigos prestados pela instituicdo foram realizados de
forma satisfatdria, atingindo-se as metas e resultados impostos, nos periodos
anteriores.

Neste contexto foram feitas pesquisas guanto aos valores da taxa de
administracio praticados pelo CIEE-R) junto a outras instituigdes, dentre as quais
destacam-se:

1) Ministério Phblico Estadual; RS 35,00 {trinta e cinco reais}, informagdo
obtida através de contato telefanico efetuado com o Senhor Fabio pelo teiefone 2550-9064.

2) Tribunal de Contas do Estado: RS 24,50 {vinte e quatro reais e cinquenta
centavos) dados adquiridos através de e-mail encaminhado pela Sra. Gecilda.

3) Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro: RS 22,50 (vinte e dois
reais e cinquenta centavos), informac¢3o obtida através de contato telefnico com o Senhor

. André pelo telefone 2332-6224 — ramal 327.

Além disto, em 31 de maio de 2016, foi encaminhada a quatro instituicbes
pesguisa de pregos para o atendimento a este Tribunal de Justica, conforme
documentos anexados, cujo resultado é descrito abaixo:

Instituicdo: : Resposta:

| Centro de Integragdo Empresa-Escola - | Apresentou proposta no valor de RS

CIEE 19,00, mantendo o prego atualmente
praticado.

Fundag¢io MUDES Nio apresentou proposta. Em contato

telefénico no dia 08/05/2016, o Senhor
Rodrigo Pereira informou que a referida
instituicio ndo ofereceria orgamento,
pois n3o possui condi¢gSes de atender a
todos os Nucleos Regionais necessarios.
iEL / FIRIAN Apresentou resposta através de e-mail,
informando que as emissGes de novos
contratos de estagio estdo suspensas.
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| SUPERESTAGIOS | Ndo apresentou qualquer resposta. |

Insta salientar que o Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE/R),
encaminhou oficio a esta Divisio de Captagdo apontando seu interesse em dar
continuidade ao relacionamento com este Tribunal de Justiga, mantendo o valor de R$
19,00 (dezenove reais) e concordando com a possibilidade de reocupagdo de vaga de
estagiario desligado no mesmo més de referéncia, sem dnus ao Tribunal de Justiga,
conforme se depreende no documento em anexo.

Neste diapasdo, levando-se em consideragsio a decisio proferida nos autos
do processo administrativo 2016-040751, e também que apenas o Centro de Integragdo
Empresa-Escola — CIEE apresentou resposta a ¢otagdio de preco, demonstrando real
interesse em prosseguir com a parceria firmada, inclusive possibilitando a melhoria na
prestagdo dos servigos atualmente prestados, e também que h3, neste momento,
tratativas quanto ao nimero de estagidrios que exercerio suas fungbes junto a 122 Vara
de Fazenda Publica, submeto o presente feito 3 conmderagao superior, sugerindo, salvo
melhor juizo:

1) A autuagdo da presente informag3o;

2) A remessa preliminar dos autos 2 DGLOG/DECAN, a
fim de providenciar a publicagdo prevista no § 12 do artigo 32 da Leij
13.019/2014;

3) Cumprida a etapa anterior, 0 retorno dos autos a
esta Divisdo para prosseguimento, Juntando-se o Plano de Trabalho e
documentagio pertinentes.

"“Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizagao"

do Chamamento publico:

I - no caso de urgéncia decorrente de paralisagho ou iminéncia
de paralisagdo de atividades de relevante interesse publico peio
prazo de 180 dias;
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Senhor Diretor-Geral,

Em atengdo ao despacho de fls. 57, em complemento ao informado na
peca inaugural do presente feito cumpre-me ressaltar que o Centro Integrado Empresa
Escola— CIEE/RJ, vem, s.0.e., prestando de forma adequada suas atividades junto a este

Tribunal de Justica.

Destaca-se o fato de que a parceria com a referida Instituicdo remonta do
ano de 2006, quando foi firmado o primeiro Convénio entre as partes, sendo executado
de forma adequada, mantendo-se alinhado com as diretrizes firmadas por este Tribunal

de Justica.

A pratica tem demonstrado a ampla e eficaz atuacgdo desse Agente de
Integragdo, viabilizando o pleno funcionamento do Programa de Estagio, que
atualmente compreende 5.000 (cinco mil) vagas de estagio, distribuidas em centenas
de 6rgdos jurisdicionais e unidade administrativas integrantes deste Poder Judiciario,

em todo o territério do Estado do Rio de Janeiro.

Cabe mencionar que hé rotinas estabelecidas para reposicdo de

estagiarios, sendo o atendimento da Instituicdo Conveniada satisfatério, atuando em
parceria com este Tribunal de Justica no constante aperfeit;oamenfo das rotinas de

trabalho, que se encontram consolidadas e plenamente operacionais.

Dessa forma a manutengdo da cooperagdo com essa Institui¢do afasta o
risco inerente a readequacio das diversas rotinas de trabalho e sistemas
informatizados, sendo certo que em um convénio desta monta seria necessario um
razoavel iapso temporal para os ajustes oriundos da mudanca, no qual a qualidade dos

servigos prestados certamente sofreria oscilagdes.

Outro ponto a se destacar é que estd3o em andamento ajustes para gue,

em breve, este Tribunal de Justica possa realocar as vagas oriundas do desligamento
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contratual no mesmo més em que é desocupada, diminuindo-se consideravelmente o

lapso temporal entre o desligamento e a lotagdo de novo estagidrio nas Unidades
Organizacionais, trazendo-se, s.m.j., considerdvel aumento na qualidade do servigo

prestado por esta Divis3o.

Ressalte-se que na dltima semana foram recebidas duas novas cotagdes
relativas ao Convénio de estagio, uma da Empresa SuperEstdgios - em resposta ao Oficio
DEDEP/DICAP 13/2016 encaminhado em 31 de maio préximo passado - e outra da

Empresa A3NET, encaminhada espentaneamente.

A primeira restringe-se a apontar de forma simples sua forma de atuag3o,
sem, no entante, demonstrar que tem condi¢Ses técnicas de atender ao convénio do
porte do celebrado por este Tribunal de Justica, no qual s3o atendidos milhares de

estudantes em diversas comarcas pelo interior do Estado, apesar de instada a se

manifestar a respeito.

Conforme consta de sua apresentacao, a Empresa SuperEstagios & uma
Sociedade Empresarial, inscrita no CNPJ sob o namero 11.320.576/0001-52, fato que,
por si, impossibilitaria a formalizagio de termo de parceria, que, nos termos da Lei n?

13.019, de 31 de julho de 2014, somente pode ser realizada com organizagoes da

sociedade civil, assim definida no art. 22 da mesma legislacio:

"Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:
{ - organizagdo da sociedade civil; (Redagao dada pela Lei n® 13 204, de 2015)

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua ent

re 0s seus sbeios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados,

doadores ou terceiros eventuais resultados, sdbras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualguer natureza, participagbes ou parcelas
do seu patriménio, auferides mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique inlegralmente
na consecugho do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigio de fundo
patrimonial ou fundo de reserva; (Incluide pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 19989; as integradas
por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas
€ aghes de combate 4 pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagéo
e capacitagdo de frabalhaderes rurais ou capacitagio de agenles de assisténcia técnica e extensds
rural; e as capacitadas para execugao de alividades ou de projetos de interesse publico e de cunhg
social. {Incluido pela Lei n® 13,204, de 201 5)
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¢) as organizagbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido pela Lei n® 13.204, de
2015)° '

Ademais, ressalte-se que em consulta ao Portal da Transparéncia foi
encontrada uma sang¢do relacionada aoc Ministério Publico Federal, conforme se

constata no documento anexo.

Ja a_segunda, apresentada pela empresa A3NET, afirma possuir condigoes
similares aquelas atualmente praticadas pela atual entidade convenénte,
apresentando-se como “Agéncia Nacional de Estdgios e Trainee, um Servico da
Contratanet”, sem, no entanto, trazer qualquer indicacdo de que se trata de
Organizacio da Sociedade Civil - ao contrario - ndo indicando experiéncia prévia na

realiza¢io, com efetividade, do objeto de que trata o Convénio.

Note-se que ambos di_s_requisitos estdo expostos pela mencionada Lei n?
13.019/2014, que estabelece o..r;;'*éime juridico das parcerias entre a administragdo
publica e as organizac¢bes da sociédade civil, em regime de mutua coopera¢do, para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos
em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com

organiza¢bes da sociedade civil:

“Dos Requisitos para Celebragao do Termo de Colaboragéo e do Termo de Fomento

Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizacées da sociedade civil deverdo
ser regidas por normas de organizagao interna gue prevejam, expressamente: {Redagao dada pela Lei
n® 13.204, de 2015)

1 - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidadges de relevancia pliblica e social;

1l - que, em caso de dissolugio da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta; (Redago dada pela Lein® 13.204, de 2015)

IV - escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Narmas
Brasileiras de Contabilidade; {Reda¢ao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - possuir: {Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

"4
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a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos
Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Uni&o, admitida a redugio desses prazos por ato

especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizagéo atingi-los; (Incluido pela Lei n° 13.204,
de 2015)

b) experiéncia prévia na realizagcdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semethante; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2018)

¢y

Neste sentido, levando-se em consideragdo que é o CIEE/RJ, Entidade que
mantém convénio com este Tribunal de Jus;tiga desde 2006, s.m.j., sem qualquer fato
desabonador de sua conduta, atendendo de forma satisfatoria ao programa de estagio
em funcionamento, submeto o presente feito 3 consideragdo superior, ratificando as

sugestdes apresentadas as fls. 02/04.

Rio de Janeiro, 21 de junho de 2016.

Matridula 01/27.976
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