
                    MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS  - 

DIRETORIA-GERAL DE APOIO À CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIÇA (CGJ-DGAPO)

UNIDADE ORGANIZACIONAL
CARGO/ 

FUNÇÃO
Símbolo

Formação Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 

Recomendada 

Tempo de Experiência  

Recomendado

DIRETORIA-GERAL DE APOIO À 

CORREGEDORIA-GERAL DA 

JUSTIÇA - DGAPO

Diretor-Geral DG Nível Superior 

Graduação em Direito, 

Administração ou em área 

afim; e Pós-Graduação nas 

áreas recomendadas. 

5 anos na área de 

atuação

DIRETORIA-GERAL DE APOIO À 

CORREGEDORIA-GERAL DA 

JUSTIÇA - DGAPO

Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

DIRETORIA-GERAL DE APOIO À 

CORREGEDORIA-GERAL DA 

JUSTIÇA - DGAPO

Assistente IV CAI-4 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

GABINETE - GBAPO Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Direito, 

Administração ou em área 

afim; e Pós-Graduação nas 

áreas recomendadas. 

5 anos na área de 

atuação

DIVISÃO DE PROTOCOLO 

ADMINISTRATIVO, 

DOCUMENTAÇÃO E 

INFORMAÇÃO - DIPAC

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito, 

Administração ou em área 

afim

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE RECEBIMENTO, 

CADASTRAMENTO E AUTUAÇÃO - 

SECAD

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE EXPEDIENTE E 

ARQUIVO - SEARQ
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE PROCESSOS 

ADMINISTRATIVOS - DIPAD

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior Graduação em Direito 

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE PROCESSOS 

ADMINISTRATIVOS COMUNS -

SEPAC

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Direito ou  

Administração

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE PROCESSOS 

ADMINISTRATIVOS SIGILOSOS - 

SEPAS

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Direito ou  

Administração

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE INTEGRAÇÃO 

SOCIAL - DIVIS

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito, 

Administração ou em área 

afim

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE PROMOÇÃO E 

ERRADICAÇÃO DO SUB-REGISTRO 

DE NASCIMENTO E A BUSCA DE 

CERTIDÕES - SEPEC

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE INFORMAÇÕES E 

APOIO A CONVÊNIOS COM 

INTERCÂMBIO DE DADOS - SEIAC

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE ASSESSORAMENTO 

PARA OFICIAIS DE JUSTIÇA 

AVALIADORES - DIOJA

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior Graduação em Direito

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE EMISSÃO E 

INSTRUÇÃO DE PARECERES - 

SEEPI

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 
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DIVISÃO DE APOIO TÉCNICO 

INTERDISCIPLINAR - DIATI 

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Seviço Social 

ou Psicologia ou Direito ou 

Administração ou Pedagogia 

ou Sociologia.

4 anos na área de 

atuação

NÚCLEO DE ESTUDO E 

APERFEIÇOAMENTO 

INTERDISCIPLINAR - NUEAPI

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE APOIO AOS 

ASSISTENTES SOCIAIS - SEASO
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Serviço Social 

ou Pós-graduação na área.

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE APOIO AOS 

PSICÓLOGOS - SEPSI
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Psicologia  ou 

Pós-graduação na área.

3 anos na área de 

atuação

SERVIÇO DE APOIO AOS 

COMISSÁRIOS DE JUSTIÇA - SECJI
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito ou 

Administração ou Pedagogia 

ou Psicologia ou Serviço 

Social ou Sociologia ou  Pós-

graduação nas áreas 

recomendadas.

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE APOIO AO NÚCLEO 

DE DEPOIMENTO ESPECIAL DE 

CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

VÍTIMAS OU TESTEMUNHAS - 

SEADE

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Administração ou Pedagogia 

ou Psicologia ou Serviço 

Social ou Sociologia ou Pós-

graduação nas áreas 

recomendadas.

3 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DO PLANTÃO 

JUDICIÁRIO E DE APOIO À 

JUDICIALIZAÇÃO EM 1º GRAU - 

DEJUP

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Direito, 

Administração ou em área 

afim; e Pós-Graduação nas 

áreas recomendadas. 

5 anos na área de 

atuação

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO 

DO PLANTÃO JUDICIÁRIO - 

DIAJU

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito, 

Administração ou em área 

afim

4 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO DO 

PLANTÃO JUDICIÁRIO - DIAJU
Assistente III

4 cargos

CAI-3
Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA - 

NUINFRA
Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE APOIO ÀS UNIDADES 

PLANTONISTAS - SEAUP
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE APOIO À 

JUDICIALIZAÇÃO EM 1º GRAU E 

CONFERÊNCIA - DIJUC

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito, 

Administração ou em área 

afim

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE DISTRIBUIÇÃO E 

CONFERÊNCIA - SEDIC
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito, 

Administração ou em área 

afim

3 anos na área de 

atuação 

NÚCLEO DE PROTOCOLO - 

NUPROT
Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE APOIO À 

JUDICIALIZAÇÃO EM 1º GRAU-  

SEPIG

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 
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