MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAGCAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS -

DIRETORIA-GERAL DE APOIO A CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA (CGJ-DGAPO)

Formagdo Académica

CARGO/ . . Formagdo Académica Tempo de Experiéncia
UNIDADE ORGANIZACIONAL = Simbolo Obrigatéria
FUNCAO Recomendada Recomendado
(Res. 05/2014)
N Graduacdo em Direito,
DIRETORIA-GERAL DE APOIO A L. ™ N .
. . . Administracdo ou em area 5 anos na area de
CORREGEDORIA-GERAL DA Diretor-Geral DG Nivel Superior " N - "
afim; e Pés-Graduacdo nas atuagdo
JUSTICA - DGAPO .
areas recomendadas.
DIRETORIA-GERAL DE APOIO A 3 anos na 4rea de
CORREGEDORIA-GERAL DA Assistente VII DAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
JUSTICA - DGAPO ¢
DIRETORIA-GERAL DE APOIO A .
. ; L , . 3 anos na area de
CORREGEDORIA-GERAL DA Assistente [V CAI-4 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
JUSTICA - DGAPO ¢
Graduacdo em Direito,
. 3 Administracdo ou em drea 5 anos na area de
GABINETE - GBAPO Assessor Il DAS-8 Nivel Superior ) . - - . .
- - — afim; e Pés-Graduacdo nas atuacdo
areas recomendadas.
DIVISAO DE PROTOCOLO Graduacio em Direito,
ADMINISTRATIVO, Diretor de DAS-6 Nivel Superior Administrga d0 ou em ér'ea 4anos na drea de
DOCUMENTAGAO E Divisdo P : . atuagio
INFORMAGAO - DIPAC
SERVICO DE RECEBIMENTO, .
X : . o , . 3 anos na drea de
CADASTRAMENTO E AUTUACAO -| Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
SECAD ¢
SERVICO DE EXPEDIENTE E 3 ] d
ARQUICVO _SEARQ Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior an(;stS:;;ea ¢
DIVISAO DE PROCESSOS Diretor de 4 anos ha area de
DAS- Nivel i a Direi
ADMINISTRATIVOS - DIPAD Divisdo 56 ivel Superior Graduaggo em Direito atuagio
SERVICO DE PROCESSOS Graduacdo em Direito o 3 anos na drea de
ADMINISTRATIVOS COMUNS - | Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio {3640 €M SIEROOU | 28n0s na area ¢e.
Administracdo atuacdo
SEPAC
SERVICO DE PROCESSOS Graduacdo Direito 3 anosnadread
ADMINISTRATIVOS SIGILOSOS - | Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio 18640 8M JIFERo ou 10303 8rea Ge
Administracdo atuacdo
SEPAS
~ ~ Graduaga Direito,
DIVISAO DE INTEGRACAO Diretor de ) i raduagao em birelto, 4 anos na drea de
- DAS-6 Nivel Superior Administra¢do ou em drea "
SOCIAL - DIVIS Divisdao ) atuacao
afim
SERVICO DE PROMOGAO E
ERRADICACAO DO SUB-REGISTRO 3 anos na area de
hef i Al- Nivel Médi Nivel i
DE NASCIMENTO E A BUSCA DE Chefe de Servigo CAI-6 ivel Médio ivel Superior atuacio
CERTIDOES - SEPEC
SERVIGO DE INFORMAGOES E 3 anos na drea de
APOIO A CONVENIOS COM Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
INTERCAMBIO DE DADOS - SEIAC ¢
DIVISAO DE ASSESSORAMENTO Diretor de 4 anos na drea de
PARA OFICIAIS DE JUSTICA Divisio DAS-6 Nivel Superior Graduagdo em Direito atuacio
AVALIADORES - DIOJA ¢
SERVICO DE EMISSAO E 3 anos na drea de
INSTRUCAO DE PARECERES - Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Graduacdo em Direito -
atuacdo
SEEPI
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAGCAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS -

DIRETORIA-GERAL DE APOIO A CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA (CGJ-DGAPO)

Formagdo Académica

CARGO/ . . Formagdo Académica Tempo de Experiéncia
UNIDADE ORGANIZACIONAL = Simbolo Obrigatéria
FUNCAO Recomendada Recomendado
(Res. 05/2014)
Graduagdo em Sevigo Social
DIVISAO DE APOIO TECNICO Diretor de DAS-6 Nivel Superior ou Psicologia ou Direito ou 4 anos na area de
INTERDISCIPLINAR - DIATI Divisdo P Administra¢do ou Pedagogia atuagdo
ou Sociologia.
NUCLEO DE ESTUDO E .
. P P . . 3 anos na drea de
APERFEICOAMENTO Assistente llI CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
INTERDISCIPLINAR - NUEAPI ¢
SERVICO DE APOIO AOS Chefe de Servico CAL6 Nivel Médio Gradulagao em S%rwgo ISOCI3| 3 anos na a~rea de
ASSISTENTES SOCIAIS - SEASO ou Pds-graduagdo na area. atuagao
SERV!CO DE APOIO AOS Chefe de Servico CAL6 Nivel Médio Grad‘uagéo em fsicolegia ou|[ 3anosna a;rea de
PSICOLOGOS - SEPSI Pés-graduagdo na drea. atuagao
Graduagdo em Direito ou
Administragdo ou Pedagogia
SERVICO DE APOIO AOS Psicologi Servil 3 3 d
¢ P Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio OH sico og_la ou_ erwgo‘ anos na aNrea €
COMISSARIOS DE JUSTICA - SECJI Social ou Sociologia ou Pdés- atuagao
graduagdo nas areas
recomendadas.
. Graduaga Direit
SERVICO DE APOIO AO NUCLEO Adr;a_niif:(’;"; :::('j: Z”_a
DE DEPOIMENTO ESPECIAL DE o IPls'colf) ia : Sen g ogl 3 anos na drea de
u Psi ia ou Servi
CRIANCAS E ADOLESCENTES Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Superior Social o Sotg:'olo a0 Iiés atuacio
VITIMAS OU TESTEMUNHAS - atou ~I &l . ! ua
graduagdo nas areas
SEADE
recomendadas.
DEPARTAMENTO DE Graduacdo em Direito,
= -
ADMINISTRACAO DO PLANTAO Diretor de Administracdo ou em area 5 anos na area de
JUDICIARIO E DE APOIO A Departamento DAs-8 Nivel Superior afim; e Pés-Graduacdo nas atuacdo
5 Departamento afim; e Pos-Graduacdo nas
JUDICIALIZACAO EM 12 GRAU - . aluacio
areas recomendadas.
DEJUP -
DIVISAO DE ADMINISTRACAO Diretor de Graduacdo em Direito, 4 anos na drea de
DO PLANTAO JUDICIARIO - bivisio DAS-6 Nivel Superior Administracio ou em area ST
DIAJU Disae afim atuacdo.
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO . 4 cargos . . . e 3 anos na drea de
M < Assistente 11l Nivel Viedio Graduacdo em Direito ~
PLANTAO JUDICIARIO - DIAJU Assistente Il CAI-3 Nivel Médio Graduacdo em Direito atuacio
NUCLEO DE INFRAESTRUTURA - a
UCLEO STRUTY Assistente Il CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior 3anos nadreade
NUINFRA - — - atuacao
ERVICO DE APOIO AS UNIDADE §
s o OIOAS U 5 Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Graduacdo em Direito w
PLANTONISTAS - SEAUP atuacao
DIVISAO DE APOIO A Diretor de Graduacdo em Direito, 4 anos na drea de
JUDICIALIZACAO EM 12 GRAU E m DAS-6 Nivel Superior Administracdo ou em drea v
CONFERENCIA - DIJUC Dlisao afim atuacdo.
~ Graduaca Direit ,
SERVICO DE DISTRIBUICAO E _ o ~2HACUBCE0 EM BIEI0. | 3 51156 1 drea de
= Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Administracdo ou em drea ~
CONFERENCIA - SEDIC - I ofim atuacdo
UCLEO DE LO - §
NUCLEO PROTOCOLO Assistente 1lI CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior w
NUPROT - - I atuacdo
SERVICO DE APOIO A 3 anos na 4rea de
JUDICIALIZACAO EM 12 GRAU- Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior e
I I atuacdo
SEPIG
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