TERMO N2 003/ /2023

TERMO DE COLABORACAO, QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO E

Processo Administrativo SEI n2 2023-06016962
O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ-MF n2

28.538.734/0001-48, com endereco na Av. Erasmo Braga n2 115, Centro, Rio de Janeiro
- RJ, doravante denominado Tribunal, neste ato presentado por seu Presidente,

Desembargador Ricardo Rodrigues Cardozo, e , inscrito no CNPJ-MF
sob o n@ , com endereco no(a) , doravante
denominado(a) OSC, representado(a) neste ato por , conforme consta
no (indicar o ato que o qualifica como representante legal, isto é: estatuto

social, contrato social/instrumento de procuracdo), anexado(s) ao Processo
Administrativo SEI n2 2023-06016962, firmam o presente Termo de Colaboragdo,
decorrente do Edital de Chamamento Publico n® , em harmonia com os
principios e normas da legislacdo aplicavel a espécie, especialmente o disposto na Lei
Federal n? 13.019/14 e no Ato Normativo TJ n? 6/2018 e suas alteracdes posteriores,
gue os participes declaram conhecer, subordinando-se incondicional e irrestritamente,
as suas estipulacdes, mediante as seguintes cladusulas e condi¢des que se seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBIJETO) - O objeto do presente Termo de consiste na
conjugacado de esfor¢os para promover a inser¢cdo no mercado de trabalho e a elevacao
da escolaridade de jovens em situacdo de vulnerabilidade social e/ou oriundos de
familias de baixa renda, que estejam com o ensino médio completo ou em curso, e que
sejam maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos, proporcionando
uma experiéncia profissional supervisionada, por até 2 (dois) anos, para exercer as
atividades no projeto Jovem Mensageiro, nas unidades organizacionais previstas do
Poder Judicidrio Estadual, conforme especificacdes estabelecidas no Documento de
Referéncia (index n2 6606528), que integra este termo independente de transcricdo, e
no Plano de Trabalho (index n2 6597009) anexo a este termo.

2. CLAUSULA SEGUNDA (DO PLANO DE TRABALHO) - Para o alcance do objeto
pactuado, os Participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho em anexo, bem como
toda a documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os
Participes.

3. CLAUSULA TERCEIRA (DO PRAZO DE VIGENCIA) - O prazo de vigéncia deste Termo de
Colaboracdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da publicacdo de seu
extrato no Diario da Justica Eletrénico do Estado do Rio de Janeiro, prorrogavel por mais
36 (trinta e seis) meses, mediante autorizacdo da Alta Administracdo do Tribunal.

4. CLAUSULA QUARTA (DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO) - O valor do
presente Termo de Colaboracgdo, é de RS ( ), a ser repassado a OSC de
acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.




5. CLAUSULA QUINTA (DOS RECURSOS FINANCEIROS) - A despesa da parceria correrd a
conta do Cdodigo de Despesa e do Programa de Trabalho , do Orgcamento
do Tribunal de Justica, conforme nota de empenho anexada ao mencionado Processo,
ficando o saldo pertinente aos demais exercicios a ser empenhado oportunamente, a
conta dos respectivos orcamentos.

6. CLAUSULA SEXTA (DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS) - Os recursos
referentes ao presente Termo de Colaboragdo, desembolsados pelo Tribunal, serdo
mantidos e movimentados pela OSC em conta bancdria especifica, destinada
exclusivamente a parceria celebrada, isenta da cobranca de tarifas bancdrias, em
instituicdo financeira indicada pela Secretaria-Geral de Planejamento, Coordenagao e
Financas do Tribunal, nos termos do disposto no item 16.2, inciso XX do Documento de
Referéncia.

6.1 - Toda a movimentacado de valores inerentes a parceria deverd ser realizada por meio
eletrénico, com a identificacdo da data da operacdo e do beneficiario final, salvo na
impossibilidade justificada pela OSC, em que sera permitido o pagamento em cheque,
na forma do item 23 do Documento de Referéncia.

6.2 - Nos termos do item 23, inciso Ill, do Documento de Referéncia, os recursos
depositados na conta bancaria especifica, enquanto ndo utilizados, deverdo ser
aplicados em:

a) caderneta de poupanca, se os recursos tiverem previsao de uso igual ou superior a 01
(um) més;

b) fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, de perfil conservador, assegurado pelo
fundo garantidor de crédito, preferencialmente lastreados em titulos publicos, mas que,
em ndo sendo possivel, podera estar lastreado em titulos de instituicdo privada com
nota de crédito, melhor ou igual que o risco soberano Brasil €;

c) operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, - aplicados os
itens "b" e "c" na hipdtese de uso dos recursos em prazo inferior a 01 (um) més.

6.3 - Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras serdo destinados
especificamente ao objeto da parceria.

6.4 - A liberagdo dos recursos financeiros guardara consonancia com as metas da
parceria, observadas as disposi¢cdes do Ato Normativo TJ n2 06/18, e suas alteragdes
posteriores, assim como o item 22 do Documento de Referéncia.

6.5 - Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e
ndo caracterizam receita prépria e nem pagamento por prestacao de servicos e devem
ser alocados nos seus registros contdbeis, conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, de acordo com o estabelecido no item 8.1, inciso VIll do Plano de
Trabalho.



7. CLAUSULA SETIMA (DO GERENCIAMENTO DOS RECURSOS) - A OSC responsabiliza-
se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme dispde o item 28, inciso VIIIl do Documento de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA (DO PAGAMENTO DOS ENCARGOS) - A OSC responsabiliza-se, de
forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdao do objeto previsto neste Termo de Colaboracao,
nado implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Tribunal a inadimpléncia da
0OSC em relacdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execu¢ao, nos termos do item 28, inciso IX
do Documento de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA (DA ATUAGAO EM REDE) - N30 sera permitida a atuagdo em rede
na presente parceria, conforme item 28, V do Documento de Referéncia.

10. CLAUSULA DECIMA (DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES) - O Termo de
Colaboracdo devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as clausulas
pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucdo ou execucdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade
alheia ao objeto da parceria.

10.1 - Cabe ao Tribunal:

a) Efetuar o repasse dos valores referentes ao projeto a entidade parceira, apds o
processamento das notas de débito nas unidades competentes, inclusive com o atesto
do Gestor e do Fiscal, bem como o visto do agente administrativo, desde que
apresentada em conjunto com a documentagdo prevista no Plano de Trabalho e no
Documento de Referéncia;

b) Promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria,
através da unidade demandante, que emitira relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo da parceria celebrada e o submetera a Comissao de Monitoramento e
Avaliagao designada para homologagado;

c) Nas atividades que demandem a realizagdo de servigo externo, cabera ao Tribunal de
Justica providenciar os meios de transporte a ser utilizado pelos participantes, pela

equipe técnica ou pelos supervisores do projeto.

10.1.1 - Cabe ao Tribunal, por meio da SECRETARIA-GERAL DE SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILIDADE SOCIAL - SGSUS:

a) Coordenar o projeto Jovens Mensageiros;

b) Realizar as reunides com a equipe técnica, ou administrativa, da OSC e com a chefia
operacional, assim como com as unidades internas e demais Orgdos externos que



realizem interface com o projeto, a fim de avaliar o andamento das diretrizes do projeto
ou dos participantes, inclusive quando do ingresso dos mesmos no Projeto;

¢) Propor mudancas e adequac¢bes necessarias ao cumprimento dos objetivos do
projeto;

c.1) O Fiscal, com o auxilio da equipe técnica da OSC, deverd, a fim de evitar o alcance
social do Projeto, promover alteracdes necessarias, inclusive se referente a lotacao dos
participantes, observando o quantitativo estabelecido no subitem 11.1 do Documento
de Referéncia;

d) Realizar reunides com a Direcdo de Foros do Interior visando a possibilidade de
ampliagao do projeto nas Comarcas onde nao existir Servico de Mensageria e Malote
instalado, mediante prévia provocag¢ao do Juiz de Direito do Forum;

e) Realizar reunides com os participantes e familiares, junto com a equipe técnica,
guando for o caso;

f) Elaborar relatorios de fiscalizacdo e outros, quando necessarios;

g) Fiscalizar as atividades desenvolvidas pela equipe técnica da OSC, avaliando sua
produtividade por meio de relatérios emitidos, visitas realizadas, atendimentos,
resultados das supervisdes dos participantes do Projeto e atuagcdo com os jovens

(individualmente e em grupo);

h) Realizar contato com instituicdes/érgdos publicos, visando ampliar a rede de recursos
a disposicao dos participantes do projeto;

i) Supervisionar os participantes com auxilio da equipe técnica;

j) Acompanhar a equipe técnica no treinamento dos participantes sobre as diretrizes do
projeto e a preparacdo para as atividades previstas;

k) Supervisionar as reunides realizadas pela equipe técnica com os familiares ou pessoa
de referéncia, os participantes e/ou com ambos, quando for o caso;

I) Preencher informagdes cadastrais dos participantes, através da Divisdo de Agdo Social
e Acessibilidade - DIISO;

m) Providenciar a infraestrutura necessdria para a realizacdo das etapas da execucdo do
projeto e acompanhamento do desenvolvimento pessoal e profissional dos

participantes;

n) Exercer as fungdes de fiscalizagdo e gestdo, através do gestor, fiscal e substitutos
indicados;

o) Realizar o monitoramento da execuc¢do do projeto, através das seguintes acdes:



0.1) Fiscalizacdo das obrigacdes e responsabilidades da instituicdo parceira, que sera
realizada através do preenchimento de formuldrios préprios, utilizados para avaliar a
execucdo do ajuste, mediante relatdrios préprios de medicdo e monitoramento;

0.2) Afericdo do cumprimento da meta estabelecida e dos resultados da parceria,
através de medicdo por meio do indicador previsto no Cronograma de Execucdo e da
pesquisa de satisfacdo do usuario (se houver), a cada 12 (doze) meses da parceria ou em
outro prazo determinado pela Alta Administragao do Tribunal;

0.3) Fiscalizacdo de todas as etapas da presente parceria, incluindo a verificacdo do
cumprimento da jornada didria e do desempenho pleno dos participantes, através de
formulario proéprio (Formuldrio de Avaliaggo de Desempenho), distribuido
semestralmente a chefia operacional e conferéncia mensal das folhas de frequéncia;

0.4) Fiscalizagdo da orientagdo dos participantes do projeto para que durante suas
atividades ndo se exponham a situa¢Ges de risco ou prejudicial a sua integridade fisica,
moral e psicoldgica, a ser realizada in loco, quando da visita as unidades operacionais,
anotando as inconformidades no Livro de Ocorréncias e tratando-as, quando for o caso;

0.5) Fiscalizacdo da obrigatoriedade do uso do uniforme, cracha e outros materiais de
utilizacdo individual de uso obrigatdrio por forgca de normativos internos do Tribunal, a
ser realizada in loco, quando da visita a unidade operacional. As inconformidades
deverdo ser anotadas no “Livro de Ocorréncias” e tratadas, quando for o caso;

0.6) Fiscalizacdo, através da verificacdo dos recibos, da entrega pela OSC aos
participantes, dos uniformes, crachas e outros materiais de utilizacdo individual de uso
obrigatdrio por forca de normativos internos do Tribunal;

0.7) Participar da avaliacdo, para renovacao de contrato de trabalho do beneficiario do
projeto, ao final dos 6 (seis) primeiros meses, em conjunto com a equipe técnica da OSC
e a chefia operacional;

p) Promover palestras informativas com temas que estejam em notdrio destaque, como
por exemplo:

* Prevencdo de doencas infecciosas e parasitarias (AIDS, DST, etc.);
¢ Prevencao do alcoolismo e drogas que causam dependéncia;

¢ Prevencao de riscos ocupacionais;

¢ Informacdes sobre Normas Regulamentadoras;

* Nog¢des bdsicas sobre gerenciamento de residuos;

e Eleicdes;

¢ Primeiros socorros;

e Combate ao fogo.



q) A documentacdo prevista na alinea “0” deste termo ficara arquivada no Tribunal, em
conformidade com prazos previstos em lei, a disposi¢cdo dos 6rgdos de controle interno
e externo.

10.1.2 - Cabe ao Tribunal, por meio do Servigo de Mensageria e Malote
(SEMGM/DIMEX) e Direcdo de Foro:

a) Coordenar o trabalho a ser realizado pelos participantes do “Projeto Jovem
Mensageiro” e estabelecer as rotinas de trabalho e as funcdes a serem executadas pelos
participantes, previstas no projeto, em nivel operacional;

b) Orientar, supervisionar e avaliar os participantes do “Projeto Jovem Mensageiro”, nas
rotinas de trabalho e funcbes estabelecidas, prestando o apoio e as orientacdes
necessarias a realizagdo das atividades acessorias previstas no projeto, de modo a evitar
os desvios de fungao e de exercerem tarefas incompativeis com a natureza das
atividades previstas no “Projeto Jovem Mensageiro”;

¢) Facilitar a adaptacdo do participante do projeto, comunicando por meio do endereco
eletronico sgsus.seppe.jm@tjrj.jus.br quaisquer dificuldades ao DEAJU/DIISO de forma
a se buscar alternativas que revertam as dificuldades de desempenho que possam vir a
apresentar e estimular o seu amadurecimento profissional;

d) Supervisionar a folha de frequéncia dos participantes, observando os respectivos
horarios de entrada e saida, bem como de intervalo;

e) Atestar e encaminhar as folhas de frequéncia a SGSUS, até o 52 (quinto) dia util do
més, subsequente ao més de referéncia;

f) Comunicar ao DEAJU/DIISO, através do endereco eletrénico
sgsus.seppe.jm@tjrj.jus.br, faltas, atrasos e comportamentos inadequados do
participante, bem como desempenho e situagdes que interfiram na sua capacidade
laborativa, para as adogdes das medidas necessarias;

g) Observar que os participantes do projeto estejam devidamente uniformizados,
portando crachd, bem como outros materiais de utilizagdo individual de uso obrigatorio
por forca de normativos internos do Tribunal, comunicando ao DEAJU/DIISO quando
nao estiverem com os respectivos;

h) Monitorar a qualidade das atividades acessérias prestadas pelos participantes do
“Projeto Jovem Mensageiro”;

i) Providenciar a infraestrutura necessdria para o exercicio das atividades do participante
do projeto, disponibilizando materiais de consumo ou permanente, quando for o caso,
em especial carrinhos para movimentacdo de carga ou outros meios préprios para
desempenho das tarefas, em razdo do deslocamento pelas unidades organizacionais,
quando necessario;



j) Cuidar e nortear o participante para que durante a jornada de trabalho ndo se
exponham a situacGes de risco ou prejudiciais a sua integridade fisica, moral e
psicoldgica;

k) Comunicar ao DEAJU/DIISO, imediatamente, situaces de acidente ocorridas durante
a jornada de trabalho ou no trajeto entre a residéncia e o trabalho, para emissao do
Comunicado de Acidente de Trabalho;

I) Realizar a avaliacdo de desempenho do participante, através de formulario proprio
fornecido pelo SGSUS;

m) Realizar a avaliagdo para renovagdo de contrato ao final dos primeiros 6 (seis) meses
do participante, em conjunto com o DEAJU/DIISO;

n) Comunicar ao DEAJU/DIISO, através do endereco eletronico
sgsus.seppe.jm@tjrj.jus.br  eventuais necessidades de remanejamento ou
desligamento, nos casos em que o participante ndo se adeque, satisfatoriamente, ao
servico, bem como requerimento de novo participante;

o) Comunicar ao DEAJU/DIISO eventuais necessidades de alteracdo do Quadro de
Lotacdo, relacionado no item 11.1 do Documento de Referéncia.

10.1.3 - Cabe ao Tribunal, por meio do Servico de Apoio Administrativo de Convénios
e Parcerias da Secretaria-Geral de Contratos e Licitagoes:

a) Atuar como agente administrativo, dando apoio a unidade requisitante na
formalizacdo do Termo de Colaboracdo e eventuais revisoes, alteragdes e reajustes, bem
como, no processo de pagamento através do visto nas notas de débito.

10.2 - Cabe a OSC:

a) Selecdo dos candidatos, através da equipe técnica da OSC, observando a natureza da
atividade, os locais de servicos, a escolaridade, e o perfil do candidato, em consonancia
com o subitem 16.1.1, inciso Il e subitem 11.1, ambos do Documento de Referéncia;

b) Fazer as admissdes, em conformidade com a legislagdo trabalhista, previdenciaria e
fiscal;

b.1) Contratar/manter todos os participantes que por ocasido da celebragio da parceria
estiverem inseridos no projeto, pelo tempo remanescente para o participante;

c) Providenciar a realizacdo de exames admissionais e demissionais, guardando a
documentacdo comprobatdria pertinente;

d) Observar a data fim da parceria na contratacdo de participantes, a fim de ndo
ultrapassar a vigéncia do Termo de Colaboragao;



e) Realizar os pagamentos dos salarios e de todos os encargos sociais previstos na
legislacdo vigente, assim como de quaisquer Onus, despesas, obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, de acidente de trabalho, de alimentacdo, transporte ou de
outros beneficios previstos na parceria;

f) Recolher, mensalmente, até o 102 dia util, a frequéncia dos participantes, junto a
Secretaria-Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social;

g) Fornecer vale refeicdo/alimentacdo (previsto pelo PAT/Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador) aos participantes e a equipe técnica do projeto de acordo com o previsto
na planilha de custos;

h) Fornecer auxilio locomoc¢do aos participantes e a equipe técnica do projeto em
correspondéncia com as despesas necessdrias para deslocamento da residéncia para o
local da prestagao de servigo e retorno a residéncia, até o ultimo dia do més anterior,
considerando o total de dias Uteis do més, conforme Lei 7.418/1985, suas alteragdes
introduzidas pela Lei n® 7.619/1987 e seu Decreto Regulamentador 95.247/1987;

i) Providenciar a aquisicao de uniformes e crachas de identificacdo do projeto, quando
solicitados pelo Fiscal, assim como outros materiais eventualmente necessarios por
forca de normativo do Tribunal, a exemplo de emergéncia de saide publica. No caso de
dano ou extravio, deverad substituir imediatamente;

j) Entregar ao participante e, se for o caso, a equipe técnica, os uniformes, crachas e
outros materiais eventualmente necessarios, adquiridos por forca de normativo do
Tribunal a exemplo de materiais para emergéncia de saude publica. No caso de dano ou
extravio, devera substitui-lo imediatamente;

k) Providenciar recibo dos participantes e, se for o caso, da equipe técnica, quando da

entrega dos itens mencionados na alinea “j”, repassando ao fiscal os originais da entrega
em até 2 (dois) dias uteis;

I) Manter, por meio de sua equipe técnica, acompanhamento periédico dos
participantes, a fim de supervisionar a adaptagdao ao mundo do trabalho, o processo de
aprendizagem profissional, a elevacdo da sua escolaridade e dirimir/intervir nas
questdes de cunho familiar, pessoal e de saude que estejam interferindo no seu
desempenho;

m) Manter, nos dias de funcionamento do Tribunal, de segunda a sextas-feiras, durante
o horario comercial, equipe administrativa suficiente para atender demandas, relativas
ao projeto, do fiscal, do gestor ou de seus substitutos, bem como dos participantes;

m.1) A OSC devera informar enderecgo eletronico e nimero de telefone celular para o
atendimento de eventuais demandas emergenciais que ocorram no hordrio
compreendido entre 8:00 e 20:00 horas, nos dias de funcionamento do Tribunal de
Justica.



n) Suprir interrupgdes ou suspensoes legais ocorridas nos postos de trabalho referentes
a equipe técnica, quando solicitado pelo Tribunal, mediante alocacdo de outro
profissional que atenda as exigéncias do perfil profissiografico, remunerando o
profissional substituto com os valores concernentes ao profissional substituido e
procedendo ao recolhimento dos encargos correspondentes, cujos comprovantes
deverdo ser apresentados ao Tribunal, quando da prestagdo de contas parcial;

o) Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo gestor, fiscal ou respectivos
substitutos, profissional alocado no posto de trabalho referente a equipe técnica, cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios aos objetivos do Projeto, ficando vedado o retorno
destes profissionais as dependéncias do Tribunal para cobertura de licencas, dispensas,
suspensao, férias de outros profissionais alocados na execugdo do objeto da parceria ou
por qualquer outro motivo;

p) Manter validas e vigentes as certidOes e os documentos exigidos para a formalizagao
da parceria;

q) A OSC divulgara no seu sitio eletronico oficial e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exercam suas a¢does, desde a celebracdo da parceria até
180 (cento e oitenta) dias apds a apresentacdo das prestacdo de contas final, as
informacdes de que tratam o art. 11 da Lei n? 13.019 /2014;

r) A OSC devera dar ampla transparéncia, inclusive na plataforma eletronica, quando
houver, aos valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de remuneracdo de sua
equipe de trabalho pertinente a execucdo do objeto e com recursos da parceria,
juntamente a divulgacdo dos cargos e valores na forma do art. 11 da Lei n2 13.019/2014,
mantendo sigilo dos nomes, nos termos da LGPD;

s) Apresentar, até o 52 dia util de cada més, a documentacdo prevista no item 22.2
(Entrega das Notas de Débito) do Documento de Referéncia;

t) Providenciar a abertura de conta bancaria isenta de tarifa, em instituicdo financeira
indicada pela Secretaria-Geral de Planejamento, Coordenagao e Finangas — SGPCF,
destinada exclusivamente a receber os recursos oriundos da parceria celebrada com o
Tribunal,;

u) Manter atualizadas todas as informagd&es referentes a execugao da parceria, inclusive
na plataforma eletrdnica, quando houver, a fim de que o concedente ou o Tribunal de
Contas do Estado possam, no término da parceria ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, obter os relatdrios pertinentes a execucao do ajuste;

v) Apresentar, anexado ao Plano de Trabalho, Plano de Aplicagdo dos Recursos
Financeiros, com discriminacao das despesas;

w) Providenciar a documentacdo exigida pelas Normas Regulamentadoras do Trabalho
(NR), dentre elas o PPRA, o PCMSO e o Laudo Ergondmico, quando for o caso;



x) Promover palestras informativas com temas que estejam em notdrio destaque, como
por exemplo:

. Prevencdo de doencas infecciosas e parasitarias (AIDS, DST, etc.);
. Prevencao do alcoolismo e drogas que causam dependéncia;

J Prevencao de riscos ocupacionais;

. Informacoes sobre Normas Regulamentadoras;

. Nogdes basicas sobre gerenciamento de residuos;

o Eleicoes;

. Primeiros socorros;

. Combate ao fogo.

y) Avaliar, através da equipe técnica o beneficidrio do projeto, observando, inclusive, o
Formulario de Avaliacdo de Desempenho, para fins de renovac¢ao de contrato de trabalho
ao final dos 6 (seis) primeiros meses;

z) Apresentar, anexada ao Plano de Trabalho, planilha com a discriminacdo detalhada dos
custos indiretos, tendo como base o anexo de composi¢cdo de custos do instrumento
convocatorio;

a.a) Observar as orientacdes contidas na Politica de Seguranca da Informacdo, nos termos
do Ato Normativo TJ n2 8/2019.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DA ALTERAGAO E REVISAQ) - Este Termo de
Colaboracdo ou o Plano de Trabalho poderdo ser alterados, exceto quanto ao seu
objeto, apds autorizacdo do Presidente do Tribunal ou autoridade delegada, mediante
termo aditivo ou por certiddo de apostilamento, na forma do art. 70 do Ato Normativo
TJ) n? 06/2018.

11.1 - A presente parceria podera sofrer revisdo que objetive assegurar a
proporcionalidade dos esforcos e a manutencdao do equilibrio econémico-financeiro
inicial do ajuste, conforme disposto no item 14, inciso |, alinea “c” do Plano de Trabalho.

11.2 - As revisdes salariais da equipe técnica e dos supervisores serdo realizadas diante
de provocacdo da OSC, observando-se o percentual de atualizacdo salarial previsto em
acordo ou convencao coletiva, registrada, do Sindicato a qual a instituicdo esta vinculada
ou de acordo com Lei Estadual que regulamente o piso de cada categoria, considerando
aquele que for mais benéfico ao trabalhador (indubio pro operdrio), conforme item 14,
inciso Ill, alinea “a” do Plano de Trabalho.

11.3 - As revisGes salariais dos participantes do projeto serdo realizadas diante de
provocacao da OSC, observando-se o percentual de atualizacdo salarial previsto em
acordo ou convencdo coletiva, registrada, do Sindicato a qual a instituicdo esta vinculada
ou de acordo com Lei Estadual que regulamente o salario minimo do Estado do Rio de
Janeiro, considerando aquele que for mais benéfico ao trabalhador (indubio pro
operdrio);



11.4 - As revisGes dos beneficios trabalhistas serdo solicitadas pela OSC e deverdo
observar o disposto em acordo ou Convencdo Coletiva do Sindicato (CCT) ao qual a
instituicdo é vinculada e, ainda, quando houver, os normativos do Poder Executivo,
conforme item 14, inciso lll, alinea “c” do Plano de Trabalho.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (DAS COMPRAS E CONTRATACOES) - A OSC adotara
métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de compras e
contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos pelo Tribunal, conforme
estabelecido no artigo 68 do Ato Normativo TJ n2 06/2018.

12.1 - Nos termos do artigo 68, inciso Il, do Ato Normativo TJ n? 06/2018, a OSC deve
verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa, aprovado
no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacdo e, caso o valor efetivo
da compra ou contratacdo seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, devera
assegurar a compatibilidade do valor efetivo com o0s novos pregos praticados no
mercado, inclusive para fins de elaboracdo do relatério de execucdo financeira, quando
for o caso.

12.1.1 - Caso a OSC verifique impossibilidade de aquisicao dos materiais previstos na
parceria de acordo com os valores apontados nas planilhas de custos iniciais, devera
apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos
praticados no mercado, através de cota¢bes (pesquisas de mercado - no minimo trés),
tabelas de precos de associacdes profissionais, publicaces especializadas ou quaisquer
outras fontes de informacao disponiveis ao publico, bem como justificativas, por escrito,
ao Gestor da parceria, que submeterd a Alta Administracdo para a competente
autorizacao.

12.2 - Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores
e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome
e numero de inscricdo no CNPJ da organizagao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servicos, e devera manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas, conforme estabelecido no artigo 69 do Ato
Normativo n2 06/2018.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO) - A
execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pelo Tribunal, por meio de acdes de
monitoramento e avaliagdo, que terdao carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular da parceria, tudo nos termos do disposto nos arts. 71 a 80
do Ato Normativo TJ n2 6/2018 e no item 18 do Documento de Referéncia.

13.1 - O Tribunal, através da Secretaria-Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade
Social indicara servidores que atuardo como gestor e fiscal da parceria, cujas obrigacdes
estdo dispostas no art. 82 e 83 do Ato Normativo TJ n? 06/2018 e no item 17 do
Documento de Referéncia.



13.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia administrativa colegiada
responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacao de objetos, custos e indicadores
e pela producdo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados,
sendo de sua competéncia a avaliacdo e a homologacdo dos relatdrios técnicos de
monitoramento e avalia¢do, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao
da prestacdo de contas devida pela OSC, conforme artigo 75 do Ato Normativo TJ n?
06/2018.

13.3 — A OSC permitird o livre acesso do gestor da parceria, agentes do Tribunal, do
controle interno e do Tribunal de Contas do Estado, a todos os documentos e
informacgdes relacionadas ao objeto do presente Termo, bem como aos locais de
execugdao da parceria, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e
quaisquer informacdes solicitadas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA (DA PRESTACAO DE CONTAS) - A OSC prestara contas
da boa e regular aplicagcdo dos recursos recebidos, conforme estabelecido no Plano de

Trabalho, no Documento de Referéncia e nas disposicdes do Ato Normativo TJ n@
6/2018.

14.1 - A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que
permitam ao Tribunal avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, no
periodo a que se refere a prestacdo de contas, observando as regras previstas no Ato
Normativo TJ n2 6/2018, e as deliberacdes do TCE-RJ, em especial o disposto na
Deliberagdo TCE n2 278/2017 ou a que a substituir, além das normas constantes deste
instrumento, do Plano de Trabalho e do Documento de Referéncia.

14.2 - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes

14.3 - As prestagdes de contas serdo:

a) parcial, quando a liberacdo dos recursos da terceira parcela em diante ficara
condicionada a apresentagdo da prestagdao de contas parcial referente a primeira
liberada e assim sucessivamente, devendo ser apresentada a prestacao de contas do
total de recursos recebidos;

a.1) a prestacdo de contas parcial devera ser apresentada com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da entrega da nota de débito do més de referéncia, conforme estabelecido
no item 24.2 do Documento de Referéncia;

a.2) a prestacdo de contas parcial devera ser acompanhada de toda a documentacdo
elencada no item 24.2, inciso |l, do Documento de Referéncia, inclusive do
demonstrativo de custos indiretos, a necessidade, a proporcionalidade e a razoabilidade



a execucdo do objeto da parceria. Se for o caso de rateio, a memaria de céalculo deverd
indicar o valorintegral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde
o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracdo e a parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa;

b) A prestacdo de contas anual deverd ser apresentada no prazo disposto na legislacdo
vigente, nos termos do subitem 24.3 do Documento de Referéncia;

c) final, no prazo até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia da parceria,
prorrogaveis por até 30 (trinta) dias mediante justificativa apresentada pela OSC, nos
termos do subitem 24.4 do Documento de Referéncia.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA (DAS SANGOES) - As san¢des relacionadas a execugdo
desta parceria serdo aquelas previstas no Edital, no Documento de Referéncia e no Plano
de Trabalho.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA (DO ENCERRAMENTO DA PARCERIA) - O presente
instrumento pode ser denunciado/rescindido antes do término do prazo incialmente
pactuado, apds manifestacdo expressa, por escrito, mediante notificacdo prévia a outra
parte, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias. Nesta hipdtese, as partes
definirdo através de termo proprio as respectivas condi¢cbes, sancbes e delimitacbes
claras de responsabilidades em relacdo a conclusdo ou extingdo da parceria.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA (DA RESTITUICAO DOS RECURSOS) - Por ocasido do
encerramento da parceria, seja por conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste
Termo de Colaboracdo, todos os saldos existentes na conta corrente exclusiva, inclusive
aqueles decorrentes das receitas auferidas com aplicagcdo financeira, deverdo ser
devolvidos ao Tribunal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura
de Tomadas de Contas Especial, na forma do art. 52 da Lei n? 13.019/2014, bem como
do Ato Normativo TJ n2 13/2018 e suas alteragdes posteriores.

17.1 - Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacdo
monetdria, acrescido de juros calculados na forma do art. 109 do Ato Normativo TJ n?
06/2018.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA (DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES) - A
titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extin¢do da
parceria, e que, em razdo de sua execuc¢ao, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pelo Tribunal pertencerao:

a) Ao Tribunal, quando necessdrios para assegurar a continuidade do objeto pactuado
por meio da celebragdao de nova parceria. Nessa hipotese, a Organizagao da Sociedade
Civil dever3, a partir da data da apresentagdo da prestagao de contas final, disponibilizar
os bens para o Tribunal de Justica, que devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa)
dias, ap0ds o qual a Organizacao da Sociedade Civil ndo mais sera responsavel pelos bens;



b) A OSC, quando os bens forem UGteis a continuidade da execucdo de acdes de interesse
social pela organizacdo, caso em que a OSC podera realizar doagdo a terceiros, inclusive
beneficidrios da politica publica, objeto da parceria, desde que demonstrada sua
utilidade para realizagdo ou continuidade de agdes de interesse social.

b.1) Nessa hipdtese, caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos
bens remanescentes permanecera com a OSC, observados os seguintes procedimentos:

b.1.1) N3o sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivagao da rejei¢ao nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

b.1.2) O valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no
calculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeigdo estiver
relacionada ao seu uso ou aquisicao.

18.1 - Caso haja a dissolugdo da OSC durante a vigéncia desta parceria, os bens e direitos
remanescentes ficardo na titularidade do Tribunal, que poderad dar aos mesmos a
destinacdo que melhor atender ao seu interesse institucional.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA (DA CONTINUIDADE DA EXECUCAO) - O Tribunal podera
transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisagdo ou de
ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

20. CLAUSULA VIGESIMA (DA COMUNICACAO DOS ATOS E DO RECEBIMENTO, DO
ENVIO E DA ASSINATURA DE DOCUMENTOS): A comunicacdo de todos os atos
efetivados entre as partes, bem como a assinatura, o envio e o recebimento de
documentos, serdo em meio digital, utilizando-se, obrigatoriamente, do Processo
Administrativo Eletronico do TJRJ - SEl, mediante credenciamento de acesso como
usuario externo, providéncia a qual se obriga a OSC, quando demandada pelo Tribunal,
nos termos do Ato Normativo TJ n2 19/2020.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (DA FORMALIZAGAO) - O presente instrumento
sera firmado através de assinatura eletronica, certificada pelo Sistema Eletrénico de
Informagdes do TJRJ - SEl, garantida a eficacia das clausulas cujo compromisso é
assumido, sendo considerado celebrado na data da ultima assinatura dos
representantes das partes.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (DA PROTEGCAO DE DADOS) - A OSC autoriza a
divulgagao dos dados e documentos que constituem parte integrante e indispensavel a
parceria, considerando as exigéncias impostas pelo principio da publicidade dos atos da
Administragao Publica.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (DO FORO) - Fica eleito o Foro da Comarca da
Capital do Estado do Rio de Janeiro, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente
ajuste que ndo possa ser resolvido por meio amigdvel, com expressa renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.



24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (DA PUBLICACAO) - Em 20 (vinte) dias, contados da
data da ultima assinatura eletronica, o Tribunal providenciara a publicacdo no DJERJ, em
resumo, do presente Termo de Colaboragao.

Justas e acertadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrdnica, nos
termos da Lein? 11.419/2006 e do Ato Normativo TJ n2 19/2020.

Rio de Janeiro, data da ultima assinatura eletronica.

Desembargador Ricardo Rodrigues Cardozo
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

Representante Legal OSC

Processo Administrativo SEI n2 2023-06016962
Copia do termo disponibilizada, apds sua publicagdo, no site do Tribunal: www.tjrj.jus.br - transparéncia -
licitagGes —chamamento publico.



