PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A‘.'A DIRETORIA-GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS 3
PJERJ MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORAC AO

(LEI 13.019/2014)
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atu  alizada.

PLANO DE TRABALHO : Trata-se de um instrumento que integrao Termode C  olaboragéo
ou de Fomento, a depender se proposto pelo Tribunal ou pela Organizacédo da Sociedade
Civil, respectivamente, contendo todo o detalhament o das responsabilidades assumidas
pelos celebrantes.

AS CLAUSULAS DESCRITAS NESTE PLANO DE TRABALHO PODE RAO SER ADAPTADAS,
OBJETIVANDO ESPECIFICACAO PRECISA PARA O DESENVOLVI MENTO DE CADA AJUSTE.

A celebracao de parceria entre o Tribunal de Justica e as Organizacdes da Sociedade Civil, que envolva
a transferéncia de recursos financeiros, depende da aprovacao do Plano de Trabalho, que deve conter,
no minimo, as seguintes informacdes:

1 - DADOS CADASTRAIS

INSTITUICAO CELEBRANTE C.G.C./C.N.P.J.

ENDEREGO

CIDADE U.F. CEP DDD/TELEFONE EA

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO

ESPECIFICA

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL OU OUTORGADO C.P.F.

C.IIORGAO CARGO FUNCAO IDENTIFICACAO
EXPEDIDOR FUNCIONAL

NOME DO CONTATO PARA TRATATIVAS (pessoa indicada pelo responsavel para prestar esclarecimentos necessarios sobre o projeto):
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EMAIL: TELEFONE:

2 — IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

TITULO DO PROJETO

Projeto Comecar de Novo

IDENTIFICACAO DO OBJETO

A presente parceria visa a conjuncao de esfor¢os para a execucgdo do Projeto Comegar de Novo, que consiste
em promover a insergdo/reinser¢cdo no mercado de trabalho de maiores de 18 anos, egressos do sistema
penitenciario com condenacéo criminal transitada em julgado, em regime aberto ou livramento condicional, ou,
ainda, em cumprimento de penas restritivas de direitos e em dia com as obriga¢des da pena ou medida alternativa,
por meio de atividade laborativa supervisionada, pelo prazo de até 2 (dois) anos, nas unidades organizacionais
do Poder Judiciario.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, em observagéo as politicas protetivas e em especial as
seguidas pelo CNJ, de natureza econdmica-sdcio-ambiental, contribui para a inclusdo social de cidad&os
condenados por ato ilicito, mediante a oportunidade de serem inseridos numa relacao de trabalho produtiva,
através de projeto de cunho social, a fim de ressignificar/mudar paradigmas desses cidaddos de maneira
inovadora.

O Projeto Comegar de Novo, alinhado & misséo institucional do Poder Judiciario, estimula a insercéo/reinsercéo
no mercado de trabalho formal, propiciando a real melhoria das atividades meio, através do exercicio de uma
experiéncia profissional supervisionada.

A permanéncia no projeto é de até 2 (dois) anos, objetivando que o participante esteja preparado para o
enfrentamento do mercado de trabalho, pés projeto.

As atividades do projeto sédo exercidas nas unidades organizacionais do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro e consistem em atividades acessérias as atividades meio.

Desta forma, os serventuarios podem se dedicar as atividades meio e fim, contribuindo sobremaneira para a
celeridade da prestagdo jurisdicional.

Com base no éxito de iniciativas similares, a Alta Administracdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro fomenta projetos que favorecem o aproveitamento da mao de obra das pessoas, maiores de 18 anos,
com condenagédo criminal transitada em julgado, consolidando uma gestdo administrativa comprometida com a
melhoria da qualidade de vida desses cidaddos e em conformidade com os focos estratégicos programados.

Os participantes adquirem novos conhecimentos, desenvolvendo novas perspectivas, obtendo crescimento

individual e melhorias na estrutura familiar, através da renda gerada pelo trabalho e por toda a orientagéo recebida
durante a permanéncia no projeto.

FRM-DGCOL-003-04 \Rsio: 00 Data: 21/05/2021 Pag.: 2/37




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORAC AO
(LEI 13.019/2014)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esti atu  alizada.

Objetivando estabelecer regras e procedimentos para formalizar parcerias com as Organiza¢gdes da Sociedade
Civil, que séo essenciais a concretizacdo desses projetos, devera ser observado, para o ajuste proposto, as
legislacdes federal, estadual, municipal, normas e regulamentos do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, bem como as Delibera¢gfes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, em vigor, em especial a
Lei Federal n® 13.019/2014.

Assim a parceria viabilizar4 a operacionalizagéo e sistematizacdo do preenchimento de vagas relativas aos
postos do projeto Comecar de Novo, através de celebracé@o de parceria onerosa, com cunho social.

3 — DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIV IDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

Quanto a meta ver itens 4 e 6, quanto a execuc¢do das etapas do projeto, ver item 6 (Cronograma de Execugéao).

3.1. Atividades:

3.1.1. Participantes do Projeto Comecar de Novo:
I. Apresentar-se devidamente uniformizado;

Il. Zelar pela guarda e conservacdo dos uniformes, crachas, equipamentos de protecdo individual e outros
equipamentos que lhes forem entregues;

IIl. Comparecer a Unidade de lotagdo de maneira assidua e em conformidade aos horéarios previstos;

IV. Auxiliar na execucgdo das atividades meio em geral, inclusive nos servigos operacionais, como por exemplo:
a) prestar atendimento telefénico e auxiliar no atendimento ao publico;

b) digitalizar documentos;

c) fotocopiar documentos;

d) realizar servigos de malotes e correios (lacrar envelopes);

e) entregar e buscar expedientes e processos interna e externamente;

f) etiquetar processos;

g) separar autos por destino;

h) organizar as guias de remessa;

i) apoiar os servigos de hidraulica, refrigeragdo, mecénica, pintura e outros operacionais, desde que devidamente
acompanhado por técnico qualificado.
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V. E vedado solicitar/ordenar ao participante do projeto Comecar de Novo o transporte de valores em espécie,
fazer pagamento bancérios, realizar servigos particulares e nao previstos nas atribuicdes descritas para a atividade
gue ocupa.

3.1.2. Assistente Social:

I. Emitir relatérios avaliativos, qualitativos e quantitativos, individuais ou genéricos, em apoio ao Fiscal,
submetendo-os aos superiores hierarquicos quando necessario;

Il. Conferir a frequéncia dos participantes, mensalmente, junto com o representante da instituicdo parceira e o
Fiscal;

Ill. Executar, de forma interdisciplinar, as acdes para selecéo de novos participantes;

IV. Realizar entrevista social com os participantes pré-selecionados;

V. Realizar contato com as unidades organizacionais para esclarecimentos e adequacao as diretrizes do projeto;
VI. Atender individualmente o participante e/ou seu familiar ou pessoa de referéncia quando necessario;

VII. Realizar reunides com os participantes do projeto, familiares, chefias operacionais e instituicdo parceira,
quando o caso;

VIII. Realizar encaminhamentos diversos, em atendimento as demandas especificas dos participantes;

IX. Realizar contato e visitas institucionais para constru¢do e manutencéo de rede de apoio social consolidada, bem
como para discussdo de casos, quando necessarias;

X. Inspecionar, em apoio ao Fiscal, os participantes nas atividades organizacionais onde estao lotados contatando
a chefia operacional, quando for o caso;

XI. Solicitar a chefia operacional a avaliagdo de desempenho do participante, bem como a notificagdo de quaisquer
comportamentos incompativeis com a postura profissional adequada, encaminhando a equipe de psicologia, quando
necessario;

XIl. Promover ac¢des de caréater educativo;

XIll. Realizar o contato com a instituicdo parceira para orientacao e encaminhamento das questdes administrativas
e funcionais dos participantes;

XIV. Orientar os participantes para melhoria do desempenho e aprimoramento da capacitagéo profissional,

XV. Realizar visita domiciliar, quando necessario;

XVI. Realizar encaminhamento para a equipe de psicologia, quando for o caso;
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XVII.  Planejar e realizar, de forma interdisciplinar, o cronograma de execucdo das atividades do projeto e os
estudos de casos;

XVIII.  Apresentar os participantes as Chefias Operacionais para inser¢do nas rotinas de trabalho;
XIX. Providenciar declara¢des de mérito e certificados de participacdo no projeto;

XX. Realizar, no final dos contratos de trabalho, a entrevista de desligamento, orientando quanto a busca por
recolocagdo no mercado de trabalho, quando necessario;

XXI. Comparecer a Unidade Organizacional de maneira assidua e em conformidade com os horarios previstos na
jornada de trabalho.

3.1.3. Psicdlogo:

I. Executar, de forma interdisciplinar, as a¢gBes para o processo seletivo dos candidatos ao projeto através de
din&micas e entrevistas;

Il. Realizar reunibes com os participantes do projeto, com as unidades organizacionais, com a instituicao parceira e
com os familiares, quando necessario;

Ill. Realizar grupo reflexivo com os participantes do projeto para aprimoramento profissional, questbes
comportamentais, promoc¢ao da cidadania e autonomia familiar;

IV. Realizar grupo de preparacao para término de contrato (Portas Abertas) com os participantes, que estdo nos 6
(seis) meses finais do projeto, com a finalidade de orientar o planejamento de carreira e a recolocagao profissional,

V. Atender individualmente o participante e/ou seu familiar ou pessoa de referéncia, quando necessario;

VI. Realizar a orientacdo, encaminhamento e acompanhamento do atendimento as demandas especificas dos
participantes, quando necessario;

VII. Realizar contato e visitas institucionais para construgdo e manutencao de rede de apoio psicoldgico consolidada,
bem como para discussao de casos, quando necessarias;

VIII. Receber o participante encaminhado pela equipe de servigo social;
IX. Realizar entrevista psicol6gica de abordagem psicossocial dos candidatos ao projeto;

X. Realizar a discussdo interdisciplinar de avaliacao geral de desempenho no processo seletivo dos candidatos ao
projeto;

XI. Emitir relatérios avaliativos, qualitativos e quantitativos, individuais ou genéricos, quando necessario;

XIl. Realizar a entrevista de desligamento no final dos contratos de trabalho, orientando quanto a busca por
recolocacdo no mercado de trabalho, quando necessario;

XIll. Comparecer a Unidade Organizacional de maneira assidua e em conformidade aos horarios previstos na
jornada de trabalho.
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4. DEFINICAO DOS INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

4.1. Indicador Principal: (3 das notas obtidas nas avalia¢cdes dos participantes/nimero de participantes avaliados)
*100

4.2. Meta: 70% dos participantes avaliados com o grau satisfatério = (nota = 7)

4.3. Afericdo do cumprimento da meta:  medi¢éo por meio do indicador previsto no Cronograma de Execugéo e
da pesquisa de satisfacéo do usuario (se houver), a cada 12 meses da parceria ou em outro prazo determinado pela
Alta Administracdo do TJERJ.

5. OBRIGAGCOES DOS CELEBRANTES:
5.1. Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeir o

I. Efetuar o repasse dos valores referentes ao projeto a entidade parceira, apds o processamento das notas de
débito nas unidades competentes, inclusive com o atesto do Gestor e do Fiscal, bem como o visto do agente
administrativo, desde que apresentada em conjunto com a documentacgéo prevista neste Plano de Trabalho e no
Documento de Referéncia;

Il. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, através da unidade demandante,
gue emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada e o submetera & Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo designada para homologacéo;

lll. Nas atividades que demandem a realiza¢do de servi¢co externo, cabera ao Tribunal de Justica providenciar os
meios de transporte a ser utilizado pelos participantes ou pela equipe técnica do projeto.

5.1.1. Departamento de Ac¢des Pro-Sustentabilidade:

I. Coordenar o projeto Comecgar de Novo;

Il. Realizar as reunies com a equipe técnica, ou administrativa, da OSC e com a chefia operacional, assim como
com as unidades internas e demais 6rgdos externos que realizem interface com o projeto, a fim de avaliar o
andamento das diretrizes do projeto ou dos participantes;

IIl. Propor mudancas e adequag¢fes necessérias ao cumprimento dos objetivos do projeto;

IV. Realizar reunides com os participantes e familiares, junto com a equipe técnica, quando for o caso;

V. Elaborar relatérios de Fiscalizacdo e outros, quando necessarios;

VI. Fiscalizar as atividades desenvolvidas pela equipe técnica da OSC, avaliando sua produtividade por meio de
relatérios emitidos, visitas realizadas, atendimentos e resultados das supervisdes dos participantes do projeto;
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VII. Realizar contato com instituicdes/érgdos publicos, visando ampliar o leque de servigos a disposi¢cdo dos
participantes do projeto;

VIII. Supervisionar os participantes com auxilio da equipe técnica;

IX. Acompanhar a equipe técnica no treinamento dos participantes sobre as diretrizes do projeto e a preparacao
para as atividades previstas;

X. Supervisionar as reunides realizadas pela equipe técnica com os familiares ou pessoa de referéncia, os
participantes e/ou com ambos, quando for o caso;

Xl. Preencher informag8es cadastrais dos participantes, através da DIISO;

XIl. Providenciar a infraestrutura necessaria para a realizacdo das etapas da execugdo do projeto e
acompanhamento do desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes;

XIll. Exercer as funcdes de fiscalizacao e gestao, através do gestor, fiscal e substitutos indicados;
XIV. Realizar o monitoramento da execugao do projeto, através das seguintes acdes:

a) Fiscalizacdo das obrigagBes e responsabilidades da instituicdo parceira, que sera realizada através do
preenchimento de formularios préprios, utilizados para avaliar a execugéao do ajuste, mediante relatérios proprios de
medicao e monitoramento;

b) Afericdo do cumprimento da meta estabelecida e dos resultados da parceria, através de medi¢do por meio do
indicador previsto no Cronograma de Execucdo e da pesquisa de satisfagdo do usuario (se houver), a cada 12
meses da parceria ou em outro prazo determinado pela Alta Administracéo do TJERJ;

c) Fiscalizacao de todas as etapas da presente parceria, incluindo a verificacdo do cumprimento da jornada diaria
e do desempenho pleno dos participantes, através de formulario préprio (Formuléario de Avaliagdo de Desempenho),
distribuido trimestralmente a chefia operacional e conferéncia mensal das folhas de frequéncia,;

d) Fiscalizagdo da orientagdo dos participantes do projeto para que durante suas atividades ndo se exponham a
situacdes de risco ou prejudicial a sua integridade fisica, moral e psicolégica, a ser realizada in loco, quando da
visita as unidades operacionais, anotando as inconformidades no Livro de Ocorréncias e tratando-as, quando for o
€aso;

e) Fiscalizagdo da obrigatoriedade do uso do uniforme, cracha e EPI, se houver, bem como de outros materiais de
utilizacdo individual de uso obrigatério por forca de normativos internos do TJERJ, a ser realizada in loco, quando
da visita & unidade operacional. As inconformidades deverdo ser anotadas no “Livro de Ocorréncias” e tratadas,
guando for o caso;

f)  Fiscalizag&o, através da verificagcao dos recibos, da entrega pela OSC aos participantes, dos uniformes, crachas
e EPIs, se houver, bem como de outros materiais de utiliza¢do individual de uso obrigatdrio por for¢a de normativos
internos do TJERJ;

g) Participar da avaliagdo, para renovacéo de contrato de trabalho do beneficiario do projeto, ao final dos 6 (seis)
primeiros meses, em conjunto com a equipe técnica da OSC;
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XV. Promover palestras informativas com temas que estejam em notério destaque, como por exemplo:

» Prevencéo de doencas infecciosas e parasitarias (AIDS, DST, etc.);
* Prevencao do alcoolismo e drogas que causam dependéncia;

* Prevencao de riscos ocupacionais;

* Informagbes sobre Normas Regulamentadoras;

* Nocdes basicas sobre gerenciamento de residuos;

+ Eleicdes;

* Primeiros socorros;

« Combate ao fogo.

XVI. A documentagéo prevista no inciso XIV ficara arquivada no TJERJ, em conformidade com prazos previstos em
lei, a disposicao dos 6rgdos de controle interno e externo.

5.1.2. Unidades Organizacionais

I. Coordenar o trabalho a ser realizado pelos participantes do projeto Comegar de Novo e estabelecer as rotinas
de trabalho e as funcdes a serem executadas pelos participantes, previstas no projeto, em nivel operacional;

Il. Orientar, supervisionar e avaliar os participantes do projeto Comecar de Novo, nas rotinas de trabalho e fungbes
estabelecidas, prestando o apoio necessario a realizagdo das atividades acessorias as atividades meio, de modo a
evitar os desvios de funcéo e de exercerem tarefas incompativeis com a natureza das atividades previstas no projeto;

lll. Facilitar a adaptacdo do participante do projeto, buscando alternativas que revertam as dificuldades de
desempenho que possam vir a apresentar e estimular o seu amadurecimento profissional;

IV. Supervisionar a folha de frequéncia dos participantes, observando os respectivos horarios de entrada e saida,
bem como de intervalo;

V. Comunicar ao DEAPE/DIISO, através do enderec¢o eletrbnico gabpres.sepis.cn@tirj.jus.br, faltas, atrasos e
comportamentos inadequados do participante, bem como desempenho e situagdes que interfiram na sua
capacidade laborativa, para as adog¢fes das medidas necessérias;

VI. Observar que os participantes do projeto estejam devidamente uniformizados, portando cracha, bem como outros
materiais de utiliza¢&o individual de uso obrigatério por for¢ca de normativos internos do TIERJ e EPI, se for o caso,
comunicando ao DEAPE/DIISO quando n&o estiverem com 0s respectivos;

VII. Monitorar a qualidade das atividades acessorias prestadas pelos participantes do projeto Comegar de Novo;

VIII. Providenciar a infraestrutura necessdria para o exercicio das atividades do participante do projeto,
disponibilizando materiais de consumo ou permanente, quando for o caso, em especial carrinhos para
movimentacao de carga ou outros meios proprios para o desempenho das tarefas, em razdo do deslocamento pelas

unidades organizacionais, quando necessario;

IX. Cuidar para que durante a jornada de trabalho ndo se exponham a situag6es de risco ou prejudiciais a sua
integridade fisica, moral e psicoldgica;

FRM-DGCOL-003-04 \Rsio: 00 Data: 21/05/2021 Pag.: 8/37



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORAC AO
(LEI 13.019/2014)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esti atu  alizada.

X. Comunicar ao DEAPE/DIISO, imediatamente, situacdes de acidente ocorridas durante a jornada de trabalho ou
no trajeto entre a residéncia e o trabalho, para emissdo do Comunicado de Acidente de Trabalho;

Xl. Realizar a avaliacdo de desempenho do participante, através de formulario proprio fornecido pelo DEAPE/DIISO,
inclusive quando para a renovagédo de contrato de trabalho, ao final dos 6 (seis) primeiros meses;

Xll. Comunicar ao DEAPE/DIISO, através do enderego eletrbnico gabpres.sepis.cn@tjrj.jus.br eventuais
necessidades de remanejamento ou desligamento, bem como requerimento de novo participante, nos casos em que
0 participante ndo se adeque, satisfatoriamente, ao servico;

XIll. Providenciar técnico qualificado para o participante do projeto acompanhar nos casos em que for alocado em
unidades que realizam servicos de manuten¢éo, como de hidraulica, refrigeracdo, mecénica, pintura e outros afins.

5.1.3 Divisédo de Atos Negociais do Departamento de  Contratos e Atos Negociais:

Paragrafo Unico - Atuar como agente administrativo da parceria.

5.2. INSTITUICAO PARCEIRA:

I. Selecdo dos candidatos, através da equipe técnica da OSC, de apoio a Fiscal, observando a natureza da
atividade, os locais de servicos, a escolaridade, a situagdo penal e o perfil do candidato;

Il. Fazer as admiss@es, em conformidade com a legislacao trabalhista, previdenciéria e fiscal;

IIl. Providenciar a realizacdo de exames admissionais e demissionais, guardando a documentagéo comprobatdria
pertinente;

IV. Observar a data fim da parceria na contratagéo de participantes, a fim de ndo ultrapassar a vigéncia do Termo
de Colaboracao;

V. Realizar os pagamentos dos salarios e de todos 0s encargos sociais previstos na legislagéo vigente, assim como
de quaisquer 6nus, despesas, obrigagBes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de acidente de trabalho, de
alimentagdo, transporte ou outros beneficios previstos na parceria,;

VI. Recolher, mensalmente, até o 10° dia util, a frequéncia dos participantes, junto ao Departamento de A¢bes Pro-
Sustentabilidade;

VII. Fornecer vale refeicdo/alimentagédo (previsto pelo PAT/Programa de Alimentacdo ao Trabalhador) aos
participantes e a equipe técnica do projeto de acordo com o previsto na planilha de custos;

VIII. Fornecer auxilio locomogdo aos participantes e a equipe técnica do projeto em correspondéncia com as
despesas necessarias para deslocamento da residéncia para o local da prestacao de servigo e retorno a residéncia,
até o ultimo dia do més anterior, considerando o total de dias Uteis do més, conforme Lei 7.418/1985, suas alteracdes
introduzidas pela Lei n° 7.619/1987 e seu Decreto Regulamentador 95.247/1987;

IX. Providenciar a aquisi¢do de uniformes, EPIs, crach&s de identificagdo do projeto, quando solicitados pelo Fiscal,
assim como outros materiais eventualmente necessarios por for¢ca de normativo do TJRJ, a exemplo de emergéncia
de salde publica. No caso de dano ou extravio, devera substituir imediatamente;
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X. Entregar ao participante os uniformes, crachas, EPIs, outros materiais eventualmente necessérios, adquiridos
por forca de normativo do TJRJ a exemplo de materiais para emergéncia de saude publica. No caso de dano ou
extravio, devera substitui-lo imediatamente;

XI. Providenciar recibo dos participantes quando da entrega dos itens mencionados no inciso X, repassando ao
Fiscal os originais da entrega em até 2 (dois) dias Uteis;

XIll. Manter acompanhamento periddico dos participantes, a fim de supervisionar a adaptagdo ao mundo do trabalho,
o processo de aprendizagem profissional, a elevagéo da sua escolaridade e dirimir/intervir nas questfées de cunho
familiar, pessoal e de salude que estejam interferindo no seu desempenho;

Xlll. Manter validas e vigentes as certiddes e os documentos exigidos para a formalizagdo da parceria;

XIV. A organizacdo da sociedade civil divulgard no seu sitio eletrénico oficial e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exergcam suas acgdes, desde a celebragdo da parceria até 180 (cento e
oitenta) dias ap0s a apresentagéo da prestacao de contas final, as informacdes de que tratam o art. 11 da Lei n°
13.019, de 2014,

XV. A Organizacao da Sociedade Civil devera dar ampla transparéncia, inclusive na plataforma eletrdnica, quando
houver, aos valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de remuneracgéo de sua equipe de trabalho vinculada
a execucado do objeto e com recursos da parceria, juntamente a divulgacdo dos cargos e valores na forma do art.
11 da Lei n° 13.019/14, mantendo sigilo dos nomes, nos termos da LGPD;

XVI. Apresentar até o 5° dia util, a documentagéo prevista no item: “Entrega das Notas de Débito”;

XVII. A Organizacdo da Sociedade Civil devera providenciar a abertura de conta bancaria isenta de tarifa, em
instituicdo financeira indicada pela Diretoria Geral de Planejamento, Coordenacéo e Finangcas — DGPCF, destinada
exclusivamente a parceria celebrada com o TJERJ;

XVIII. A Organizacao da Sociedade Civil deverd manter atualizadas todas as informagdes referentes a execugao da
parceria, inclusive na plataforma eletrénica, quando houver, a fim de que o concedente ou o Tribunal de Contas do
Estado possam, no término da parceria ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, obter os
relatorios pertinentes a execucao do ajuste;

XIX. Apresentar, anexado ao Plano de Trabalho, Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros, com discriminagéo
das despesas;

XX. Providenciar a documentacao exigida pelas Normas Regulamentadoras do Trabalho (NRs), dentre elas 0 PPRA,
0 PCMSO e o Laudo Ergondmico, quando for o caso;

XXI. Promover palestras informativas com temas que estejam em notério destaque, como por exemplo:

» Prevencéo de doencas infecciosas e parasitarias (AIDS, DST, etc.);
* Prevencao do alcoolismo e drogas que causam dependéncia;

* Prevencao de riscos ocupacionais;

« Informagbes sobre Normas Regulamentadoras;

* Nocdes basicas sobre gerenciamento de residuos;

« Eleicdes;
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* Primeiros socorros;
e Combate ao fogo.

XXII. Avaliar, através da equipe técnica, o beneficiario do projeto, para fins de renovacao de contrato de trabalho,
ao final dos 6 (seis) primeiros meses.

6. CRONOGRAMA DA EXECUGAO DO PROJETO:

INDICADOR FiSICO: META DO PROJETO PRAZO / VIGENCIA DA

PARCERIA
. N - , 70% dos participantes
(2 das notas Obtldszrzgisp:xgﬁgszﬁ; dcz)Ss)p ?i%(gpantes/numero de avaliados com o grau satisfatério = (nota = 7) 24 meses
ETAPAS ESPECIFICAGAO DAS ETAPAS UNIDADE QUANTIDADE PERIODO DAS ETAPAS
1. Selecdo da equipe Selecéo e contratagao da equipe Assistente Social 3
técn'ca cla OSC técnica pela OSC conforme requisitos
icap previstos .
Psicélogo 1
1° més da parceria
Selegédo dos participantes pela equipe
b Selecio dos técnica da OSC. Inicia-se quando ha
'a Tici Qantes previsdo da vacancia de um posto e Postos/ participantes 100 postos
P P assim por diante, durante toda a
parceria.
Visita da equipe técnica e/ou fiscal as
unidades organizacionais e/ou Féruns Pelo menos 36 A cada 12 meses

3. Visita Técnica Regionais e do Interior, abrangidos, Visitas
para esclarecimento sobre o projeto e
adequacéo as diretrizes do projeto

visitas

1° més do participante no projeto e

4. Preparacéo para as Treinamento sobre as diretrizes do Treinamentos No minimo 1 por durante a permanéncia no projeto,
atividades previstas projeto para o participante participante conforme a necessidade

A cada preenchimento de vaga no

5. Introdugdo nos postos  |Apresentacg&o dos participantes nos postos| Participantes 100 projeto

de trabalho de trabalho

Acompanhamento social e psicoldgico
dos participantes do projeto,
Atendimentos individuais;
Grupos operativos; Reunides com os
6. Acompanhamento dos participantes, chefia operacional e . . |
Participantes responsaveis. Os participantes serdo ReuniGes No minimo 8 Mensal
avaliados, de forma individualizada,
trimestralmente, pela chefia
operacional e pelo fiscal/equipe
técnica

7. Reunides com a

- e ! Reunides com a instituicao parceira Reunides No minimo 1 Mensal
instituicéo parceira
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. Ayahagao J”T“° a Sistematiza¢ao do desempenho dos Formulario de Avaliagdo de -

Chefia Operacional, L D h 4 por participante A cada 12 meses
fiscal/equipe técnica participantes esempenno

Preparagéo para o término do

9. Realizagio do contrato e pamgpagao no lprOJeto, Encontros com participante No minimo 3

N . palestras, entrevista de desligamento em procedimento de 6 meses antes de cada
Portas Abertas’ B = h } encontros ; L

e orientacéo sobre o mercado de desligamento do projeto desligamento/por participante
trabalho formal

7. CRITERIOS PARA REPASSES E LIBERAGAO DE RECURSOS:
7.1. Condigbes Gerais:

I. Apé6s a publicacdo do Termo de Colaboracdo a parceira devera providenciar abertura de conta corrente
especifica, isenta de tarifa bancéria, em institui¢cdo financeira determinada pela administracdo do TJERJ, a fim de
receber os recursos decorridos da parceria, na forma da Lei.

Paragrafo Unico - quando da abertura da conta corrente especifica, o0 TJERJ, por meio da Diretoria Geral de
Planejamento, Coordenacdo e Financas, providenciar4 Oficio a ser apresentado pela parceira na instituicdo
bancaria, salientando quanto a isencdo de tarifa bancaria e correspondente cumprimento do art. 51 da Lei
13.019/2018.

Il. Aliberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, que guardara
consonancia com o cronograma fisico de execug¢éo do projeto.

Ill. Sera repassado o valor da nota de débito quando esse for inferior ou igual ao previsto no cronograma de
desembolso do Plano de Trabalho.

IV. As liberacdes de parcelas seréo retidas nas hip6teses previstas no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

V. A verificagdo das hipéteses de retengdo ocorrerd por meio de a¢des de monitoramento e avaliagdo, incluindo:
a) a verificacdo da existéncia de dendncias aceitas;

b) a andlise das prestacdes de contas;

¢) as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgdos de controle interno e
externo;

d) a consulta aos cadastros e sistemas federais e estaduais que permitam aferir a regularidade da parceria.

VI. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de
obrigacdo estabelecida no termo de colaboragéo, conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n¢
13.019/2014.

VII. Os recursos depositados na conta corrente especifica e ndo utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias serdo motivagao para rescisdo da parceria; caso em que o Gestor determinara a devolugdo dos valores
repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada, a prestagdo de contas ndo apresentada ou a falta
de comprovacdo da aplicagdo dos recursos transferidos e, instauragdo de tomada de contas, se ndo houver a
devolugéo dos valores no prazo determinado.

a) O disposto no inciso VII podera ser excepcionado quando houver execucdo parcial do objeto, desde que
previamente justificado pelo Gestor da parceria e autorizado pelo Presidente do Tribunal.
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VIII. Os recursos da parceria geridos pela organizagdo da sociedade civil devem estar vinculados ao plano de
trabalho e ndo caracterizam receita prépria e nem pagamento por prestacdo de servicos; devendo ser alocados nos
seus registros contabeis, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

7.2. Entrega das Notas de Débito pela OSC:

I. A primeira nota de débito devera ser apresentada pela OSC imediatamente apés a publicagdo do termo de
colaboracao e abertura da conta corrente especifica, devendo o valor estar em consonancia com a primeira parcela
prevista no cronograma de desembolso, objetivando obter os recursos iniciais necessarios para a execugao do
objeto.

Il. As notas de débito deverdo ser entregues pela Organizacdo da Sociedade Civil, até o 5° dia atil do més, no
Departamento de A¢Bes Pré-Sustentabilidade, situado, na Av. Erasmo Braga, 115, Lamina I, sala 915, Centro/RJ,
contendo:

a) Numero da nota de débito, que ndo podera se repetir;
b) Ano;
c) Més das ocorréncias e més de competéncia;

d) A identificagdo da OSC (razdo social, CNPJ idéntico ao constante no Termo de Colaboragdo, endereco e
inscricao estadual);

e) Data de emissao;

fyNome do projeto;

g) Numero do processo correspondente no TJERJ;

h) Numero do Termo de Colaboracao;

i) Quantidade de postos previstos e quantidade de postos efetivamente ocupados no més;

j) As ocorréncias (faltas e atrasos);

k) Os valores dos salarios com subtotal e encargos com subtotal, insumos com subtotal e custos indiretos;
I) Valor total da nota;

m) Dados bancérios da instituicao;

n) A assinatura do representante legal da OSC.

Ill. As notas de débito deverdo estar acompanhadas dos documentos abaixo elencados discriminados em Oficio de
encaminhamento, sob pena de ser recusada pela unidade Gestora da parceria:

a) certiddes de regularidade Fiscal e trabalhista, quais sejam: conjunta da RFB/PGFN, FGTS e CNDT, vdlidas,
vigentes e regulares, a fim de evitar a interrupgdo do repasse;
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b) planilha de frequéncia dos participantes do projeto, referente a dois meses anteriores a competéncia da nota,
para os devidos ajustes de faltas e atrasos;

c) relatério dos participantes, ativos, constantes no ultimo dia Gtil do més anterior.
IV. Os documentos da frequéncia deverao ser ratificados pelo fiscal.

V. As notas de débito, lastreadas em notas fiscais, referentes aos uniformes, crachés, EPIs, inclusive exames
admissionais ou demissionais, bem como outros materiais previstos na parceria, deverdo ser apresentadas pela
instituicdo no prazo maximo de 120 dias a contar da aquisicao/execucdo destes, mediante comprovacédo de sua
entrega/realizagéo e preferencialmente no mesmo exercicio financeiro, observando-se, ainda, o inciso V do item
7.4.

VI. As notas de débito lastreadas em notas fiscais correspondentes a aquisi¢cdes acima referidas, deverdo conter:
a) O namero, que nao podera se repetir, o periodo de competéncia e o ano;

b) A identificacdo da OSC (razéo social, CNPJ idéntico ao constante no Termo de Colaboragéo, endereco e inscricdo
estadual);

c) Data de emisséo;

d) Nome do projeto;

e) O nimero do processo correspondente no TJERJ e o niumero do Termo de Colaboracéo;
f) Os dados bancarios da instituicao;

g) A descricdo do insumo, quantidade; valor unitario; valor total e assinatura do representante legal da OSC. Se
insumos diversos, devera constar o subtotal de cada um.

VII. Os documentos acima referidos poderdo_ ser encaminhados por meio eletrénico desde que possuam garantia
da origem de seu signatério por certificacdo digital, sendo considerados, neste caso, originais.

7.3. Pagamentos das Notas de Débito pelo concedente:

I. O pagamento da nota de débito devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da apresentacao
regular da nota e documentos que a instruem, por meio de crédito em conta corrente especifica.

a) No caso de notas de débito em desacordo com o documento de referéncia, planilha de custos vigente ou com
qualquer circunstancia que desaconselhe seu pagamento, estas poderdo ser recusadas pelo Gestor ou se ele as
receber, o prazo previsto para 0 pagamento devera ser interrompido e somente reiniciara a partir da respectiva
regularizagéo.

b) As notas de diferengas e as notas de débito lastreadas em notas fiscais referentes ao reembolso pela aquisi¢do
de uniformes, crachas, EPIs ou outros materiais previstos na parceria, poderdo ser pagas em prazo superior ao
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previsto no inciso anterior, quando houver divergéncias relacionadas a especificacdo ou ao valor ajustado na
Planilha de Custos.

Il. A primeira liberacdo de recursos  serdrealizada ap6s a publicacéo do Termo de Colaboragéo, abertura da conta
especifica e mediante apresentacéo da nota de débito no valor previsto na primeira parcela do cronograma de
desembolso, a fim de assegurar 0s recursos iniciais necessarios para a execu¢do do objeto, inclusive os materiais
previstos na alinea “a”, inciso | do item 22.4, observando-se, ainda, o disposto no inciso.

Ill. A segunda liberagdo de recursos e as posteriores serdo realizadas apos a apresentacao da nota de débito
regular emitida pela parceira; devendo guardar correspondéncia com a execugdo do objeto realizada no més de
referéncia.

IV. Na terceira liberacéo de recursos serdo descontadas as ocorréncias e feitas as glosas pertinentes relativas a
primeira liberacdo de recursos e assim sucessivamente durante toda a parceria, devendo a parceira comprovar a
execucao fisico-financeira de, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) do montante repassado na penultima
parcela, sob pena de retencdo dos valores até o saneamento das impropriedades.

V. A organizagdo da sociedade civil somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execu¢éo do
termo de colaboracdo, quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a sua vigéncia e mediante
justificativa e admissibilidade do Gestor/Fiscal.

7.4. Uniformes, exames e outros equipamentos:

I. O valor correspondente as aquisicfes de uniformes, crachas, EPIs, exames admissionais e demissionais ou dos
materiais previstos no inciso VII, quando houver, serd reembolsado, mediante apresentacdo das notas fiscais
regulares, atestadas pelo Fiscal, referentes aos mencionados itens, compiladas por meio da nota de débito emitida
pela parceira.

a) Excepcionalmente a OSC parceira poderd utilizar o valor da primeira liberacdo de recursos para adquirir
uniformes, crachas, EPIs ou os materiais previstos no inciso VII, quando houver, assim como realizar os exames
admissionais necessarios para contratagdo do pessoal previsto no cronograma de execuc¢ao. Neste caso, devera
apresentar as notas fiscais correspondentes até a liberagdo da terceira parcela de recursos, a fim de serem feitos
0s ajustes contabeis e financeiros, se necessarios.

Il. Os materiais adquiridos, previstos, deverdo estar em consonancia com a planilha de custos, com o plano de
trabalho e de acordo com a descri¢cdo especificada no processo.

Ill. Caso a OSC verifique impossibilidade de aquisicdo dos materiais previstos na parceria de acordo com os valores
apontados nas planilhas de custos iniciais, devera apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos
custos com os precos praticados no mercado, através de cotagdes (pesquisas de mercado - no minimo trés), tabelas
de pregos de associagfes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagéo
disponiveis ao publico, bem como justificativas, por escrito, ao Gestor da parceria, que submeterd a Alta
Administracdo para a competente autorizagao.

Paragrafo Unico - a pesquisa de mercado devera ser apresentada de forma planilhada e com os documentos das
empresas cotadas, contendo dados de sua identificagdo, como CNPJ/MF, timbre, logotipo ou carimbo
respectivo .

IV. O EPI, de fabricagdo nacional ou importada, devera ter Certificado de Aprovacéo, expedido pelo 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho.
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V. A aquisicdo de uniformes, crachas e EPIs dependerdo de provocacdo do Fiscal, observando-se o nimero de
postos preenchidos e ap6s aceitagdo de uma amostra, baseada nas especificagdes previstas em anexo proprio.

a) A aquisicao de uniformes, EPIs e crachas nos ultimos 3 (trés) meses da parceria, devera ser excepcionalmente
e somente apos autorizacéo do Gestor.

VI. As entregas dos uniformes, crachas e EPIs aos participantes deverado atender os quantitativos especificados no
anexo préprio e realizadas sob assinatura de recebimento, observando-se ainda, o disposto no inciso V.

VII. Por for¢a de normativos internos do TJERJ, a Organizagdo da Sociedade Civil devera, quando for o caso,
adquirir, mediante reembolso, para os participantes dos projetos e para a equipe técnica, outros materiais de
utilizacdo individual, obrigatérios, inclusive em razdo de emergéncia de saude publica, observando sempre as
normas regulamentadoras especificas do material e/ou as indicadas pelo TJERJ e o disposto no inciso V.

VIII. Excepcionalmente e justificadamente, quando ndo houver tempo hébil para a apresentacdo da amostra do
material de forma prévia, o Fiscal podera certificar, posteriormente, o material adquirido pela OSC.

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
13° Més 14° Més 15° Més 16° Més 17° Més 18° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
19° Més 20° Més 21° Més 22° Més 23° Més 24° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$

9. DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABIL
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I. Toda movimentagdo de valores inerentes a parceria devera ser realizada por meio eletrénico, com a identificagao
da data da operagédo e do beneficiario final.

a) Todos os pagamentos deverdo ser realizados com recursos depositados na conta especifica da parceria, por
meio de deposito eletrdnico nas contas bancérias dos fornecedores e dos prestadores de servigo.

b) Na hipétese de impossibilidade de pagamento eletrbnico, que devera ser devidamente justificada pela
Organizagédo da Sociedade Civil, sera permitido o pagamento em cheque.

Il. Todos os atos e fatos ligados a administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial, sejam eles efetivos ou em
potencial, deverao ser informados com a maior brevidade possivel, ao Departamento Contabil da Diretoria Geral de
Planejamento, Coordenacao e Finangas, para efetivagdo dos registros contébeis.

I1l. Enquanto ndo utilizados, os recursos deverdo ser aplicados em:

a) Caderneta de poupanca, se tiverem previsdo de uso igual ou superior a um més;

b) Se tiverem previsdo de uso inferior a um més:

b.1) Fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, de perfil conservador, assegurado pelo fundo garantidor de
crédito, preferencialmente lastreados em titulos publicos, mas que, em nao sendo possivel, podera ser lastreado
em titulos de instituicdo privada com nota de crédito, melhor ou igual que o risco soberano Brasil ou;

b.2) Operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica.

IV. Os rendimentos auferidos em aplicacado financeira deverao ser destinados especificamente ao objeto da parceria;

V. O montante do valor mensal repassado, correspondente ao somatério dos percentuais dos encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas, indicados na Tabela de Composi¢édo dos Custos devera observar a regra do Inciso
111, enquanto nao utilizado.

VI. A Planilha dos Custos Indiretos , apresentada no ato da proposta, contendo a discriminac¢éo detalhada de cada
item dos custos indiretos até 15% (quinze por cento) do valor dos salarios e encargos, demonstrando a necessidade,
a proporcionalidade e a razoabilidade, bem como o critério de rateio, quando houver.

Paragrafo Unico - durante toda a execucdo da parceria a OSC devera observar os itens apresentados para 0s custos
indiretos na planilha, respeitando 0s percentuais apresentados para cada item. A alteragdo dos itens ou dos
percentuais podera ser realizada, mediante prévia provocagdo; caso em que a Alta Administragdo do TJERJ
analisara o pedido.

VII. O Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros  devera ser planilhado, contendo a previsdo das receitas e a
estimativa das despesas com 0s seus respectivos codigos da natureza (classificagdo econdmica da despesa); a
especificagdo (home do elemento da despesa) e o total (registro do valor em unidades monetérias para cada
elemento);

VIII. Incluem-se na estimativa de precgos dos servigos: tributos; encargos sociais, trabalhistas, insumos, contribuigbes
ou obrigacBes decorrentes da legislagdo Fiscal, previdenciaria, trabalhista, convencéo coletiva de trabalho do
sindicato a qual a instituicdo é filiada, Lei ou sentenca normativa e demais custos que envolvem a parceria.
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IX. A previsdo de receitas e despesas acima descritas devera incluir os elementos que demonstrem a
compatibilidade dos custos com o0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
com indicativos da mensuracao desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de precos de associac¢des profissionais,
publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico.

10. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS (O plano de aplicagao de recursos financeiros é o espago
adequado para a descrigdo do planejamento financeiro do projeto. Para tanto, faz-se necessario prever todas as despesas. O
plano de aplicacéo devera informar com precisdo onde e quando os recursos serdo aplicados)

Descricao do ENEDES
ltem Bgm Natureza de Quantidade Valor Unitario Valor Total
Despesa

11. DAS PRESTACOES DE CONTAS
11.1. Critérios Gerais das Prestacdes de Contas:

I. As prestagdes de contas deverdo ser feitas observando-se as regras previstas nas Delibera¢des do TCE-RJ, na
Lei 13.019/2014, além de normas constantes nos instrumentos da parceria, no plano de trabalho e demais
legislacgdes internas do TIERJ, se houver.

Il. A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil deveréa conter elementos que permitam
ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, no periodo a que se refere a prestacéo de contas.

I1l. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

IV. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.
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V. A analise da prestagao de contas deveréa considerar a verdade real e os resultados alcangados.

VI. Em todas as prestacdes de contas a documentacao a ser apresentada devera ser original com as respectivas
copias, nas quais sera declarada a conferéncia pelo Gestor, a fim de que essas Ultimas permanec¢am arquivadas no
TJERJ, em formato eletrénico determinado pela Corte de Contas, a disposicdo do 6rgdo de controle externo por 5
(cinco) anos, a contar do exercicio seguinte ao exercicio de competéncia.

Paragrafo Unico - a documentacgéo original devera permanecer com a Organizacdo da Sociedade Civil, pelo prazo
de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas, a disposicdo dos 6rgédos de controle
interno e externo.

VII. Na hipotese de omisséo do dever de apresentar prestagdo de contas anual ou final, da ndo comprovacéo da
correta aplicac@o dos recursos transferidos ou da ndo apresentagéo de qualquer documento que deveria compor as
prestacdes anual ou final, o Gestor da parceria notificar4 a Organizacdo da Sociedade Civil para, no prazo de 15
(quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, sob pena de aplicagéo do disposto no § 2° do art. 70
da Lein®13.019, de 2014.

VIIl. A documentacéo relativa a prestagcao de contas anual e final devera conter, no minimo, os elementos exigidos
pelo TCE-RJ em suas Deliberacdes.

IX.No caso das prestacdes de contas entregues por meio fisico, os arquivos que as compdem deverdo ser
apresentados, obrigatoriamente, impressos e em midia.

X. A documentacao referente as prestacdes de contas poderda ser encaminhada por meio eletrdnico pela OSC
parceira, desde que possua garantia da origem de seu signatario por certificacao digital, sendo considerada, neste
caso, original.

XI. Na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas e dos resultados estabelecidos no plano de trabalho, a
OSC devera apresentar justificativa.

11.2. Da Prestagao de Contas Parcial:

I. A liberacéo dos recursos da terceira parcela em diante ficara condicionada a apresentacao da prestacao de contas
parcial referente a primeira parcela liberada e assim sucessivamente, devendo ser apresentada a prestagdo de
contas do total de recursos recebidos.

Il. A prestacdo de contas parcial deverd ser apresentad a com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
entrega da nota de débito do més de referéncia, aco mpanhada dos seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento da prestacao de contas discriminando os documentos apresentados;

b) Relatério contendo o quantitativo e os participantes do projeto, ativos, constantes no Ultimo dia Gtil do més
anterior;

c) Atestado de cumprimento do objeto _, emitido pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil com
comparativo entre as acoes propostas e executadas, relatando inclusive os beneficios alcancados;

d) Conciliagdo bancaria, anexando o extrato consolidado da conta bancaria especifica contendo toda a
movimentacao dos recursos e das aplicacdes;

e) Demonstrativo de Movimentagdo da Aplicacdo Financeira, anexando extrato consolidado da conta aplicagédo do
periodo, contendo toda a movimentag&o dos recursos;
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f) Relagdo de pagamentos, anexando os documentos comprobatérios do pagamento das despesas vinculadas ao
Plano de Trabalho, em nome da Organizacao da Sociedade Civil e com a identificacao da parceria;

g) Relatério de Execucao Financeira, contendo a descri¢céo das despesas e das receitas efetivamente realizadas;
h) Declaracéo de inexisténcia de bens ou relagéo de bens adquiridos;

i) Demonstrativo de custos indiretos, a necessidade, a proporcionalidade e a razoabilidade a execucéo do objeto
da parceria. Se for o caso de rateio, a memoéria de célculo devera indicar o valor integral da despesa e o
detalhamento quantitativo da divisdo que comp®de o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracdo e
a parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa;

i) Relatério de visita técnica in loco, se houver;

k) Demonstrativo dos Vencimentos, comprovando o pagamento de vencimentos a funcionarios e/ou participantes
alocados na execucao do objeto da parceria,;

I) Demonstrativo dos Beneficios, comprovando os pagamentos aos funcionarios e/ou participantes do projeto,
alocados na execucao do objeto da parceria,

m) Outros documentos requeridos pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do TJERJ, pelo
Conselho Nacional de Justica e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Ill. N&o se considera uma parcela autbnoma a nota de débito suplementar emitida dentro do mesmo més.
IV. Nas prestagbes de contas parciais a Organizagcdo da Sociedade Civil devera comprovar a execucao fisico-
financeira de, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) do montante repassado na pendltima parcela, sob pena

de retenc¢édo de valores até o saneamento das impropriedades.

V. O prazo para saneamento de eventuais impropriedades identificadas no exame da prestacao de contas parcial é
de, no méximo, 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da notificagéo pela Organizagdo da Sociedade Civil.

VI. Nos casos em que o Gestor identificar, de maneira inequivoca, as situagdes previstas no art. 48 da Lei Federal
n° 13.019/14, devera determinar a glosa, ou a reten¢do, ou a devolucdo dos recursos financeiros, conforme o caso.

VII. As guias de recolhimento e as notas fiscais originais devem conter carimbo  de utilizacdo na execu¢édo da
parceria, conforme modelo. No caso de um mesmo documento ser empregado em itens de despesas distintas, deve
ser indicado o valor comprovado para cada uma delas.

11.3. Da Prestagéo de Contas Anual:

I. A prestacdo de contas anual devera ser apresentada no prazo disposto na legislacao vigente.

Il. A andlise da prestacéo de contas anual sera realizada por meio do parecer técnico conclusivo emitido pelo Gestor
no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do recebimento do rol dos documentos constantes na
Deliberagéo 278/2017 do TCE ou a que a substituir.

Ill. Deverd integrar a prestacdo de contas anual os segu ___intes documentos _:

a) Declaracdo de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com drgdos publicos
e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014
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e alteragBes posteriores. Sempre que houver alteragdes, neste quesito, esta Declaracdo devera ser devidamente
atualizada e informada pela OSC ao Gestor, conforme anexo;

b) Ata de eleicdo do quadro dirigente atual da OSC. A OSC devera manter atualizada a Ata de Eleigdo, ainda que
nao haja alteracdo do quadro;

¢) Quadro de dirigentes da OSC , com respectivo endereco residencial, nimero e érgédo expedidor da carteira de
identidade (RG ou RNE) e CPFs. A OSC devera manter atualizadas tais informacgdes, ainda que ndo haja alteracao
do quadro de dirigentes com os respectivos dados;

d) Declaragéo atualizada, conforme anexo, acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC, de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade. A OSC deverd atualizar tais informag6es na PC Anual, ainda que ndo tenha ocorrido
alteracdo em seu quadro.

e) Declaracao atualizada de que ndo havera contratagd o0 ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerga cargo em comissdo ou funcéo
de confianga de 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cbnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade. A OSC devera manter
atualizadas tais informacdes, mesmo ndo havendo alteragdo, informando que ndo ha contratacdo ou remuneragéo
a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcao de confianca de 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

f) Certiddo indicando os nomes, CPFs e periodos de at uacdo dos dirigentes e conselheiros da OSC,
manifestando a forma de remuneracao, com destaque para o dirigente responsavel pela administracéo dos recursos
recebidos a conta do termo de colaboragdo/fomento. A OSC deve confeccionar certiddo contendo os nomes, CPFs
e periodos de atuagéo dos dirigentes e conselheiros da OSC, manifestando a forma de remuneragéo, com destaque
para o dirigente responséavel pela administracao dos recursos recebidos a conta do termo de colaboragdo/fomento;
g) Relatério Anual de Execucédo do Objeto , a ser apresentado pela Organizacéo da Sociedade Civil, contendo:

g.1) ademonstragéo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagéo de contas e 0 comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados;

g.2) a descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

g.3) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presencga, fotos, videos, entre outros.
h) O Relatério Anual de Execucgdo do Objeto  devera fornecer, ainda, elementos para avaliagdo:

h.1) dos impactos econémicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

h.2) do grau de satisfacéo do publico alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo, declaracao
de entidade publica ou privada local e declaracéo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

h.3) da possibilidade de sustentabilidade das a¢bes apds a conclusédo do objeto.

i) Demonstrativo integral das receitas e despesas , computadas por fontes de recurso e por categorias ou
finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboracdo. Este demonstrativo devera ser feito
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mensalmente e consolidado anualmente, pela OSC, tendo por base os Anexos, Quadros |, Il, Il e IV do Anexo IX
da Deliberagéo 278/2017 do TCE/RJ e que constam neste Documento de Referéncia;

j) Relacdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utiliza¢&@o de recursos publicos administrados
pela OSC para os fins estabelecidos no termo de colaboracdo, contendo tipo e nimero do ajuste, identificacdo das
partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condigdes de pagamento, em consonancia com o plano de
trabalho;

k) Conciliagdo bancaria da conta corrente especifica aberta em instituicdo financeira publica indicada pelo TIERJ
para movimentagdo dos recursos do termo de colaboragdo, acompanhada dos respectivos extratos de conta
corrente bancaria especifica, consolidados, e toda a movimentacéo dos recursos e das aplica¢des financeiras, em
consonéncia com as prestagdes de contas parciais apresentadas;

I) Publicacdo do Balanco Patrimonial da OSC, do exercicio encerrado e anterior, com a indicacdo do CRC do
contabilista responsavel;

m) Demonstragfes contabeis e financeiras da OSC , acompanhadas do balancete analitico acumulado no
exercicio, com a indicacdo do CRC do contabilista responsavel e demais demonstracdes contdbeis, como por
exemplo: Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Muta¢bes do Patrimdnio Liquido, Notas
Explicativas, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstracdo do valor Adicionado, as duas ultimas, quando
aplicavel, da OSC, deve estar devidamente assinado pelo contabilista responséavel, indicando seu registro
profissional no Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro;

n) Comprovante da devolucao de eventuais recursos nao aplicados ;

0) Relatério de Execucdo Financeira , que devera ser apresentado pela OSC em caso de ndo comprovagao
injustificada do alcance das metas e dos resultados estabelecidos no plano de trabalho, no prazo de até 30 (trinta)
dias do recebimento da notificagdo, contendo a descricdo das despesas e das receitas efetivamente realizadas e
sua vinculagédo com a execugdo do objeto, contendo, ainda:

0.1) a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovacao da observancia do plano de trabalho;

0.2) o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver;
0.3) o extrato da conta bancaria especifica;

0.4) a memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

0.5) a relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

0.6) cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento,
valor, dados da organizagéo da sociedade civil e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo.

IV. A meméria de célculo referida na alinea “0.4”, a ser apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera
conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de
custeio de cada fragdo, com identificagdo do nimero e do érgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou
a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

V. A prestacdo de contas anual sera considerada regular quando no parecer técnico do Gestor forem constatados
0 alcance das metas da parceria e a aplicagdo adequada dos recursos publicos transferidos no projeto ou na
atividade.

11.4. Da Prestagdo de Contas Final:
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I. A prestacao de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 dias apds o término da vigéncia da parceria,
prorrogaveis por até 30 dias mediante justificativa apresentada pela parceira.

Il. A andlise da prestacao de contas final pelo TIERJ sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, no
qual devera ser verificado o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas.

lll. Deverd integrar a prestacao de contas final
a) o Relatério Final de Execucado do Objeto , a ser apresentado pela Organizacao da Sociedade Civil, contendo:

a.l) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados;

a.2) a descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.3) os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos, entre outros;
IV. O Relatério Final de Execucdo do Objeto devera, ainda , fornecer elementos para avaliagéo:

a) dos impactos econdmicos ou sociais das a¢fes desenvolvidas;

b) do grau de satisfagdo do publico alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacéo, declaragdo
de entidade publica ou privada local e declaracao do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

c¢) da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusédo do objeto.
V. A prestacao de contas final devera conter, também:

a) Os documentos/elementos minimos dispostos no Anexo IX da Deliberagdo do TCE-RJ n° 278/2017,
relacionados no item 24.3 deste documento

b) Comprovante de devolucdo de eventual saldo remanescente/recursos ndo aplicados;

¢) Comprovante do cumprimento da previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias da
equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria.

VI. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na Organizacdo da Sociedade Civil apds o
encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos respectivos valores para a sua
conta institucional, apresentando, na prestacao de contas final, planilha de calculo contendo o CRC do contabilista
subscritor, que indique a relagédo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a
entidade integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

VII. Quando da andlise de prestagéo de contas final, o Gestor da parceria concluir que houve descumprimento de
metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, devera registrar tal fato por escrito e, antes
da emisséo do parecer técnico conclusivo, notificard a organizacédo da sociedade civil para que, no prazo de até 60
(sessenta) dias, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa, apresente Relatério Final de Execucdo
Financeira , que devera conter:

a) arelagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagéo
da observancia do plano de trabalho;
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b) o comprovante da devolucao do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

c) o extrato da conta bancéria especifica;

d) amemodria de calculo do rateio das despesas, a ser apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil que devera
conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de
custeio de cada fragdo, com identificagdo do nimero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou
a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

e) a relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

f) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento,
valor, dados da Organizacdo da Sociedade Civil e do fornecedor e indica¢do do produto ou servigo.

VIII. A decisé@o sobre a prestacédo de contas final caberd ao Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro, que levara em consideracao o parecer técnico conclusivo, podendo requerer a elaboracéo dos pareceres

financeiro e juridico, caso julgue necessarios, permitida a delegacdo ao agente a ele diretamente subordinado,
vedada a subdelegacao.

IX. A organizacéo da sociedade civil sera notificada da decisédo de que trata o inciso VIII e podera apresentar recurso,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia da decisdo, ao Conselho da Magistratura.

X. Exaurida a fase recursal, o Gestor da parceria devera, conforme o caso:
a) no caso de aprovagado com ressalvas da prestagdo de contas, registrar em relatério as causas das ressalvas; e

b) no caso de rejeigdo da prestacdo de contas, notificar a organizagéo da sociedade civil para que, no prazo de trinta
dias:

b.1) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto apurada, com a
prestacdo de contas ndo apresentada ou, ainda, com a ndo comprovacao da aplicacdo dos recursos transferidos;
ou

b.2) solicite o ressarcimento ao erario por meio de ac¢des compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentagao de novo plano de trabalho nos termos do § 2° do art. 72 da Lei Federal n° 13.019/2014.

12. DAS ALTERACOES DA PARCERIA

I. A Unidade Demandante podera propor ao Presidente do Tribunal de Justi¢a ou a autoridade delegada, a alteracédo
do termo de colaborag¢édo ou do plano de trabalho, ap6s solicitagdo fundamentada da Organizacao da Sociedade
Civil ou sua anuéncia, desde que nado haja alteracao de seu objeto, por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacdo de até vinte e cinco por cento do valor global;

b) reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;

c) revisdo que objetive assegurar a proporcionalidade dos esforcos e a manutengdo do equilibrio econdmico
financeiro inicial do ajuste;

d) prorrogacdo da vigéncia, cujo pedido devera ser apresentado com no minimo 180 (cento e oitenta) dias de
antecedéncia do termo final inicialmente previsto, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses;
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e) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes, se houver;

f) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da
execucao da parceria;

g) variacao do valor avencado para fazer face ao reajuste de pre¢os previsto no proprio instrumento de parceria;
h) atualizac6es e compensacdes de valores;
i) ajustes da execucgao do objeto da parceria no plano de trabalho;

j) remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global.
Il. Sem prejuizo das alteracdes previstas no item 26, |, a parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento,
independentemente de anuéncia da OSC, para:

a) prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o Tribunal de Justi¢a tiver dado causa ao atraso na
liberacao de recursos financeiros, ficando a prorrogacgéo limitada ao exato periodo do atraso verificado;

b) indicacdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

Ill. As revisdes salariais e dos beneficios previstos na parceria serdo concretizadas das seguintes formas:

a) As revisdes salariais da equipe técnica serdo realizadas diante de provocagdo da OSC, apds o registro da
convencdo coletiva do Sindicato a qual a institui¢cao for filiada no Ministério do Trabalho, observando-se o percentual
de atualizacao salarial pertinente, bem como a Lei Estadual que regulamenta o piso de cada categoria, considerando
aguele que for mais benéfico ao trabalhador;

b) As revisdes salariais dos participantes do projeto serdo realizadas diante de provocagédo da OSC, ap0s o registro
da convencéo coletiva do Sindicato a qual a institui¢do for filiada no Ministério do Trabalho, observando-se o piso
salarial estabelecido na referida convengéo, bem como o piso salarial determinado em Lei Estadual que regulamenta
0 piso de cada categoria, considerando aquele que for mais benéfico ao trabalhador.

c) As revisfes dos beneficios trabalhistas previstas na presente parceria serdo solicitadas pela OSC e deveréo
observar o disposto em Convengédo Coletiva do Sindicato a qual a instituicao é filiada e, ainda, quando for o caso,
0s normativos do Poder Executivo.

13. DO ENCERRAMENTO DA PARCERIA

I. Por ocasido do encerramento da parceria, seja por conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo, todos os saldos
existentes na conta corrente exclusiva, inclusive aqueles decorrentes das receitas auferidas com aplicagédo
financeira, deverdo ser devolvidos ao TJERJ, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de
tomada de contas do responséavel, providenciada pelo Gestor, na forma do Ato Normativo TJ n® 13/2018 e suas

alteracdes.

Il. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados e restituidos mediante atualizagdo monetaria, acrescido
de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de seus prepostos, 0s juros serdo
calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da
administragdo publica quanto ao prazo de até cento e cinquenta dias para andlise da prestacdo de contas final,
contado da data de recebimento do Relatdrio Final de Execucéo do Objeto.
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b) nos demais casos, o0s juros serdo calculados a partir da liberagdo dos recursos financeiros, com subtracéo de
evento ou periodo de inércia da administragéo publica quanto ao prazo de até cento e cinquenta dias, contado da
data de recebimento do Relatério Final de Execucéo do Objeto.

Il - Os débitos a serem restituidos pela organizagdo da sociedade civil observardo os juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacao e de Custddia SELIC para titulos federais, acumulada mensalmente,
até o Ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de um por cento no més de pagamento.

IV. Nao se aplicard o inciso | quando deferida a solicitagdo de ressarcimento ao erario por meio de acles
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacéo de novo plano de trabalho nos termos do 8§ 2° do
art. 72 da Lei Federal n°® 13.019/14, bem como para 0S recursos provisionados para pagamento de verbas
rescisorias.

V. Ap6s o fim da parceria, a titularidade dos bens e direitos remanescentes, adquiridos com recursos repassados
pelo TIJERJ ficara:

a) Para o Tribunal de Justica, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por meio da
celebracdo de nova parceria. Nessa hipétese, a Organizacdo da Sociedade Civil devera, a partir da data da
apresentagdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para o Tribunal de Justica, que devera retira-los,
no prazo de até 90 (noventa) dias, apds o qual a Organiza¢éo da Sociedade Civil ndo mais sera responséavel pelos
bens;

b) Para a Organizagdo da Sociedade Civil, quando os bens forem (teis a continuidade da execucdo de acdes de
interesse social pela organizagdo, caso em que a Organizacao da Sociedade Civil podera realizar doagdo a terceiros,
inclusive beneficiarios da politica publica, objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizacéo
ou continuidade de acgfes de interesse social. Nessa hip6tese, caso a prestagédo de contas final seja rejeitada, a
titularidade dos bens remanescentes permanecera com a Organizagdo da Sociedade Civil, observados os seguintes
procedimentos:

1- ndo serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagéo da rejeicao néo estiver
relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

2- o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao erario a ser
ressarcido, quando a motivagéo da rejei¢cao estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao.

IV. Havendo a dissolucdo da Organizagdo da Sociedade Civil durante a vigéncia da parceria, os bens e direitos
remanescentes ficardo na titularidade do TJERJ, que podera dar aos mesmos a destinagdo que melhor atender ao
seu interesse institucional.

14. CONDICOES GERAIS

I. A parceria devera ser executada fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas acordadas e a legislagao
em vigor, respondendo cada um pela responsabilidade assumida.

II. O Tribunal de Justica do Rio de Janeiro se reserva o direito de fazer outras exigéncias com respeito a salde,
seguranga e meio ambiente sempre que julgue necessario para a protecao do pessoal, dos equipamentos, do meio
ambiente e das comunidades abrangidas para execugdo da parceria.

Ill. Caso sejam realizadas inspecdes de verificagdo e comprovacao dos requisitos de conformidade legal trabalhista
e de saude, seguranca e meio ambiente, nas areas de execucao do projeto, o relatorio desta inspegéo servird como
base para um plano de agBes corretivas e preventivas, sendo as inspe¢cdes acompanhadas e os resultados
informados ao Fiscal e ao Gestor da parceria.
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IV. Os participes poderédo rescindir o instrumento, a qualquer tempo, desde que observado o prazo minimo de 90
dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, caso em que serd confeccionado Termo de Resciséo,
observando-se o inciso XVI do art. 42 da Lei n°® 13.019/2016 e o art. 20 do Decreto n° 8.726/2016, além das
obrigacdes finais previstas na parceria.

V. Néo seré permitida a atuagcdo em rede na presente parceria.
VI. N&o sera permitida a contrapartida em bens ou servigos na presente parceria.

VII. O Tribunal de Justica podera transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, no caso de paralisagao ou
de ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

VIII. A responsabilidade pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal é exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil.

IX. A responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacéo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

X. A inobservéancia/descumprimento das obrigagdes de quitacdo dos encargos, INSS ou FGTS, no decurso da
parceria sera causa de rescisdo a qualquer tempo.

XI. Nos casos de interrupgéo do contrato de trabalho por prestacdo do servigo militar e por licenga a gestante, a
responsabilidade pelos depoésitos de FGTS serd exclusiva da OSC (8 52 do art.15 da Lei 8.036/90 e art. 28 do
Decreto 99.684/90).

XIl. A Organizagdo da Sociedade Civil devera observar o disposto na Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados, especialmente o Capitulo VII, guanto a seguranca e ao uso adequado de dados dos participantes, de forma
a garantir a privacidade, sigilo e ética, bem como preservar a integralidade e confiabilidade das informacdes
cambiadas entre as instituicdes, observando, ainda, normativos do TJERJ sobre o tema.

XIll. Durante a vigéncia da parceria, os documentos a serem apresentados pela instituicdo parceira poderdo ser
encaminhados por meio digital ou outra forma determinada pela Alta administragdo do TJERJ; caso em que serdo
considerados originais desde que tenham garantia da origem e de seu signatario por certificacao digital.

XIV. Durante a vigéncia da parceria os agentes da administracdo publica, os servidores do controle interno e do
Tribunal de Contas, deverdo ter livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao
termo de colaboragéo, assim como aos locais da execuc¢do do objeto da parceria.

XV. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir as dlvidas decorrentes da
execucao desta parceria, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

XVI. Antes de invocar as vias judiciais, sera obrigatéria a tentativa de solu¢cdo administrativa, com a participacado de
Assessoria Juridica da Diretoria Geral de Contratos e Licitagcdes, conforme disposto no inciso XVII do art. 42 da Lei
13.019/2014.

XVII. Integram este Plano de Trabalho o Anexo 1X e os Quadros dos modelos 43 da Deliberagédo TCE-RJ n°® 278/17.

15. PRAZO:

FRM-DGCOL-003-04 \Rsio: 00 Data: 21/05/2021 Pag.: 27/37



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORAC AO
(LEI 13.019/2014)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esti atu  alizada.
O prazo da parceria é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicacdo do Termo de Colaborac¢ao no
Diério da Justica Eletrénico do Estado do Rio de Janeiro, prorrogavel por mais 36 (trinta e seis) meses, mediante
autorizacao da Alta Administracdo do TJERJ, observando-se, ainda, o item 12, inciso |, alinea “d” deste documento.

16. FISCAL DA PARCERIA:

Unidade: DEAPE — Departamento de A¢des Pro-Sustentabilidade
Fiscal/matricula: Marilena Lemos da Silva — matricula: 13.079

Fiscal Substituto/matricula: Giselle Martino Lopes — matricula: 24.907

17. GESTOR DA PARCERIA:

Unidade: DEAPE — Departamento de A¢des Pro-Sustentabilidade
Gestor/matricula: Leonardo de Araljo Rossi — matricula: 29.990

Gestor Substituto/matricula: Sérgio Mattos Magalhdes da Cunha, matricula 27.426
18. ACOMPANHAMENTO:

TJERJ: Marilena Lemos da Silva - matricula: 13.079

OSC:

19. AGENTE ADMINISTRATIVO:

Servigo de Gestéo de Convénios e Cooperagdes / Diretoria-Geral de Contratos e Licitagdes (DGCOL/SECON).

(Assinatura do representante legal da instituicdo celebrante)
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ANEXO IX DA DELIBERAGAO TCE-RJ N° 278/17

RELAGCAO DE DOCUMENTOS - APLICAVEL AS ENTIDADES/ORGAO S QUE CONCEDERAM AUXILIOS E SUBVENGCOES

ATRAVES DE TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

Concessao de Recursos

Item Titulo Documento/Modelo/ Informagdes Exigidas Formato
Edital de chamamento publico para a sele¢do da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), nos
termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes posteriores, acompanhado de

1 . " S ) NS PDF
comprovante de sua divulgacao, ou justificativa detalhada para sua dispensa ou inexigibilidade, nos
termos dos arts. 29 a 32 da referida Lei Federal, acompanhada da devida publicagéo.

5 Eventuais pedidos de esclarecimento e impugnacdes ao edital de chamamento publico, PDF
acompanhados das respostas ofertadas pelo 6rgdo concessor aos requerentes.

3 |Ato de designacéo da comisséo julgadora da selegdo, quando for o caso. PDF

4 Recursos eventualmente apresentados pelas OSCs e respectivas manifestacdes e decisdes do PDF
Orgao concessor.

5 |Ata de julgamento do chamamento publico, quando for o caso. PDF

6 Comprovante da divulgacdo em sitio oficial do poder publico na internet e/ou publicacdo do PDF
resultado da selecdo e da respectiva homologagéo, quando for o caso.

7 Comprovacéo do cumprimento das exigéncias previstas na alinea “a”, inciso V do art. 33 da Lei PDF
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes posteriores.

8 Declaragdo de que as exigéncias contidas nos incisos I, lll, VI e VIl do art. 34 da Lei Federal n° PDF
13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes posteriores.
Plano de trabalho aprovado pelo Poder Publico, a ser apresentado nos termos da Lei Federal n°

9 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes posteriores. PDF
Declaragdo de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com

10 |6rgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal| PDF
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e altera¢des posteriores.
Demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional,

11 ' ~ : . P ; - PDF
bem como as instala¢bes da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto do ajuste.

12 |Demonstrativo dos custos apurados para a estipulagéo das metas e do orgcamento. PDF
Pareceres do 6rgao técnico e do 6rgédo de assessoria ou consultoria juridica da Administragao

13 |Pdublica, nos termos do art. 35, incisos V e VI, da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e| PDF
alteracdes posteriores.

14 |Estatuto social registrado da OSC. PDF

15 |Inscricao da OSC no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ). PDF

16 |Ata de eleigdo do quadro dirigente atual da OSC. PDF
Quadro de dirigentes da OSC, com respectivos enderego residencial, nimero e 6rgao expedidor da

17 |carteira de identidade (RG ou RNE) e CPFs. PDF
Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes politicos
de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administracéo

18 |Pdlblica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o/ PDF
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
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19

Declaragdo atualizada de que ndo havera contratagdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC,
com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissao ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade.

PDF

20

Declaragédo quanto & compatibilizacao e a adequacao das despesas da parceria aos dispositivos
dos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

PDF

21

Declaragédo com indicacdo expressa da existéncia de prévia dota¢do orgamentéria para execucao
da parceria.

PDF

22

Nota(s) de empenho vinculada(s) ao termo, quando for o caso.

PDF

23

Cadastro do responsavel que assinou o termo de colaboragdo ou de fomento, conforme modelo
contido no Modelo 42 desta Deliberagéo.

PDF

24

Publicagdo em meio oficial de publicidade da Administracdo Pulblica, do extrato do termo de
colaboracéo ou de fomento.

PDF

Prestagdo de Contas dos Recursos Concedidos

Item

Titulo Documento/Modelo/ Informagfes Exigidas

Formato

Certiddo indicando os nomes, CPFs e periodos de atuagéo:

- dos responsaveis pelo 6rgédo concessor;

- dos responséveis pela Fiscalizacdo da execucao do termo de colaboragéo ou de fomento;

- dos dirigentes e conselheiros da OSC, manifestando a forma de remunerac¢édo, com destaque
para o dirigente responséavel pela administragdo dos recursos recebidos a conta do termo de
colaboragao/fomento; e

- dos responsaveis pelo controle interno do drgdo concessor manifestando os afastamentos e as
substituicdes.

PDF

Relatério anual de execucao do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas para o seu
cumprimento e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados.

PDF

Relatorio técnico de monitoramento e avaliacéo da parceria, elaborado pela Administragédo Publica
e homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, demonstrando que a parceria
permanece a melhor opg¢do, utilizando como base comparativa os dados informados no
demonstrativo dos custos apurados para a estipulacdo das metas e do orgamento, bem como
parecer técnico conclusivo de andlise da prestacédo de contas elaborado pelo Gestor da parceria.

PDF

Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso e por categorias
ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboracdo ou de fomento, conforme
modelo contido no Modelo 43 e Quadros |, Il, lll e IV desta Deliberagéo.

XLS e
PDF

Relacao dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagdo de recursos publicos
administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de colaboracdo ou de fomento,
contendo tipo e nimero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no
exercicio e condigBes de pagamento.

PDF

Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em instituicdo
financeira publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica para movimentacéo
dos recursos do termo de colaboracdo ou de fomento, acompanhada dos respectivos extratos de
conta corrente e de aplicagdes financeiras.

PDF

Publicacéo do Balango Patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior, com a indicagao
do CRC do contabilista responsavel.

PDF
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORAC AO
(LEI 13.019/2014)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esti atu  alizada.

Demais demonstracdes contabeis e financeiras da OSC, acompanhadas do balancete analitico
acumulado no exercicio, com a indicagdo do CRC do contabilista responséavel.

9 |Comprovante da devolucdo de eventuais recursos nao aplicados. PDF
Informagdo e comprovagdo da destinacdo de eventuais bens remanescentes adquiridos,
10 |produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do termo de colaboracao/fomento,| PDF
qguando do término da vigéncia do ajuste.

PDF

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RELAGAO DE DOCUMENTOS - ARTIGO 13 DA DELIBERAGAO TC E-RJ 278/17

MODELO 43
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - AU ~XI'LlOS E SUBVENCOES CONCEDIDAS ATRAVES DE TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO
Orgao/Entidade: Org&o Superior: Exercicio:
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORAC AO
(LEI 13.019/2014)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versdo impressa do documento esta atu  alizada.

Organizagéo da Sociedade Civil: CNPJ:
Responsavel pela OSC: CPF:
Enderego da OSC:

Objeto da Parceria:

Origem dos Recursos:

Descrigdo Valor (R$)

(A) Total de Recursos Disponiveis no Exercicio

(B) Despesas Pagas no Exercicio

(C) Recurso Publico ndo Aplicado

(D) Valor Devolvido ao Orgdo Publico

(E) Valor Autorizado para Aplicacéo no Exercicio Seguinte (C - D)

Nome: Responsavel pela Elaboragéo
Data_ /  /  |Assinatura:

Nome: Responsavel pelo Orgdo Repassador
Data_ / /  [|Assinatura:

Tutorial Modelo 43

Origem dos Recursos : Neste campo indicar se a verba é federal, estadual ou municipal. Deve ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORAC AO
(LEI 13.019/2014)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versdo impressa do documento esta atu  alizada.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RELAGAO DE DOCUMENTOS - ARTIGO 13 DA DELIBERAGAO TC E-RJ 278/17

QUADRO | - MODELO 43

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - AU NXiLIOS E SUBVENGCOES CONCEDIDAS ATRAVES DE TERMO DE
COLABORAGCAO/FOMENTO

Orgéo/Entidade: Org&o Superior: Exercicio:

Organizacao da Sociedade Civil: CNPJ:

Responsavel pela OSC: CPF:

Endereco da OSC:

Objeto da Parceria:

Origem dos Recursos:

Data Prevista NUmero do Documento de

para o Repasse Valores Previstos (R$) Data do Repasse Crédito Valores Repassados (R$)

Total

Nome: Responsavel pela Elaboragéo

Data Assinatura:

Nome: Responsavel pelo Orgdo Repassador

Data Assinatura:
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORAC AO
(LEI 13.019/2014)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esti atu  alizada.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RELACAO DE DOCUMENTOS - ARTIGO 13 DA DELIBERACAO TC E-RJ 278/17

QUADRO Il - MODELO 43

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - AU XILIOS E SUBVENGCOES CONCEDIDAS ATRAVES DE TERMO DE

COLABORACAO/FOMENTO

Orgao/Entidade: Orgéo Superior: Exercicio:
Organizacéo da Sociedade Civil: CNPJ:
Responsavel pela OSC: CPF:
Enderego da OSC:
Objeto da Parceria:
Origem dos Recursos:

Descrigdo Valor (R$)

(A) Saldo do Exercicio Anterior

(B) Repasses Publicos no Exercicio

(C) Receitas com Aplicagdes Financeiras dos Repasses Publicos

(D) Outras Receitas Decorrentes da Execucao do Ajuste

(E) Total de Recursos Publicos (A+B+C+D)

(F) Recursos Préprios da Entidade Parceira

(G) Total dos Recursos Disponiveis no Exercicio (E + F)

Nome: Responsavel pela Elaboragéo
Data / / Assinatura:
Nome: Responsavel pelo Orgéo

Repassador

Data / / Assinatura:
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORAG AO

(LEI 13.019/2014)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atu

alizada.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RELACAO DE DOCUMENTOS - ARTIGO 13 DA DELIBERACAO TC E-RJ 278/17

QUADRO IlIl - MODELO 43

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - AU XILIOS E SUBVENGCOES CONCEDIDAS ATRAVES DE TERMO DE

COLABORACAO/FOMENTO
Orgé&o/Entidade: Orgéo Superior: Exercicio:
Organizagéo da Sociedade Civil: CNPJ:
Responséavel pela OSC: CPF:

Endereco da OSC:

Objeto da Parceria:

Origem dos Recursos:

Categoria ou Finalidade
da Despesa

Despesas Contabilizadas neste Exercicio
(R$)

Total de Despesas Pagas neste Exercicio
(R$)

Recursos Humanos (1)

Recursos Humanos (2)

Medicamentos

Material Médico e Hospitalar

3)

Géneros Alimenticios

Outros Materiais de
consumo

Servigos Médicos (3)

Outros Servigos de
Terceiros

Locacéo de Iméveis

LocagGes Diversas

Utilidades Publicas (4)

Combustivel

Bens e Materiais
Permanentes

Obras

Despesas Financeiras e
Bancérias

Outras Despesas

Total

Nome:

Responsavel pela Elaboragdo

Data / /

Assinatura:

Nome:

Responséavel pelo Orgdo Repassador
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORAC AO
(LEI 13.019/2014)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esti atu  alizada.

Data / / Assinatura:

Tutorial Quadro Il - Modelo 43

Observacdes:

(1) Recursos Humanos - Neste campo indicar o valor referente a despesa com salarios, encargos e beneficios.

(2) Recursos Humanos - Neste campo indicar o valor referente a despesa com auténomos e pessoa juridica.

(3) Material Médico e Hospitalar e Servicos Médicos - Preencher esse campo somente em entidades da area de saude.

(4) Utilidades Publicas - Neste campo indicar o valor referente a despesa com energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

No rol exemplificativo, incluir também as aquisi¢cdes e os compromissos assumidos que néo séo classificados contabilmente como despesas, como, por
exemplo, aquisicdo de bens permanentes
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DIRETORIA GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES
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(LEI 13.019/2014)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versdo impressa do documento esta atu  alizada.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RELAGAO DE DOCUMENTOS - ARTIGO 13 DA DELIBERAGAO TC E-RJ 278/17

QUADRO IV - MODELO 43

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - AU ~XI'LIOS E SUBVENCOES CONCEDIDAS ATRAVES DE TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO

Orgao/Entidade: Org&o Superior: Exercicio:

Organizagdo da Sociedade Civil: CNPJ:

Responsavel pela OSC: CPF:

Enderego da OSC:

Objeto da Parceria:

Origem dos Recursos:

Documento Data Vigéncia Valor (R$)

Termo de
Colaboracdo/Fomento n°

Aditamento n°

Aditamento n°

Total

Nome: Responsavel pela Elaboragéo

Data / / JAssinatura:

Responsavel pelo Orgédo

Nome: Repassador

Data / / JAssinatura:
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