COMPOSICAO DOS CUSTOS

PROJETO COMEGAR DE NOVO - CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO N2 2020-0674883
COMPOSICAO DOS CUSTOS
DESCRICAO VAELSC.)I-II?MIVLI;NOSAL VALOR(;Z)"I;,Alé.SEESS'I)'IMADO

VALOR DOS POSTOS DE TRABALHO R$ 285.315,28 R$ 6.847.566,72
UNIFORME RS 3.520,51 RS 84.492,20
EPI R$ 377,22 R$ 9.053,28
EXAMES (ADMISSIONAL E DEMISSIONAL) RS 694,38 RS 16.665,00
CUSTOS INDIRETOS (15% do valor dos Encargos Sociais + Remuneragao) RS 31.274,41 R$ 750.585,84
VALOR MENSAL ESTIMADO PARA O TERMO DE COLABORAGAO R$ 321.181,80
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA O TERMO DE COLABORAGAO - 24 MESES RS 7.708.363,04

Nota Explicativa:

> As planilhas de custos deverdo observar 02 (duas) casas decimais para moeda.
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COMPOSIGAO DOS CUSTOS

PROJETO COMEGAR DE NOVO - CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO N¢ 2020-0674883

COMPOSICAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Postos de Trabalho Quantidade de Postos Valor Unitdrio Valor Mensal Estimado
do Posto
Assistente Social 3 RS 6.128,32 RS 18.384,96
Psicélogo 1 RS 6.128,32 R$ 6.128,32
Participante 100 RS 2.608,02 R$ 260.802,00
QAUNTIDADE TOTAL DE POSTOS 104

VALOR MENSAL ESTIMADO DOS POSTOS DE TRABALHO

RS 285.315,28

Nota Explicativa:

> As planilhas de custos deverdo observar 02 (duas) casas decimais para moeda.
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COMPOSIGAO DOS CUSTOS

PROJETO COMEGAR DE NOVO - CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO N¢ 2020-0674883

COMPOSICAO DOS CUSTOS INDIRETOS

Postos de Trabalho Quantidade de Postos v:r:(:;rzl:sn;zlc;ja?: vFatIeon:er:Z;:a Valor Men;a;ln(:j::rcaacrag:s Sociais +
Assistente Social 3 RS 1.434,35 RS 4.112,91 R$ 16.641,78
Psicélogo 1 RS 1.434,35 R$ 4.112,91 R$ 5.547,26
Participante 100 RS 481,73 RS 1.381,34 R$ 186.307,00

Valor Mensal dos Encargos Sociais + Remuneragdo

RS 208.496,04

VALOR MENSAL DOS CUSTOS INDIRETOS (15% do Valor Mensal dos Encargos Sociais + Remuneragao)

R$ 31.274,41

Notas Explicativas:

> As planilhas de custos e formacdo de precos deverdo observar 02 (duas) casas decimais para moeda.

> Para estimativa dos custos indiretos foi considerdo o percentual maximo de 15% estabelecido no Ato Notmativo TJ n2 06/2018.
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COMPOSICAO DOS CUSTOS

PROJETO COMEGAR DE NOVO - CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO N2 2020-0674883
COMPOSIGAO DO VALOR UNITARIO ESTIMADO DO POSTO
ASSISTENTE SOCIAL

Item Aliquota Valor Mensal
I. REMUNERAGAO R$ 4.112,91
l.a. Matriz Salarial RS 4.112,91
Il. ENCARGOS SOCIAIS 34,8744% R$ 1.434,35
Il.a. GRUPO A 9,0000% R$ 370,16
Il.a.1. PIS (MPV n2 2158-35/01 e Lei n2 10.637/02) 1,0000% RS 41,13
Il.a.2. FGTS 8,0000% RS 329,03
Il.b. GRUPO B 19,4444% R$ 799,73
Il.b.1. Férias (Reposi¢cdo do Profissional Ausente) 8,3333% RS 342,74
Il.b.2. Adicional de Férias (art. 72, XVII, CF/88) 2,7778% RS 114,25
I1.b.3. 132 Salario 8,3333% RS 342,74
Il.c. GRUPO C 4,6800% R$ 192,48
Il.c.1. Aviso prévio indenizado 1,4800% RS 60,87
Il.c.2. FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,2000% RS 131,61
Il.d. GRUPO D 1,7500% R$ 71,98
11l. INSUMOS R$ 581,06
Ill.a. Auxilio Alimentacdo - RS 23,00 * 21 dias RS 483,00
Ill.b. Vale Transporte - (RS 4,05*4*21) - (6%*l.a) RS 93,43
Ill.c. Seguro de Vida em Grupo - Cldusula 172, § 122 da CCT com registro n2 RJ001510/2021 RS 4,63
Valor Unitario Estimado da Categoria RS 6.128,32

Notas Explicativas:

> As planilhas de custos e formagdo de pregos deverdo observar 02 (duas) casas decimais para moeda e 04 (quatro) casas para percentuais.

Quanto a Remuneragao:

> A Matriz Salarial foi estabelecida com base no salario atualmente praticado no projeto social "Jovens Mensageiros" - Proc. 2020-0637143,

tendo em vista sua compatibilidade com os valores apurados em pesquisa de mercado.
Quanto aos Insumos:

> Auxilio Alimentagdo: O valor unitario (RS 23,00) foi estabelecido conforme cldusula décima terceira da CCT 2021/2021 do Sindicato dos
Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas, Filantrépicas e Organizagdes ndo Governamentais do Estado do Rio de Janeiro,

registrada no M.T.E. sob o nimero RJ001510/2021.

> O valor da passagem modal foi estabelecido com base no Decreto Municipal do Rio de Janeiro n2 45.641/2019, sendo considerado 02 (duas)

passagens para ida e 02 (duas) passagens para volta.
Seguro de Vida em Grupo

> O valor unitdrio de RS 4,63 foi estabelecido conforme cldusula décima sétima, § 122 da CCT 2021/2021 do Sindicato dos Empregados em
InstituicGes Beneficentes, Religiosas, Filantrépicas e Organizagdes ndo Governamentais do Estado do Rio de Janeiro, registrada no M.T.E. sob o

nimero RJ001510/2021.
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COMPOSICAO DOS CUSTOS

PROJETO COMECAR DE NOVO - CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO N2 2020-0674883
COMPOSICAO DO VALOR UNITARIO ESTIMADO DO POSTO
PSICOLOGO

Item Aliquota Valor Mensal
I. REMUNERAGAO R$ 4.112,91
l.a. Matriz Salarial RS 4.112,91
Il. ENCARGOS SOCIAIS 34,8744% R$ 1.434,35
Il.a. GRUPO A 9,0000% R$ 370,16
Il.a.1. PIS (MPV n2 2158-35/01 e Lei n2 10.637/02) 1,0000% RS 41,13
Il.a.2. FGTS 8,0000% RS 329,03
Il.b. GRUPO B 19,4444% R$ 799,73
Il.b.1. Férias (Reposicdo do Profissional Ausente) 8,3333% RS 342,74
I1.b.2. Adicional de Férias (art. 72, XVII, CF/88) 2,7778% RS 114,25
Il.b.3. 132 Salario 8,3333% RS 342,74
Il.c. GRUPO C 4,6800% RS 192,48
Il.c.1. Aviso prévio indenizado 1,4800% RS 60,87
Il.c.2. FGTS nas rescis0es sem justa causa 3,2000% RS 131,61
Il.d. GRUPO D 1,7500% R$ 71,98
11Il. INSUMOS DE MAO DE OBRA R$ 581,06
Ill.a. Auxilio Alimentagdo - RS 23,00 * 21 dias RS 483,00
Ill.b. Vale Transporte - (RS 4,05*4*21) - (6%*1.a) R$ 93,43
lll.c. Seguro de Vida em Grupo - Clausula 172, § 122 da CCT com registro n2 RJ001510/2021 RS 4,63
Valor unitario estimado da categoria RS 6.128,32

Notas Explicativas:

> As planilhas de custos e formagédo de pregos deverdo observar 02 (duas) casas decimais para moeda e 04 (quatro) casas para percentuais.

Quanto a Remuneragao:
> A Matriz Salarial tfoi estabelecida com base no salario atualmente praticado no projeto social "Jovens Mensageiros" - Proc. 2020-0637143,

tendo em vista sua compatibilidade com os valores apurados em pesauisa de mercado.
Quanto aos Insumos:
> Auxilio Alimentagdo: O valor unitario (RS 23,00) foi estabelecido conforme cldusula décima terceira da CCT 2021/2021 do Sindicato dos

Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas, Filantrépicas e Organizagdes ndo Governamentais do Estado do Rio de Janeiro,

registrada no M.T.E. sob o nimero RJ001510/2021.
> O valor da passagem modal foi estabelecido com base no Decreto Municipal do Rio de Janeiro n? 45.641/2019, sendo considerado 02 (duas)

passagens para ida e 02 (duas) passagens para volta.

Seguro de Vida em Grupo
> O valor unitario de RS 4,63 foi estabelecido conforme cldusula décima sétima, § 122 da CCT 2021/2021 do Sindicato dos Empregados em
InstituicGes Beneficentes, Religiosas, Filantropicas e Organizagdes ndo Governamentais do Estado do Rio de Janeiro, registrada no M.T.E. sob o
numero RJ001510/2021.
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COMPOSICAO DOS CUSTOS

PROJETO COMECAR DE NOVO - CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO N¢ 2020-0674883

COMPOSIGAO DO VALOR UNITARIO ESTIMADO DO POSTO
PARTICIPANTE

Item Aliquota Valor Mensal
I. REMUNERAGAO R$ 1.381,34
l.a. Matriz Salarial RS 1.381,34
Il. ENCARGOS SOCIAIS 34,8744% R$ 481,73
Il.a. GRUPO A 9,0000% RS 124,32
I1a.1. PIS (MPV ne 2158-35/01 e Lei n2 10.637/02) 1,0000% R5 13,81
I1.a.2. FGTS 8,0000% RS 110,51
II.b. GRUPO B 19,4444% R$ 268,59
I1.b.1. Férias (Reposicdo do Profissional Ausente) 8,3333% RS 115,11
I1.b.2. Adicional de Férias (art. 72, XVII, CF/88) 2,7778% RS 38,37
I1.b.3. 13 Salério 8,3333% R$ 115,11
Il.c. GRUPO C 4,6800% RS 64,65
Il.c.1. Aviso prévio indenizado 1,4800% R> 20,44
Il.c.2. FGTS nas rescis0es sem justa causa 3,2000% R> 44,20
Il.d. GRUPO D 1,7500% RS 24,17
11Il. INSUMOS DE MAO DE OBRA R$ 744,95
Ill.a. Auxilio Alimentagdo - RS 23,00 * 21 dias RS 483,00
Ill.b. Vale Transporte - (RS 4,05*4*21) - (6%*1.a) RS 257,32
lll.c. Seguro de Vida em Grupo - Clausula 172, § 122 da CCT com registro n2 RJ001510/2021 RS 4,63
Valor unitario estimado da categoria RS 2.608,02

Notas Explicativas:

> As planilhas de custos e formagédo de pregos deverdo observar 02 (duas) casas decimais para moeda e 04 (quatro) casas para percentuais.

Quanto a Remuneragao:
> Para Matriz Salarial foi adotada a Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2021 do Sindicato dos Empregados em Instituicbes Beneficentes,

Religiosas, Filantrépicas e OrganizagGes ndo Governamentais do Estado do Rio de Janeiro, com data base em 012 de janeiro, registrada no

M.T.E. sob o nimero RJ001510/2021.
Quanto aos Insumos:
> Auxilio Alimentagdo: O valor unitario (RS 23,00) foi estabelecido conforme cldusula décima terceira da CCT 2021/2021 do Sindicato dos

Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas, Filantrépicas e Organizagdes ndo Governamentais do Estado do Rio de Janeiro,

registrada no M.T.E. sob o nimero RJ001510/2021.
> O valor da passagem modal foi estabelecido com base no Decreto Municipal do Rio de Janeiro n? 45.641/2019, sendo considerado 02 (duas)

passagens para ida e 02 (duas) passagens para volta.

Seguro de Vida em Grupo
> O valor unitario de RS 4,63 foi estabelecido conforme cldusula décima sétima, § 122 da CCT 2021/2021 do Sindicato dos Empregados em
InstituicGes Beneficentes, Religiosas, Filantropicas e Organizagdes ndo Governamentais do Estado do Rio de Janeiro, registrada no M.T.E. sob o
numero RJ001510/2021.
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COMPOSIGAO DOS CUSTOS

PROJETO COMECAR DE NOVO - CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO N2 2020-0674883
PLANILHA ESTIMATIVA DE UNIFORME (PARTICIPANTE)
e Quantidade Total Valor Unitario Valor Total Estimado
Descri¢ao .
(24 meses) Estimado (24 meses)

Camisetas tipo polo com mangas curtas na cor azul royal. Gola e barra da manga sanfonadas. Dois botGes
brancos, pequenos na frente préoximos a gola. Apresentam logotipo em silk do PJERJ na manga direita em

peqienos | P go'a. 7p gotp & 1560 RS 36,26 RS 56.565,60
azul claro, e do projeto do lado esquerdo do peito, nas cores amarelo, azul, vermelho e branco. Tamanhos: P,
M, G, GG e XG. Composicao: 50% algodao e 50% poliéster
Casaco de moletom com capuz e bolsos nas laterais internas, tudo na cor cinza claro, com ziper branco e
corda do capuz branca. Logotipo do projeto na cor amarelo e azul, vermelho e branco, em silk, do lado 260 RS 99,90 RS 25.974,00
esquerdo do peito. Tamanhos P, M, G e GG. Composi¢do: 100% algodao.
Cracha feito em PVC, modelo CR80, medindo 86 mm por 55 mm, impresso frente e verso 260 RS 5,03 RS 1.307,80
Cordao personalizado na cor azul royal, inscri¢ao e logo do projeto, com 15 mm de largura, 85 cm de

>P 'z el g0 do proj gura, €5 ¢ 260 RS 2,48 RS 644,80

comprimento e acabamento em jacaré.
VALOR MENSAL PARA UNIFORME RS 3.520,51
VALOR TOTAL PARA UNIFORME - 24 MESES RS 84.492,20

Notas Explicativas:

> As planilhas de custos e formagdo de pregos deverdo observar 02 (duas) casas decimais para moeda.

> Conforme informagdo do Orgdo Técnico, index 3099440, para o calculo dos uniformes foram observadas as quantidades fornecidas a cada participante e eventuais entradas e saidas do

projeto em parcerias anteriores.
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COMPOSICAO DOS CUSTOS

PROJETO COMECAR DE NOVO - CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO N2 2020-0674883
PLANILHA ESTIMATIVA DE EPI (PARTICIPANTE)
e Quantidade Total Valor Unitario Valor Total Estimado
Descrigao .

(24 meses) Estimado (24 meses)
camisa de brim .azul com botdes e mangasr Cl.xrtas. Logotipo do projeto no lado 54 RS 49,58 RS 2.677,32
esquerdo do peito e do PJERJ na manga direita.
cal¢a de brim azul com elastico 54 RS 42,14 RS 2.275,56
Par de 6culos de protegio 60 RS 3,73 RS 223,80
Par de protetor auricular tipo plug 390 RS 1,32 RS 514,80
Par de bota de cano curto com biqueira de ago 60 RS 46,92 RS 2.815,20
Capacete 60 R$ 9,11 RS 546,60
VALOR MENSAL PARA EPI RS 377,22
VALOR TOTAL PARA EPI - 24 MESES R$ 9.053,28

Notas Explicativas:

> As planilhas de custos e formagdo de pregos deverdo observar 02 (duas) casas decimais para moeda.

> Conforme informagdo do Orgdo Técnico, index 3099440, o calculo para obtengdo da quantidade de cada item foi realizado levando-se em consideracdo a
durabilidade de cada um e a média de eventuais entradas de participantes do projeto durante o periodo de 24 meses.
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COMPOSICAO DOS CUSTOS

PROJETO COMEGCAR DE NOVO - CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO N¢ 2020-0674883

PLANILHA ESTIMATIVA DE EXAMES ADMISSIONAIS/ DEMISSIONAIS

e Quantidade Total Valor Unitario Valor Total Estimado
Descrigao .
(24 meses) Estimado (24 meses)
Exames Admissionais 202 RS 41,25 RS 8.332,50
Exames Demissionais 202 RS 41,25 RS 8.332,50

VALOR TOTAL PARA EXAMES - 24 MESES

R$ 16.665,00

VALOR MENSAL PARA EXAMES

RS 694,38

Notas Explicativas:
> As planilhas de custos e formacdo de pregos deverdo observar 02 (duas) casas decimais para moeda.

> Conforme informag&o do Orgdo Técnico, index 3099440, para o calculo da quantidade de exames foram observadas as entradas e saidas de participantes

do projeto em parcerias anteriores, acrescentando, ainda, a equipe técnica.
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