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IMPORTANTE: sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do document© esta atualizada.

AS CLAUSULAS DESCRITAS NESTE PLANO DE TRABALHO PODERAO SER 
ADAPTADAS, OBJETIVANDO ESPECIFICAQAO PRECISA PARA O 
DESENVOLVIMENTO DE CADA AJUSTE. __ _____________________

Acelebragao de parceria entreo TribunaldeJustigae as Organizagoesda SociedadeCivil,que 
envolva a transferencia de recursos financeiros, depende da aprovagao do Plano de Trabalho, 
que deve center, no minimo, as seguintes informagoes:

1 - DADOS CAD AST RAIS

INSTITUigAO CELEBRANTE C.G.C./C.N.P.J. (Indcar o niimero de inscrigao do proponents no Cadastro Geral 
de Contribuintes do Ministdrio da Fazenda (14 digitos) ou no Cadastro National de 
Pessoa Jurldica)

ENDEREgO (Indlcar oenderego completo da Instituigao Celebrants - Distrito, Bairro, Rua, niimero, etc)

EA (Preencher com "municipal" ou’estadual")C.E.P (Escrever o CEP do 
Bairro/Logradouro/Cidade onde a 
Instituigao celebrants se locatiza - 
08 digitos)

DDD/TELEFONE (Citar o 
numero do telefone da Instituigao 
Celebrants, inclusive com o DDD)

CIDADE (Escrever o nome do 
municipio onde se localize a sede 
do drgdo/instituigdo celebrante)

U.F.
(Escrever a 
sigladoestads)

AGENCIA (Citar o eddigo da 
agdncia banedria onde fbi aberta a 
conta banedria especfflca)

PRAgA DE PAGAMENTO (Citar o nome da cidade onde se localiza a 
agencia banedria em quefti aberta a conta)

CONTA CORRENTE BANCO
(Citar o eddigo 
do banco em 
que foi aberta a 
conta banedria 
especifica)

(Citar o numero da conta banedria 
especifica aberta para receber os 
recursos do convdnio. 
convdnfo deve ter a sua prdpria 
conta banc&ria. Portanto, uma 
corfs deve receber os recursos 
de apenas um convinto, o que 
6 Importantissimo para fadlitar 
a admlnlstrafSo e o contro/e 
dos recursos, Inclusive quanto 
d presfegdo de contas)

Cada

C.P.F.NOME DO REPRESENTANTE LEGAL OU OUTORGADO

IDENTIFICAQAO
FUNCIONAL

FUNgAOC.I./0RGAO
EXPEDIDOR

CARGO
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NOME DO CONTATO PARA TRATATIVAS (pessoa indicada pelo responsavel para prestar esclareclmentos necessSrios sobre o projeto):

EMAIL: TELEFONE:

2 - IDENTIFICAQAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
DESCRJCAO DO PROJETO (INTEGRA O PLANO DE TRABALHO)

TiTULO DO PROJETO (indicar otftuio do projeto a ser executado)

Projeto Jovem Mensageiro

IDENTIFICAQAO DO OBJETO (Descrever o produto firial do empreendim&nto, de forma completa e sudnta)

A presente parceria visa a conjugagao de esforpos para promover a insergao no mercado de trabalho e a 
elevagao da escolaridade de jovens em situagao de vulherabilidade social e/ou oriundos de famflias de baixa 
renda, que estejam com o ensino medio complete ou em curso, e que sejam maiores de 18 anos e menores de 
24 anos, proporcionando uma experiencia profissional supervisionada, por at6 2 (dois) anos, para exercer as 
atividades no projeto Jovem Mensageiro, nas unidades organizacionais previstas do Poder Judiciario Estadual.

JUSTIFICATIVA DA PRO POS ICAO (Descrever sucintamente as razoes para a celebrapao do ajuste, evidenciando os beneflcios e os resulted os a serem atingidcs com a 
reatizagao do projeto, devendo ser demonstrado o nexo do objeto com o projeto e as metas a serem atingidas)
O Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro, atraves de projetos de promogao social consolidados, 
contribui para a inclusao social de jovens que vivem em situagao de vulnerabilidade economica, social e cultural, 
e oferece a oportunidade de insergao no mercado formal.

O projeto Jovem Mensageiro, alinhado aos valores institucionais do Poder Judiciario e em consonancia com a 
politica publica de empregabilidade para jovens em vulnerabilidade, propicia a celeridade das atividades 
jurisdicionais, bem como, contribui para insergao do jovem no mercado de trabalho de forma concreta, atraves 
do exercicio de uma experiencia profissional supervisionada.

Dentre outras, e condigao para a permanencia no projeto, a elevagao da escolaridade e a qualificagao 
profissional, atraves de cursos tecnicos, bem como que os jovem tenha mais de 18 anos e menos de 24 anos 
para permanecer no projeto.

De forma proativa, o Tribunal de Justiga assume sua responsabilidade social em contribuir para mudangas 
significativas na vida dos jovens e seus familiares e comunidade; assim, acolhe jovens em vulnerabilidade, 
estimula sua insergao social, combate desigualdades e contribui na promogao da mudanga de paradigmas 
desses jovens, suas famflias e entorno.

As atividades do projeto sao exercidas no Servigo de Mensageria e Malote da Divisao de Movimentagao de 
Expedientes da Secretaria Geral de Logfstica do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro e consistem 
em atividades de apoio a atividade meio.

Os participantes do projeto colaboraram na movimentagao mensal de aproximadamente 800.000 expedientes.
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Desta forma, os seiventuarios podem se dedicar as atividades meio e fim, contribuindo para a celeridade da 
prestagao jurisdicional.

Com base no exito de iniciativas similares, a Alta Administragao do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de 
Janeiro fomentaos projetos quefavorecem a inclusao social e profissional do jovem, consolidando umagestao 
administrativa comprometida com a melhoria da qualidade de vida desses jovens e em conformidadecom os 
focos estrategicos programados.

Para tanto, objetivando estabelecer regras e procedimentos para formalizar parcerias com as Organizagoes da 
Sociedade Civil, que sao essenciais a concretizagao desses projetos, o Tribunal de Justiga do Estado do Rio 
de Janeiro editou o Ato Normativo TJ n° 6/2018, que dever£ ser observado parao ajuste proposto, em conjunto 
com as legislag&es federal, estadual, municipal, normas e regulamentos em vigor, em especial a Lei Federal n° 
13.019/2014 e e as Deliberagoes do TCE-RJ”.

Assim, a parceria que se pretende tern por finalidade viabilizar e sistematizar o preenchimento de vagas 
relativas aos postos do projeto Jovem Mensageiro, atraves da celebragao de parceria com cunho social.

3 - DESCRIQAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM 
EXECUTADOS:
Quanto £ meta ver itens 4 e 6; quanto a execugao das etapas do projeto, ver item 6 (Cronograma de Execugao).

3.1. Atividades:
3.1.1. Jovens Mensageiros:
I. Apresentar-se devidamente uniformizado;
Paragrafo Unico - Zelar pela guarda e conservagao dos uniformes e crachSs que Ihes forem entregues;

II. Cuidar do uso seguro, bom funcionamento e da conservagao dos carrinhos de transporte que Ihe forem 
confiados.
Paragrafo Unico - Reportardefeitos e necessidades de reparos nos carrinhos de transporte.

III. Comparecer & Unidade Organizacional, de maneira assidua e em conformidade com os hor^rios previstos; 
Paragrafo Onico - Assinar o ponto na entrada e na saida, inclusive no intervalo, com fidelidade dos registros, 
apresentando as justificativas documentais necess£rias nos casos de eventuais faltas e atrasos.

IV. Executar tarefas relativas a distribuigao interna e externa de expedientes diversos (oficios, memorandos, 
correspondencias para postagem, processos administrativos e judiciais, diarios oficiais e outros peribdicos);

V. Comparecer £s unidades atendidas, na periodicidade definida pela chefia operacional para coletar os 
documentos, correspondencias e processos para remessa;

VI. Organizar os expedientes que sao entregues, separandb-os conforme metodologiade entregatransmitida pela 
chefia operacional;

Organizar os expedientes que serao entregues por malote, separando-os conforme metodologiade 
entrega transmitida pela chefia operacional;
VII.

Examinar os dados deidentificagao dos expedientessujeitosao controleespeclfico, utilizando processosVIII.
rotineiros para verificar sua correlagao com os respectivos documentos, inclusive os por meio digital;

IX. Executar a entrega dos expedientes e processos aos destinatarios, segundo periodicidade e itinerario 
transmitido pelo encarregado, registrando os motivos que dificultaram ou impediram sua entrega;
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X. Conferir o destinatario da guia;

XI. Auxiliar os classificadores na identificagao e separagao de diarios, periodicos e demais expedientes para 
remessa futura;

XII. Informar a chefia operacional e/ou responsavel a ocorrencia de quaisquer mudangas de localizagao dos 
destinatarios, assim que constatadas.

Cadastrar eencaminhar osAutosFi'sicosDigitalizadosaoDEGEA-Departamento deGestaodeAcervos 
Arquivisticos para o arquivamento junto ao sistema Arqweb;
XIII.

XIV. Auxiliar na execugao de atividades correlatas ao Servigo de Mensageria, como por exemplo:

a) digitalizar processes e documentos;
b) Fotocopiarfolhas, quando necessario;
c) Preparar folhas para a digitalizagao (retirada de grampos, clips e outros objetos e desamassarfolhas);
d) Organizar processos, expedientes e documentos para a digitalizagao;
e) Contribuir na utilizagao do malote digital.

XV. Iz vedado solicitar/ordenarao participantedo projeto Jovens Mensageiros otransportedevalores em especie, 
fazer pagamento bancSrios, realizar servigos particulares e nao previstos nas atribuigoes descritas para atividade 
que ocupa.

3.1.2. Assistente Social:

I. Conferir a frequencia dos participantes, mensalmente, junto com o fiscal, e encaminhar para o representante 
administrative da parceira;

II. Executar, de forma interdisciplinar, as agoes para selegao de novos participantes;
III. Realizar reunioes com os participantes do projeto, com a chefia operacional e com a parceira e com os 
respons^veis, quando foro caso;

IV. Contatar a instituigao parceira para recrutamento de novos participantes;

V. Realizar entrevista social para selegao dos candidates;

VI. Realizar encaminhamentos diversos, em atendimento as demandas especificas dos participantes;

VII. Providenciardeclaragoes de merito e certificados de participagao no projeto;

VIII. Realizar acompanhamento escolar dos participantes, solicitando comprovagoes periodicas de matncula e 
realizando contato com as unidades escolares, para obtengao de informagoes e eventuais encaminhamentos, 
sempre que necessario;

IX. Realizar contato e visitas institucionais para construgao, manutengao e retengao de rede de apoio social, bem 
como para discussao de casos, quando necessarias;

X. SolicitarS chefia operacional a avaliagao de desempenho do participante, bem comoa notificagao dequaisquer 
comportamentos incompativeis com a postura profissional adequada, encaminhando a equipe de psicologia, 
quando necessario;

XI. Promover agoes de carater educative;
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Realizar visita tecnica a SEMGM e/ou Comarcas, Foruns Regionais e do Interior abrangidos, para 
esclarecimento sobre o projeto e adequapao as diretrizes do projeto;
XII.

XIII. Realizar o contato com a parceira para orientagao e encaminhamento das questdes administrativas e 
funcionais dos participantes;

XIV. Realizar, 6 (seis) meses antes do desligamento do participante no projeto, entrevista propria, orientando 
quanto £ busca por recolocagao no mercado de trabalho;

XV. Emitir relatorios avaliativos, qualitativos e quantitativos individuals ou gendricos, em apoio & fiscal, 
submetendoos aos superiores hiercirquicos, quando foro caso;

XVI. Apoiaro fiscal na supervisao dos participantes dos projetos nas unidades organizacionais, contatando a chefia 
operacional, quando foro caso;

XVII. Orientar os participantes para melhoria do desempenho e aprimoramento da capacitagao profissional;

XVIII. Realizar, no final dos contratos de trabalho, a entrevista de desligamento, orientando quanto a busca por 
recolocagao no mercado de trabalho, quando necessario;

XIX. Comparecer a Unidade Organizacional, de maneira assidua e em conformidade com os horarios previstos na 
jomada de trabalho.

3.1.3. Psic6logo:

Realizar reunioes com os participantes do projeto, com a chefia operacional, com a parceira e com os 
responsaveis, quando o caso;
I.

Realizar grupo reflexive com os participantes do projeto para aprimoramento profissional, promogao da 
cidadania e autonomia familiar;
II.

Realizar grupo reflexivo operative com os participantes, que estao nos meses finals do projeto, com a 
finalidade de orientar o planejamento de carreira e a recolocagao profissional;

IV. Realizar a orientagao, encaminhamento e acompanhamento do atendimento as demandas especfficas dos 
participantes, quando necessario;

V. Aplicar e avaliar atividade escrita e din^mica de grupo para selegSo dos candidates a participante;

III.

VI. Realizar entrevista psicologica de abordagem psicossocial dos candidatos a participante;

Realizar contato e visitas institucionais para construgao, manutengao e ampliagao da rede de apob 
psicologico e saude mental, bem como para discussao de casos, quando necessarias;
VII.

VIII. Orientar os participantes quanto 3 melhoria de desempenho e aprimoramento da capacidade profissional, 
bem como quanto £s questoes comportamentais; quando encaminhado pela equipe de servigo social;

IX. Promover agoes de carter reflexivo;

X. Realizar, no final dos contratos de trabalho, a entrevista de desligamento, orientando quanto 3 busca pela 
empregabilidade;

XI. Comparecer & Unidade Organizacional, de maneira assidua e em conformidade com os horSrios previstos na 
jomada de trabalho.
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4- LOCALIZAQAO DAS AgOES
4.1. Os Jovens Mensageiros executarao suas atividades em apoio ao Servipo de Mensageria e Malote da Divisao 
de Movimentagao de Expedientes - DIMEX, no Complexo do F6njm Central, inclusive no Centro Administrative, 
Fbruns Regionais e em todas as Comarcas onde existir Servigos de Mensageria instalados conforme quadro 
abaixo, ou, observada a possibilidade de operacionalizagao do projeto, em Foros do Interior: ___________

Numero de JovensPostos de Servigos

F6rum Central 45

F6rum Regional de Bangu 02

F6rum Regional da Barra da Tijuca 02

F6rum Regional de Campo Grande 02

F6rum Regional da liha do Govemador 02

F6rum Regional de Jacarepagud 02

Fdrum Regional da Leopoldina 02

F6rum Regional de Madureira 02

Fdrum Regional do Mdier 02

Fdrum Regional da Pavuna 02
Fdrum Regional de Santa Cruz 02

Fdrum da Comarca de Niterdi 08

Fdrum da Regiao OceSnica 02

Fdrum da Comarca de Duque de Caxias 03

Fdrum da Comarca de Nova Iguagu 04

Fdrum de SSo Gongalo 04

Fdrum de S3o Jo3o de Meriti 02

Fdrum de Alcdntara 02

Foros do Interior 10

5 • DEFINigAO DOS INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A 
AFERigAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

5.1. Indicador Principal: (£ das notas obtidas nas avaliagdes dos participantes/numero de participantes avaliados) 
*100

5.2. Meta: 70% dos participantes avaliados com o grau ''satisfatdrio” (nota £ 7)

5.3. Aferigao do cumprimento da meta: medigao por meio do indicadorprevisto no Cronograma de Execugao e da 
pesquisa de satisfagao do usudrio (se houver), a cada 12 meses da parceria ou em outro prazo determinado pela 
Alta Administragao do TJERJ.
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6-OBRIGAQ0ES DOS CELEBRANTES:

6.1 - Tribunal de Justi$a do Estado do Rio de Janeiro

I. Efetuar o repasse dos valores referentes ao projeto a entidade parceira, apos o processamento das notas de 
d^bito nas unidades competentes, inclusive com o atesto do Gestor e do Fiscal, bem como o visto do agente 
administrative, desde que apresentada em conjunto com a documentagao prevista neste Documento de 
Referencia;

II. Promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria, atraves da unidade 
requisitante, que emitira relatdrio tecnico de monitoramento e avaliagao da parceria celebrada e o submeterci a 
Comissao de Monitoramento e Avaliagao designada para homologagao;

III. Nas atividades que demandem a realizagao deservigo extemo, cabera ao Tribunal de Justiga providenciaros 
meios de transporte a ser utilizado pelos participantes ou pela equipe tecnica do projeto.

6.1.1. Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social -SGSUS:

I. Coordenar o projeto Jovem Mensageiro;

II. Realizar as reunioes com a equipe tecnica, ou administrativa, da OSC e com a chefia operacional, assim 
como com as unidades internas e demais orgaos extemos que realizem interface com o projeto, a fim deavaliaro 
andamento das diretrizes do projeto ou dos participantes, inclusive quando do ingresso dos mesmos no Projeto;

Propor mudangas e adequagoes necessarias ao cumprimento dos objetivos do projeto;
Paragrafo Onico - 0 Fiscal, com auxilio da equipe tecnica da OSC, devera, a fim de efetivar o alcance social do 
Projeto, promover alteragoes necessarias, inclusive se referente a iotagao dos participantes, observado o 
quantitative estabelecido no item 4.1.

III.

IV. Realizar reunioes com a Diregao de Foros do interior visando avaliar a possibilidade de ampliagao do projeto 
nas Comarcas onde nao existir Servigo de Mensageria e Malote instalado, mediante pr6via provocagao do Juiz 
Diretordo Forum.

V. Realizar reunioes com os participantes e familiares, junto com a equipe tecnica, quando for o caso;

VI. Elaborar relatdrios de fiscalizagao e outros, quando necessdrios;

VII. Fiscafizar as atividades desenvolvidas pela equipe tecnica da OSC, avaliando sua produtividade pormeio de 
relatdrios emitidos, desempenho, visitas reaiizadas, atendimentos, resultados das supervisees dos participantes 
do projeto e atuagao com os jovens (individualmente e em grupo);

VIII. Realizar contato com instituigoes/orgaos publicos, visando ampliar a rede de recursos a disposigao dos 
participantes do projeto;

IX. Supervisionar os participantes com auxilio da equipe tecnica;

X. Acompanhar a equipe tecnica no treinamento dos participantes sobre as diretrizes do projeto e a preparagao 
para as atividades previstas;

XI. Supervisionar as reunioes reaiizadas pela equipe tecnica com os familiares ou pessoa de referenda, os 
participantes e/ou com ambos, quando foro caso;
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XII. Preencher informagoes cadastrais dos participantes, atraves da DIISO;

XIII. Providenciar a infraestrutura necessaria para a realizagao das etapas da execugao do projeto e 
acompanhamento do desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes;

XIV. Exercer as fungoes de fiscalizagao e gestao, atraves do gestor, fiscal e substitutes indicados;

XV. Realizar o monitoramento da execugao do projeto, atraves das seguintes agoes:

a) Fiscalizagao das obrigagoes e responsabilidades da instituigao parceira, que sera realizada atraves do 
preenchimento de formularies proprios, utilizados para avaliar a execugao do ajuste, mediante relatorios proprios 
de medigao e monitoramento;

b) Aferigao do cumprimento da metaestabelecidae dos resultados da parceria, atraves de medigao pormeio do 
indicador previsto no Cronograma de Execugao e da pesquisa de satisfagao do usuario (se houver), a cada 12 
meses da parceria ou em outro orazo determinado oela Alta Administracao do TJERJ:

c) Fiscalizagao de todas as etapas da presente parceria, incluindo a verificagao do cumprimento da jomada 
diaria e do desempenho pleno dos participantes, atraves de formulario proprio (Formulario de Avaliagao de 
Desempenho), distribuido semestralmente a chefia operacional e conferencia mensal das folhas de frequencia;

Fiscalizagao da orientagao dos participantes do projeto para que durante suas atividades nao se exponham 
a situagoes de risco ou prejudicial a sua integridadefisica, moral e psicologica, a ser realizada in loco, ouando da 
visitaas unidades ooeracionais. anotando as inconformidades no Livro de Ocorrencias e tratando-as. auando for
o caso:

d)

e) Fiscalizagao daobrigatoriedadedo uso do uniforms, cracha e outros materials de utilizagao individual de uso 
obrigatorio porforga de normativos internos do TJERJ, a ser realizada in loco, auando da visita a unidade 
operacional. As inconformidades deverao seranotadas no "Livro de Ocorr§ncias" e tratadas. ouando for o caso;

f) Fiscalizagao, atraves da verificagao dos recibos, da entrega pela OSC aos participantes, dos uniformes, crach^s 
e outros materials de utilizagao individual de uso obrigatorio porforga de normativos internes do TJERJ;

g) Participar da avaliagao, para renovagao de contrato de trabalho do beneficiario do projeto, ao final dos 6 
(seis) primeiros meses, em conjunto com a equipe tecnica da OSC e a chefia operacional;

XVI. Promover palestras informativas com temas que estejam em notorio destaque, como por exemplo:

• Prevengao de doengas infecciosas e parasitarias (AIDS, DST, etc);
• Prevengao do alcoolismo e drogas que causam depend§ncia;
• Prevengao de riscos ocupacionais;
• Informagoes sobre Normas Regulamentadoras;
• Nogoes basicas sobre gerenciamento de residues;
• Eleigoes;
• Primeiros socorros;
• Combate ao fogo.

XVII. A documentagao prevista no inciso XV ficaiei arquivada no TJERJ, em conformidade com prazos previstos 
em lei, a disposigao dos orgaos de controle intemo e extemo.

6.1.2 Servigo de Mensageria e Malote (SEMGM/DIMEX) e Diregao de Foro
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I. Coordenar o trabalho a ser realizado pelos participantes do projeto Jovem Mensageiro e estabelecer as retinas 
de trabalho e as fungoes a serem executadas pelos participantes, previstas no projeto, em m'vel operacional;

II. Orientar, supervisionar e avaliar os participantes do projeto Jovens Mensageiros, nas rotinas de trabalho e 
fungoes estabelecidas, prestando o apoio e as orientagoes necessarias a realizagao das atividades acessorias 
previstas no projeto, de modo a evitar os desvios de fungao e de exercerem tarefas incompativeis com a 
natureza das atividades previstas no projeto;

III. Facilitar a adaptagao do participante do projeto, comunicando por meio do enderego eletronico 
sasus.seDPe.}rrug)tfri.ius.brquaisquerdificuldades ao DEAJU/DIISO de forma a se buscaraltemativas que revertam 
as dificuldades de desempenho que possam vira apresentare estimularo seu amadurecimento profissional;

IV. Supervisionar a folhade frequencia dos participantes, observando os respectivos horarios deentrada e saida, 
bem como de intervale;

V. Atestar e encaminhar as folhas defrequencia a SGSUS, ate o 5° (quinto) dia util do mes, subsequente ao mes 
de referenda

VI. Comunicar ao DEAJU/DIISO, atraves do enderego eletronico sasus.seppe.im@tiri.ius.br. faltas, atrasos e 
comportamentos inadequados do participante, bem como desempenho e situagoes que interfiram na sua 
capacidade laborativa, para as adogdes das medidas necessities;

VII. Observar que os participantes do projeto estejam devidamente uniformizados, portando crachi, bem como 
outros materiais de utilizagao individual de uso obrigatbrio por forgade normativos intemos do TJERJ, se for o 
caso, comunicando ao DEAJU/DIISO quando nao estiverem com os respectivos;

VIII. Monitorar a qualidade das atividades acessorias prestadas pelos participantes do projeto Jovem mensageiro;

IX. Providenciar a infraestrutura necessaria para o exercicio das atividades do participante do projeto, 
disponibilizando materiais de consume ou permanente, quando for o caso, em especial carrinhos para 
movimentagao de carga ou outros meios proprios para o desempenho das tarefas, em razao do deslocamento 
pelas unidades organizacionais, quando necessario;

X. Cuidar e nortear o participante para que durante a jomada de trabalho nao se exponham a situagoes de risco 
ou prejudiciais a sua integridade flsica, moral e psicofbgica;

XI. Comunicar ao DEAJU/DIISO, imediatamente, situagoes deacidenteocorridas durante a jomada de trabalho ou 
no trajeto entre a residencia e o trabalho, para emissao do Comunicado de Acidente de Trabalho;

XII. Realizar a avaliagao de desempenho do participante, atraves de formulario proprio fomecido pelo SGSUS;

XIII. Realizar a avaliagao para renovagao de contrato ao final dos primeiros 6 (seis) meses do participante, em 
conjunto com o DEAJU/DIISO e a equipe tecnica da parceira.

XIV. Comunicar ao DEAJU/DIISO, atraves do enderego eletronico SQSus.seoDe.im@tiri.ius.br eventuais 
necessidades de remanejamento ou desligamento, nos casos em que o participante nao se adeque, 
satisfatoriamente, ao servigo, bem como requerimento de novo participante;

XV. Comunicar ao DEAJU/DIISO eventuais necessidades de alteragao do Quadra de Lotagao, relacionado no 
subitem 4.1.

6.1.3 Servigo de Apoio Administrativo de Convenios e Parcerias da Secretaria Geral de Contratos e 
Licitagoes:
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Paragrafo unico - Atuar como agente administrative, dando apoio a unidade requisitante na fonmaliza^ao do 
Termo de Colabora$ao e eventuais revisoes, altera<j6es e reajustes, bem como, no processo de pagamento 
atraves do visto nas notas de debito.

6.2 Instituigao Parceira:

I. Selegao dos candidates, observando a natureza daatividade, os locais deservigos, aescolaridadee o perfil do 
candidate, em consonancia com o subitem 6.1.1, inciso II, bem como o quantitative previsto no item 4.1;

II. Fazer as admissoes, em conformidade com a legislagao trabalhista, previdenciaria e fiscal.

Paragrafo Onico - A OSC vencedora do chamamento publico deverS contratar/manter todos os participantes que 
por ocasiao da celebragao da parceria estiverem inseridos no projeto, pelo tempo remanescente para o 
participante;

III. Providenciar a realizagao de exames admissionais e demissionais, guardando a documentagao 
comprobatoria pertinents;

IV. Observar a datafimda parceria na contratagao de participantes, afimde nao ultrapassar a vigenciado Termo 
de Colaboragao;

V. Realizar os pagamentos dos salaries e de todos os encargos sociais previstos na legislagao vigente, assim 
como de quaisquer onus, despesas, obrigagoes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, deacidente de trabalho, de 
alimentagao, transports ou outros beneficios previstos na parceria;

VI. Recolher, mensalmente, ate o 10° dia util, a frequencia dos participantes, junto a Secretaria Geral de 
Sustentabilidade e Responsabilidade Social;

VII. Fomecer vale refeigao/alimentagao (previsto pelo PAT/Programa de Alimentagao ao Trabalhador) aos 
participantes e a equips tecnica do projeto de acordo com o previsto na planilha de custos;

VIII. Fomecer auxflio locomogao aos participantes e a equips tecnica do projeto em correspondencia com as 
despesas necessarias para deslocamento da residencia para o local da prestagao de servigo e retomo a 
residencia, ate o ultimo dia do mes anterior, considerando o total de dias uteis do mes, conforms Lei 7.418/1985, 
suas alteragoes introduzidas pela Lei n° 7.619/1987 e seu Decreto Regulamentador 95.247/1987;

IX. Providenciar a aquisigao de uniformes e crachas de identificagao do projeto, quando solicitados pelo fiscal, 
assim como outros materiais eventualmente necessarios por forga de normative do TJRJ, a exemplo de 
emergencia de saude publics. No caso de dano ou extravio, devera substituir imediatamente;

X. Entregar ao participante e, se for o caso, a equips tecnica, os uniformes, crachas e outros materiais 
eventualmente necessarios, adquiridos porforgade nomnativo do TJRJ a exemplo de materiais para emergencia 
de saude publics. No caso de dano ou extravio, devera substitui-lo imediatamente;

XI. Providenciar recibo dos participantes e, se foro caso, da equips tecnica, quando da entrega dos itens 
mencionados no inciso X, repassando ao fiscal os originals da entrega em ate 2 (dois) dias uteis;

FRM-DGCOL-003-04 Revisao: 01 Data: 08/04/2022 Pag.: 10/29



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
SECRETARIA-GERAL DE CONTRATOS E LICITA<?6ES 

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS 
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORACAO OU FOMENTO (LEI 13.019/2014)

XII. Manter, pormeio de sua equipetecnica, acompanhamento periodico dos participantes, afim desupervisionar 
a adaptagao ao mundo do trabalho, o processo de aprendizagem profissional, a elevagao da sua escolaridade e 
dirimir/intervir nas questoes de cunho familiar, pessoal e de saude que estejam interferindo no seu desempenho;

XIII. Manter, nos dias de funcionamento do Tribunal de Justiga, de segunda a sextas-feiras, durante o horario 
comercial, equips administrativa suficiente para atender demandas, relativas ao projeto, do fiscal, do gestorou de 
seus substitutes, bem como dos participantes.
Par^grafo unico - A OSC devera informar enderego eletronico e numero de telefone celular, para o atendimento 
de eventuais demandas emergenciais que ocorram no horario compreendido entre 8:00 ks 20:00 horas, nos dias 
de funcionamento do Tribunal de Justiga.

XIV. Suprir intemipgoes ou suspensoes legais ocomdas nos postos de trabalho referentes a equipe tecnica, 
quando solicitado pelo Tribunal, mediants alocagao de outro profissional que atenda as exigencias do perfil 
profissiogr£fico, remunerando o profissional substitute com os valores concementes ao profissional substituido e 
procedendo ao recolhimento dos encargos correspondentes, cujos comprovantes deverao ser apresentados ao 
Tribunal , quando da prestagao de contas parcial.

XV. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo gestor, fiscal ou respectivos substitutes, profissional 
alocado no posto de trabalho referents a equipe tecnica, cuja atuagao, permanencia ou comportamento sejam 
considerados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios aos objetivos do Projeto, ficando vedado o retomo 
destes profissionais as dependencias do Tribunal para cobertura de licengas, dispensas, suspensao, ferias de 
outros profissionais alocados na execugao do objeto da parceria ou por qualquer outro motivo.

XVI. Manter validas e vigentes as certidoes e os documentos exigidos para a formalizagao da parceria;

XVII. A organizagao da sociedadecivil divulgara no seu sitio eletronico oficial e em locals visiveis de suas sedes 
sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas agoes, desde a celebragao da parceria ate 180 (cento e 
oitenta) dias ap6s a apresentagao da prestagao de contas final, as informagoes deque tratam o art. 11 da Lei n° 
13.019, de 2014;

XVIII. A Organizagao da Sociedade Civil devera dar ampla transparencia, inclusive na plataforma eletronica, 
quando houver, aos valores paaos. de maneira individualizada. a titulo de remuneragao de sua equipe de trabalho 
pertinents a execugao do objeto e com recursos da parceria, juntamente a divulgagao dos cargos e valores na 
forma do art. 11 da Lei n° 13.019/14, mantendo sigilo dos nomes, nos termos da LGPD;

XIX. Apresentar ateo 5° dia util de cada mes, a documentagao prevista no item: “8.2 Entrega das Notas de Debito”;

XX. A Organizagao da Sociedade Civil devera providenciar a abertura de conta bancaria isenta de tarifa. em 
instituigao financeira indicada pela Secretaria Geral de Planejamento, Coordenagao e Finangas - SGPCF, 
destinada exclusivamente a parceria celebrada com o TJERJ;

XXI. A Organizagao da Sociedade Civil devera manter atualizadas todas as informagoes referentes a execugao da 
parceria, inclusive na plataforma eletronica, quando houver, a fim de que o concedente ou o Tribunal de Contas 
do Estado possam, no termino da parceria ou a qualquer momento, conformerecomendeo interesse publico, obter 
os relatdrios pertinentes & execugao do ajuste;

Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros, comXXII. Apresentar, anexado ao Plano de Trabalho 
discriminagao das despesas;

XXIII. Providenciar a documentagao exigida pelas Normas Regulamentadoras do Trabalho (NR), dentre elas o 
PPRA, o PCMSO e o Laudo Ergonomico, quando for o caso;
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XXIV. Promover palestras informativas com temas que estejam em notdrio destaque, como por exemplo:

• Prevenpao de doengas infecciosas e parasit£rias (AIDS, DST, etc.);
• Prevengao do alcoolismo e drogas que causam dependencia;
• Prevengao de riscos ocupacionais;
• Informagoes sobre Nonnas Regulamentadoras;
• Nogoes b£sicas sobre gerenciamento de residues;
• Eleigdes;
• Primeiros socorros;
• Combate ao fogo.

XXV. Avaliar, atraves daequipe tecnica o beneficterio do projeto, observando, inclusive, o Formul£rio de Avaliagao 
de Desempenho, para fins de renovagSo de contrato de trabalho ao final dos 6 (seis) primeiros meses.

XXVI. Apresentar, anexada ao Plano de Trabalho, planilha com a discriminagao detalhada dos custos indiretos, 
tendo como base o anexo de composigao de custos do instrumento convocatdrio.

7 - ETAPAS OU EASES DA EXECUgAO:
Preencher a Planilha "Cronograma de Execugao”

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PRAZO/ 

vigGncia DA 
PARCERIA

META DO PROJETOINDICADOR FlSICO:

70% dos participantes 
avaliados com o grau satisfatdrio = 

(nota i 7)
(£ das notas obtidas nas avaliai?6es dos participantes/nCimero de 

participantes avaliados) *100 24 meses

QUANTIDA PERiOOO DAS 
ETAPASESPECIFICAgAO DAS ETAPASETAPAS UNIDADE DE

24 meses, 
conforms a 

necessidade 
identificada pela 

unidade
requisitante e/ou 
vaedneiadoposto.

021. Selegao da 
equipe tdcnica

Assistente SocialSelepSo e contratac§o da equipe tdcnica pela 
OSC conforme requisites previstos

Psicdlogo 02
Selegio dos participantespela equipe tgcnica da 
OSC. Inicia-sequandoh^previslodavacdnda de 

urn posto e assim pordiante, durante toda a 
parceria.

2. Sele?3o dos 
participantes do 
projeto

Postos/Jovem
Mensageiro 100

Minimo 1 
vislta por 
local de 

execugao, 
conforme 
numero de 

Fdmns

Visitadaequipe t6cnica e/ou Fiscal ao SEMGM 
daDIMEX e/ou Comarcas, Fdruns Regionais, e 
do Interior, abrangidos, para esclarecimento sobre 
o projeto e adequagao £s diretrizes do projeto

Acada 12 meses3. Visita T6cnica Visitas

1° m§s do 
participante no 

projetoeduranlea 
permanfincia no 
projeto, conforme 

a necessidade

4. PreparagSo para 
as atividades 
previstas

No minimo 1Treinamento sobre as diretrizes do projeto para o 
participante Treinamentos por

participante

FRM-DGCOL-003-04 RevisSo: 01 Data: 08/04/2022 Pdg.: 12/29



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
SECRETARIA-GERAL DE CONTRATOS E LICUAQOES 

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS 
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORACAO OU FOMENTO (LEI 13.019/2014)

A cad a
preen chimento de 
vaga no projeto

No mfnimoApresentapao dos participantes nos postos de 
trabalho

5. Introdupao nos 
postos de trabalho Participantes 100

Acompanhamento social e psicoiogico dos
participantes do projeto, 

Atendimentos individuals e com familiares; 
Grupos reflexivosoperativos; Reunioes com os 
participantes,chefiaoperacional e responsaveis. 

Os participantes serao avaliados, de forma 
individualizada, semestralmente, pela chefia 

operacional e pelo Fiscal/equipe tecnica

6. Acompanhamenta 
dos Participantes Men salReunides No minimo 4

7. Reunioes com a 
instituicao parceira No minimo 1 Men salReunides com a instituipao parceira Reunides

8. Avaiiapao junto a 
Chefia Operacional, 
Fiscal/equipe 
tdcnica

Formul£rio de 
Avaiiapao de 
Desempenho

2 por
participante Acada 12 mesesSistematizapao do desempenho dos participantes

Encontros com
participante em 

procedimento de 
desligamento do 

projeto

6 meses antes de 
cada

desligamento/por
participante

Preparapao para o tdrmino do contrato e 
participapaono projeto, palestras, entrevista de 
desligamento e orientapao sobre o mercado de 

trabalho formal

9. Realizapao do 
"Portas Abertas"

No minimo 6 
encontros

8 - C RITE RIOS PARA REPASSES E LIBERAQAO DE RECURSOS

8.1. Conduces Gerais:

I. Apos a publicagao do Termo de Colaboragao a parceira deverd providenciar abertura de conta corrente 
especifica, isenta detarifa bancSria, em instituigao financeira determinada pela administragao do TJERJ, a fim de 
receber os recursos decomdos da parceria, na forma da Lei.

Paragrafo Unico - Quando da abertura da conta corrente especifica, o TJERJ, por meio da Secretaria Geral de 
Planejamento, Coordenagao e Finangas, providenciar^ Oficio a ser apresentado pela parceira na instituigao 
bancaria, salientando quanto a isengao de tarifa bancSria e correspondents cumprimento do art. 51 da Lei 
13.019/2018.

II. A liberagao de recursos obedecera ao cronograma de desembolso constants do piano de trabalho, que 
guardara consonancia com o cronograma de execugao do projeto.

III. Sera repassado o valor da nota de ddbito quando esse for inferior ou igual ao previsto no cronograma de 
desembolso do Plano de Trabalho.

IV. As liberagoes de parcelas serao retidas nas hipdteses previstas no art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

V. A verificagao das hipdteses de retengao ocorrera por meio de agoes de monitorameQto e avaliagao, incluindo:

a) a verificagao da existdncia de denuncias aceitas;

b) a analise das prestagdes de contas;

c) as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagoes existentes dosdrgaos de controle intemo e 
extern©;

d) a consulta aos cadastres e sistemas federais e estaduais que permitam aferir a regularidade da parceria.
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VI. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no piano detrabalho configura inadimplemento de 
obrigagao estabelecida no termo de colaboragao, conforme disposto no inciso II do caput do art. 48 da Lei n2 
13.019/2014.

VII. Os recursos depositados na conta corrente especifica e nao utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta 
e cinco) dias serao motivagao para rescisao da parceria; caso em que o Gestor determinar£ a devolugao dos 
valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugao apurada, a prestagao decontas nao apresentada 
ou a falta de comprovagao da aplicagao dos recursos transferidos e, instauragao de tomada de contas, se nao 
houvera devolugao dos valores no prazo determinado.

Paragrafo Onico - O disposto no capu/poderaserexcepcionado quando houverexecugao parcial do objeto, desde 
que previamente justificado pelo Gestor da parceria e autorizado pelo Presidents do Tribunal.

VIII. Os recursos da parceria geridos pela organizagao da sociedade civil devem estar vinculados ao piano de 
trabalho e nao caracterizam receita propria e nem paaamento oor orestacao de servicos: devendo ser alocados 
nos seus registros contabeis, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

8.2. Entrega das Notas de Debito pela OSC:

I. A primeira nota de debito devera ser apresentada pela OSC imediatamente apos a publicagao do termo de 
colaboragaoeabertura da conta corrente especifica, devendo o valor estar em consonancia com a primeira parcela 
prevista no cronograma de desembolso, objetivando obteros recursos iniciais necessarios para a execugao do 
objeto.

II. As notas de debito relativas ao repasse pelos postos de trabalho dos participantes e da equipe tecnica 
deverao ser entregues pela Organizagao da Sociedade Civil, ate o 5° dia util de cada mes, na Secretaria Geral 
de Sustentabilidade e Responsabilidade Social, situado, na Av. Erasmo Braga, 115, Lamina I, sala 915, 
Centro/RJ, contendo:

a) Numero da nota de debito, que nao podera se repetir;

b) Ano;

c) M§s das ocorrencias e mes de competencia;

d) A identificagao da OSC (razao social, CNPJ identico ao constante no Termo de Colaboragao, enderego e 
inscrigao estadual);

e) Data de emissao;

f)Nome do projeto;

g) Numero do processo correspondente no TJERJ;

h) Numero do Termo de Colaboragao;

i) Quantidade de postos previstos e quantidade de postos efetivamente ocupados no mes;

j) As ocorrencias (faltas e atrasos);

k) Os valores dos salaries com subtotal e encargos com subtotal, insumos com subtotal e custos indiretos;

I) Valor total da nota;
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m) Dados banc£rios da instituipao relacionados ao projeto;

n) A assinatura e identificagao do representante legal da OSC.

III. As notas de d^bito deverao estar acompanhadas dos documentos abaixo elencados discriminados em Oficfo 
de encaminhamento, sob pena de ser recusada pela unidade Gestora da parceria:

a) certiddes de regularidade Fiscal e trabalhista, quais sejam: conjunta da RFB/PGFN, FGTS e CNDT, validas, 
vigentes e regulares, a fim de evitar a interrupgao do repasse;

b) planilha de frequencia dos participantes do projeto e da equipe tecnica, referente a dois meses anteriores a 
competencia da nota, para os devidos ajustes de faltas e atrasos, observando-se o subitem 8.3, incisos II e III.

c) relatorio dos participantes, ativos, constantes no ultimo dia util do mes anterior.

IV. Os documentos da frequencia deverao ser ratificados pelo fiscal.

V. As notas de debito, lastreadas em notas fiscais, referentes aos uniformes, crachas, exames admissionais ou 
demissionais, bem como outros itens previstos na parceria, deverao ser apresentadas pela instituigao no prazo 
maximo de 120 dias a contar da aquisigao/execugao destes, mediante comprovagao de sua entrega/realizagao e 
oreferencialmente no mesmo exercicio financeiro, observando-se, ainda, o inciso V do subitem 8.4.

VI. As notas de debito lastreadas em notas fiscais correspondentes aaquisigoes acima referidas, deverao center:

a) O numero, que nao podera se repetir, o periodo de competencia e o ano;

b) A identificagao da OSC (razao social, CNPJ identic© ao constant© no Termo de Colaboragao, enderego e 
inscrigao estadual);

c) Data de emlssao;

d) Nome do projeto;

e) O numero do processo correspondente no TJERJ e o numero do Termo de Colaboragao;

f) Os dados bancarios da instituigao;

g) A descrigao do insumo, quantidade; valor unitario; valor total, assinatura e identificagao do representante legal 
da OSC. Se insumos diversos, dever£ constar o subtotal de cada urn.

VII. Os documentos acima referidos ooderao ser encaminhados pormeio eletrbnico desdeque possuam garantia 
da origem de seu signatario por certificagao digital, sendo considerados, neste caso, originais. Caso a entrega 
seja fisica, esta devera ocorrer no mesmo enderego indicado no item 8.2.II.

8.3. Paoamentos das Notas de Debito oelo concedente:

I. O pagamentoda nota de debito devera ocorrer no prazo deate 30 ftrinta^ dias.contadosdadatadaapresentacao 
regular da nota e documentos aue a instruem. por meio de credit© em conta corrente esoecifica.

a) No caso de notas de debito em desacordo com o documento de referenda, planilha de custos vigente ou com 
qualquer circunstancia que desaconselhe seu pagamento, estas poderao ser recusadas pelo Gestor ou se ele as
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receber, o prazo previsto para o pagamento devera ser interromp ido e somente reiniciara a partir da respectiva 
regularizapao.

b) As notas de diferengas e as notas de debito lastreadas em notas fiscais referentes ao reembolso , poderao ser 
pagas em prazo superior ao previsto no inciso anterior, quando houver divergencias relacionadas 3 especificapao 
ou ao valor ajustado na Planilha de Gustos vigente.

II. A primeira liberagao derecursos ser£ realizada aposa publicagaodoTermo deColaborapao.abertura daconta 
especifica e mediante apresentapao da nota de debito no valor total da parcela, a fim de assegurar os recursos 
iniciais necessaries para a execupao do objeto, inclusive os materials previstos no § unico, inciso I do subitem 22.4.

III. A segunda liberapao de recursos e as posteriores serao realizadas apos a apresentapao da nota de debito 
regular emitida pela parceira; devendo guardar correspondencia com a execupao do objeto realizada no mes de 
referencia.
Par^grafo Gnico - Serao considerados para fins de c£lculo do custo direto, bem como do indireto, os postos 
efetivamente ocupados no ultimo dia do mds anterior h competencia a que a nota de d6bito se refere.

IV. Na terceira liberapao de recursos serao descontadas as ocorrencias e feitas as glosas pertinentes relatives 
a primeira liberapao de recursos e assim sucessivamente durante todaa parceria, devendo a parceira comprovar 
a execupao fisico-financeirade, no minimo, 65% (sessenta e cincoporcento)domontante repassado na penultima 
parcela, sob pena de retenpao dos valores ate o saneamento das impropriedades.

V. A organizapao da sociedade civil somente podera pagardespesa em data posterior ao termino da execupao do 
tenmo de colaboragao, quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a sua vigencia e mediante 
justificativa e admissibilidade do Gestor/Fiscal.

8.4. Uniformes, exames e outros materials:

I. O valor correspondents as aquisipoes de uniformes, crachas, exames admission ais e demissionais ou
dositens previstos no inciso VII, quando houver, ser& reembolsado, mediante apresentapao das notas fiscais 
regulares, atestadas pelo Fiscal, referentes aos mencionados itens, compiladas pormeio da nota de debito emitida 
pela parceira.

Paragrafo unico - Excepcionalmente a OSC parceira podera utilizar o valor da primeira liberapao de recursos para 
adquirir uniformes, crachas ou os materiais previstos no inciso VII, quando houver, assim como realizar os exames 
admissionais necessaries para contratapao do pessoal previsto no cronograma de execupao. Neste caso, devera 
apresentar as notas fiscais correspondentesat^a liberapao da terceira parcela derecursos, afimdeserem feitos 
os ajustes contabeis e financeiros, se necessdrios.

II. Os materiais adquiridos, previstos, deverao estar em consonancia com a planilha de custos em vigor, com o 
piano de trabalho e de acordo com a descripao especificada no processo.

III. Caso a OSC verifiqueimpossibilidadedeaquisipao dos materiais e realizapao de exames previstos na parceria 
de acordo com os valores apontados nas planilhas de custos em vigor , devera apresentar elementos que 
demonstrem a compatibilidade dos custos com os prepos praticados no mercado, atraves de cotapoes (pesquisas 
de mercado - no minimo tres), tabelas de prepos de associapoes profissionais, publicagoes especializadas ou 
quaisquer outras fontes de informapao dispom'veis ao publico, bem como justificativas, porescrito, ao Gestor da 
parceria, que submetera a Alta Administrapao para a competente autorizapao da compra.
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Paragrafo unico - A pesquisa de mercado dev era ser apresentada de forma planilhada e com os documentos das 
empresas cotadas, contendo dados de sua identificagao, como CNPJ/MF, timbre, logotipo ou carimbo 
respectivo, bem como o mapa comparativo de pregos.

IV. Autorizada a compra na forma do subitem 8.4, inciso III, o Gestor solicitara a administragao Superior a 
atualizagao das planilhas de valores dos itens com defasagem de prego.

V. A aquisigao de uniformes e crachas, bem como outros itens previstos na parceria dependerao de provocagao 
do Fiscal, observando-se o numero de postos preenchidos e apos aceitagao de uma amostra, baseada nas 
especificagoes previstas em anexo proprio.

Pardigrafo unico - A aquisigao de uniformes e crach&s, bem como outros itens previstos na parceria os ultimos 3 
(tres) meses da parceria, devera ser realizada somente apos autorizagao do Gestor.

VI. As entregas dos uniformes e crachas, bem como outros itens previstos na parceria aos participantes deverao 
atender os quantitativos especificados no anexo proprio e realizadas sob assinatura de recebimento, observando- 
se ainda, o disposto no inciso V.

VII. Porforgade normativos internes do TJERJ, a Organizagao da Sociedade Civil devera, ouando foro caso. 
adquirir, mediante reembolso, para os participantes dos projetos e para a equipe tecnica, outros materiais de 
utilizagao individual, obrigatdrios, inclusive em razao de emergSncia de saude publica, observando sempre as 
normas regulamentadoras especificas do material e/ou as indicadas pelo TJERJ e o disposto no inciso V.

VIII. Exceocionalmente e iustificadamente quando nao houver tempo h^bil para a apresentagao da amostra do 
material de forma previa, o Fiscal podera certificar, posteriormente, o material adquirido pela OSC.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (INTEGRA O PLANO DE TRABALHO) 

CONCEDENTE: Indicar o valor mensal a ser transferido pelo orgao concedente.

8° Mes7° Mes5° Mes 6° Mes3° Mes 4s M§s1° Mes T’MSs

R$R$ R$R$ R$R$ R$R$

15° Mes 16° Mes12° Mes 13° Mes 14° Mes10° Mes 11° Mes9° Mes

R$R$ R$ R$R$ R$R$ R$

23° Mes 24° Mes21° Mes 22° Mes18° Mes 19° Mes 20° Mes17° Mes
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R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

10 - PLANO DE APLICAgAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Paragrafo Unico: O Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros devera descrever o planejamento financeiro do 
projeto, contemplando todas as despesas e onde/quando os recursos serao aplicados.

PLANO DE APLICAQAQ - INTEGRA O PLANO DE TRABALHO

NATUREZA DA DESPESA (Refere-se a classifcacao econdmica da 
despesa)

ESPECIFICAgAO (£ o none do elemento de despesa. Em caso de 
dirvida, consultar a labela de Codificajao de Despesa, no site do TJERJ, 
enderego: www.li.ri.oov.hr (Instititcional, DG de Ranejamento, Codficapao da 
Despesa)

TOTAL CONCEDENTE PROPONENTE (Indicar o valor a ser 
aplicado peio beneficiario a tibJo de contrapartida)(Regisfar o 

valor, em 
unidades 
monetarlas, 
para cada 
elemento

(Registrar o valor a 
ser transferido pelo 
drgao'entidade 
pOblica)

de
despesa)

TOTAL GERAL(lndicar o somatdrio dos valores atrlbuidos a cada 
elemento de despesa)

O Plano de Aplica^ao refere-se ao desdobramento da dotagao (verba) nos elementos previstos. Tais gastos devem, entretanto, ser 
desdobrados conforme os elementos de despesa previstos nas normas de contabilidade publica. Cada elemento de despesa possui 
urn nome e um cbdigo.

11 -Discriminagao detalhada doscustos indiretos necessaries aexecugao doobjeto, devendo seranexada 
planilha aberta, na qual sejam especificadas as rubricas, conforme determina o artigo 29, VII do Ato 
Normativo TJRJ 06/2018.

Item % Rateio Valor Estimado 
Mensal

Valor Estimado 
Global

% sobre Salaries + 
Encargos

TOTAL R$ xx, xx %

12. DA ADMINISTRA£AO FINANCEIRA E CONTABIL

I. Toda movimentagao de valores inerentes a parceria devera ser realizada pormeio eletr6nico,com a identificagao 
da data da operag§o e do beneficiario final.

a) Todos os pagamentos deverao ser realizados com recursos depositados naconta especifica da parceria, por 
meio de depdsito eletronico nas contas bancarias dos fomecedores e dos prestadores de servigo.

b) Na hipotese de impossibilidade de pagamento eletronico, que devera ser devidamente justificada pela 
Organizagao da Sociedade Civil, sera permitido o pagamento em cheque.
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II. Todos os atos efatos ligados aadministra5ao orgamentaria, financeira e patrimonial, sejam eles efetivos ou em 
potencial, deverao ser informados com a maior brevidade possivel, ao Departamento Contabil da Secretaria Geral 
de Planejamento, Coordenapao e Finangas, para efetivagao dos registros contabeis.

III. Enquanto nao utilizados, os recursos deverao seraplicados em:

a) Cademeta de poupanga, se tiverem previsao de uso igual ou superior a um mes;

b) Se tiverem previsao de uso inferior a um mes:

b.1) Fundo de aplicagao financeira de curto prazo, de perfil conservador, assegurado pelo fundo garantidor de 
cr6dito, preferencialmente lastreados em titulos publicos, mas que, em nao sendo possivel, poderaser lastreado 
em titulos de instituigao privada com nota de credito, melhor ou igual que o risco soberano Brasil e;

b.2) Operagao de mercado aberto lastreada em titulos da dlvida publica.

IV. Os rendimentos auferidos em aplicagao financeira deverao ser destinados especificamente ao objeto da 
parceria.

V. O montante do valor mensal repassado, correspondente ao somatorio dos percentuais dos encargos sociais, 
previdenciarios e trabalhistas, indicados naTabela de Composigao dos Gustos deveraobservar a regra do Inciso 
III, enquanto nao utilizado.

13 - DAS PRESTAgAO DE CONTAS
13.1. CRITizRIOS GERAIS DE PRESTASAO DE CONTAS

I. As prestagoesde contas deverao serfeitas observando-se as regras previstas nas Deliberagoes do TCE-RJ, 
na Lei 13.019/2014, al6m de normas constantes nos instrumentos da parceria, no piano de trabalho e demais 
legislagoes intemas do TJERJ, se houver.

II. A prestagao de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil dever£ center elementos que 
permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado confoime 
pactuado, com a descrigao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e 
dos resultados esperados, no periodo a que se ref ere a prestagao de contas.

III. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

IV. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a 
despesa realizada, a sua coriformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

V. A analise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

VI. Em todas as prestagoes de contas a documentagao a ser apresentada dever£ ser original com as respectivas 
copias, nas quais sera declarada a conferencia pelo Gestor, a fimdeque essas ultimas permanegam arquivadas 
no TJERJ, em formato eletronico determinado pela Corte de Contas, a disposigao do orgao de controle extemo 
por 5 (cinco) anos, a contar do exercicio seguinte ao exercicio de competencia.

Paragrafo unico - A documentagao original dever£ permanecer com a Organizagao da Sociedade Civil, pelo prazo 
de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequenteao da prestagao de contas, d disposigao dos drgaosdecontiole 
intemo e extemo.

VII. Na hipotesede omissao do deverde apresentar prestagao de contas anual ou final, da nao comprovagao da 
correta aplicagao dos recursos transferidos ou da nao apresentagao de qualquer documento que deveria compor 
as prestagoes anual ou final, o Gestor da parceria notificar£ a Organizagao da Sociedade Civil para, no prazo de

Pig.: 19/29Data: 08/04/2022FRM-DGCOL-003-04 Revisao: 01



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
SECRETARIA-GERAL DE CONTRATOS E LICITAQOES 

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS 
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORACAO OU FOMENTO (LEI 13.019/2014)

15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, sob penadeaplicagao do disposto no § 2° do art. 
70 da Lei n° 13.019. de2014.

VIII. Adocumentagao relative a prestagao decontas anual e final devera confer, no mi'nimo, oselementos exigidos 
pelo TCE-RJ em suas Deliberagoes.

IX. No caso das prestagoes de contas entregues por meio fisico, os arquivos que as compoem deverao ser 
apresentados, obrigatoriamente, impresses e em midia.

X. A documentagao referente as prestagoes de contas podera ser encaminhada por meio eletrSnico pela OSC 
parceira, desdeque possua garantia daorigem deseu signatario porcertificagao digital, sendo considerada, neste 
caso, original.

XL Na hipotese de nao cumprimento do aicance das metas e dos resultados estabelecidos no piano de trabalho 
a OSC devera apresentar justificativa.

XII. A Planilhados Gustos Indiretos, nao ultrapassando 15% (quinze porcento)dovaiordossalarios eencargos 
da remuneragao dos participantes e da equipe tecnica vinculada ao ajuste.

13.2. Da Prestagao de Contas Parcial:

I. A liberagao dos recursos da terceira parcela em diante ficara condicionada a apresentagao da prestagao de 
contas parcial referente a primeira parcela liberada e assimsucessivamente, devendoserapresentada a prestagao 
de contas do total de recursos recebidos.

II. A prestagao de contas parcial devera ser apresentada com antecedencia minima de 10 (dez) dias da entrega 
da nota de debito do mes de referencia, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento da prestagao de contas discriminando os documentos apresentados;

b) Relatdrio contendo o quantitativo e os participantes do projeto, ativos, constantes no ultimo dia util do mes 
anterior;

c) Atestado de cumprimento do obieto. emitido pelo representante legal da Organizagao da Sociedade Civil 
com comparativo entre as acoes oropostas e executadas. relatando inclusive os beneficios alcancados:

d) Conciliagao bancaria, anexando o extrato consolidado da conta bancaria especffica contendo toda a 
movimentagao dos recursos e das aplicagoes;

e) Demonstrative de Movimentagao da Aplicagao Financeira, anexando extrato consolidado da conta aplicagao 
do period©, contendo toda a movimentagao dos recursos;

f) Relagao de pagamentos, anexando os documentos comprobatorios do pagamento das despesas previstas no 
Plano de Trabalho, em nome da Organizagao da Sociedade Civil e com a identificagao da parceria;

g) Relatorio de Execugao Financeira, contendo a descrigao das despesas e das receitas efetivamente realizadas;

h) Declaragao de inexistencia de bens ou relagao de bens adquiridos;

i) Demonstrativo decustos indiretos, a necessidade, a proporcionalidadeea razoabilidade a execugao do objeto 
da parceria. Se for o caso de rateio, a memdria de cdlculo devera indicar o valor integral da despesa e o 
detalhamento quantitativo dadivisao que compoeo custo global, especificando afontedecusteio de cadafragao 
e a parceria, vedada a duplicidade ou asobreposigao defontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da 
despesa;
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j) Relat6rio de visita tecnica in loco, se houver;

k) Demonstrative dos Vencirrientos, comprovando o pagamento de vencimentos a funcionarios e/ou participantes 
alocados na execugao do objeto da parceria;

I) Demonstrativo dos Beneficios, comprovando os pagamentos aos funcionarios e/ou participantes do projeto, 
alocados na execugao do objeto da parceria;

m) Outros documentos requeridos pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do TJERJ, peb 
Conselho Nacional de Justiga e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

III. Nao se considera uma parcels autonoma a nota de debito supiementar emitida dentro do mesmo mes.

IV. Nas prestagoes de contas parciais a Organizagao da Sociedade Civil devera comprovar a execugao fisico- 
financeira de, no minimo, 65% {sessenta e cinco por cento) do montante repassado na penultima parcels, sob 
pena de retengao de valores ate o saneamento das impropriedades.

V. O prazo para saneamento de eventuais impropriedades identificadas no exame da prestagao de contas parcial 
6 de, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da notificagao pela Organizagao da Sociedade Civil.

VI. Nos casos em que o Gestoridentificar, de maneira inequivoca, as situagdes previstas no art. 48 da Lei Federal 
n° 13.019/14, devera determinar a glosa, oua retengao, ou adevolugaodos recursos financeiros.conformeo caso.

VII. As guias de recolhimento e as notas fiscais originais devem conter carimbo de utilizagao na execugao da 
parceria, conforms modelo. No caso de urn mesmo documento ser empregado em itens de despesas distintas, 
deve ser indicado o valor comprovado para cada uma delas.

13.3. Da Prestagao de Contas Anual:

I. A prestagao de contas anual devera ser apresentada no prazo disposto na legislagao vigente.

II. A analise da orestacao de contas anual ser£ realizada por meio do parecer tecnico conclusive emitido peb 
Gestor no prazo de ate 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do recebimento do rol dos documentos constantes na 
Deliberagao 278/2017 do TCE ou a que a substituir.

III. Devera intearar a prestagao de contas anual os seauintes documentos:

a) Declaragao deque a OSC nao esta impedidadecelebrar qualquer modalidadede parceria com orgaospublicos 
e que, portanto, nao sesubmete^s vedagoes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 31 dejulho de 2014 
e alteragoes posteriores. Sempre que houver alteragoes, neste quesito, esta Declaragao devera ser devidamente 
atualizada e informada pela OSC ao Gestor, conforme anexo;

b) Ata de eleigao do quadro dirigenteatual da OSC. A OSC devera manter atualizada a Ata de Eleigao, ainda que 
nao haja alteragao do quadro;

c) Quadro de dirigentes da OSC, com respective enderego residencial, numero e orgao expedidorda carteira de 
identidade (RG ou RNE) e CPFs. A OSC devera manter atualizadas tais informagoes, ainda que nao haja alteragao 
do quadro de dirigentes com os respectivos dados;

d) Declaragao atualizada, conforme anexo, acerca da existencia ou nao no quadro diretivo da OSC, de agentes 
politicos de Poder, de membros do Ministerio Publico ou de dirigente de orgao ou entidade da Administragao 
Publica celebrante, bem como seus respectivos ednjuges, companheiros ou parentes, ate o segundo grau, em 
linha reta, colateral ou por afinidade. A OSC devera atualizar tais informagoes, mesmo nao havendo alteragao,
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devendo informar acerca da existencia ou nao no quadra diretivo da OSC de agentes politicos de Poder, de 
membros do Ministerio Publico ou de dirigente de orgao ou entidade da Administraqao Publica celebrants, bem 
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, ate o segundo grau, em linha reta, colateral ou por 
afinidade;

e) Declaragao atualizada de que nao haver£ contrataqao ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os 
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou 
fungao de confianga de orgao ou entidade da Administragao Publica celebrants, bem como seus respectivos 
conjuges, companheiros ou parentes, ate o segundo grau, em linha reta, colateral ou porafinidade. A OSC devera 
manter atualizadas tais informagoes, mesmo nao havendo alteragao, informando que nao h£ contratagao ou 
remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, 
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga de orgao ou entidade da Administragao 
Publica celebrants, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, ate o segundo grau, em 
linha reta, colateral ou porafinidade;

f) Certidao indicando os nomes, CPFs e periodos de atuagao dos dirigentes e conselheiros da OSC, 
manifestando a forma de remuneragao, com destaque para o dirigente responsavel pela administragao dos 
recursos recebidos a conta do termo de colaboragao. A OSC deve confeccionar certidao contendo os nomes, 
CPFs e penodos de atuagao dos dirigentes e conselheiros da OSC, manifestando a forma de remuneragao, com 
destaque para o dirigente responsavel pela administragao dos recursos recebidos a conta do termo de 
colaboragao/fomento;

g) Relatorio Anual de Execugao do Objeto, a serapresentado pela Organizagao da SociedadeCivil, contendo:

g.1) a demonstragao do alcance das metas referentes ao pen'odo de que trata a prestagao de contas e o 
comparative de metas propostas com os resultados alcangados;

g.2) a descrigao das agoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

g.3) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos, entre 
outros.

h) O Relatorio Anual de Execugao do Objeto devera fomecer, ainda, elementos para avaliagao:

h.1) dos impactos economicos ou sociais das agoes desenvolvidas;

h.2) do grau desatisfagao do publico alvo,quepoderciserindicadopormeiodepesquisadesatisfagao,declaragao  
de entidade publica ou privada local e declaragao do conselho de polltica publica setorial, entre outros; e

h.3) da possibilidade de sustentabilidade das agoes apos a conclusao do objeto.

i) Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso e por categorias ou 
finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragao. Este demonstrativo devera ser feito 
mensalmente e consolidado anualmente, pela OSC, tendo por base os Anexos, Quadras I, II, III e IV do Anexo IX 
da Deliberagao 278/2017 do TCE/RJ e que constam neste Documento de Referenda;

j) Relagao dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagao de recursos publicos 
administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de colaboragao, contendo tipo e numero do ajuste, 
identificagao das partes, data, objeto, vigencia, valor pago no exercicio e condigoes de pagamento, em 
conson§ncia com o piano de trabalho;

k) Conciliagao bancaria da conta corrente especificaaberta em instituigaofinanceira publica indicada peloTJERJ 
para movimentagao dos recursos do termo de colaboragao, acompanhada dos respectivos extratos de conta 
corrente bancSria especifica, consolidados, etoda a movimentagao dos recursos e das aplicagoes financeiras, em 
consonancia com as prestagoes de contas parciais apresentadas;
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I) Publica5ao do Balango Patrimonial da OSC, do exercicio encerrado e anterior, com a indicagao do CRC do 
contabilista responsavel;

m) Demonstragdes contabeis e financeiras da OSC, acompanhadas do balancete analitico acumulado no 
exercicio, com a indicagao do CRC do contabilista responsavel e demais demonstragoes contabeis, como por 
exemplo: Demonstragao do Resultado do Exercicio, Demonstragao das Mutagoes do Patrimonio Liquido, Notas 
Explicativas, Demonstragao do Fluxo de Caixa e Demonstragao do valor Adicionado, as duas ultimas, quando 
aplicavel, da OSC, deve estar devidamente assinado pelo contabilista responsavel, indicando seu registro 
profissiona! no Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro;

n) Comprovante da devolugao de eventuais recursos nao aplicados;

o) Relatorio de Execugao Financeira, que devera ser apresentado pela OSC em caso de nao comprovagao 
injustificada do alcancedas metas edos resultados estabelecidos no piano detrabalho, no prazo de ate 30 (trinta) 
dias do recebimento da notificagao, contendo a descrigao das despesas e das receitas efetivamente realizadas e 
sua vinculagao com a execugao do objeto, contendo, ainda:

o.1) a relagao das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a 
comprovagao da observancia do piano de trabalho;

o.2) o comprovante da devolugao do saldo remanescente da conta bancaria especffica, quando houver;

o.3) o extrato da conta bancaria especffica;

o.4) a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

o.5) a relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

o.6) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, 
valor, dados da organizagao da sociedade civil e do fomecedor e indicagao dp produto ou servigo.

IV. A memoria de calculo referida na alfnea ‘‘o.4’\ a serapresentada pela organizagao da sociedade civil, devera 
conter a indicagao do valor integral da despesa e o detalhamento da divisao de custos, especificahdo afontede 
custeio decadafragao, com identificagao do numero edo orgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidadeou 
a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

V. A prestagao de contas anual sera considerada regular quando no parecer tecnico do Gestorforem constatados 
o alcance das metas da parceria e a aplicagao adequada dos recursos publicos transfendos no projeto ou na 
atividade.

13.4. Da Prestagao de Contas Final:

I. A prestagao de contas final devera ser apresentada no prazo de ate 90 dias apos o termino da vigencia da 
parceria, prorrogaveis por ate 30 dias mediante justificativa apresentada pela parceira.

II. Aanalise da prestagao de contas final pelo TJERJ sera formalizada pormeio de parecer tecnico conclusive, no 
qual devera ser verificado o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas.

III. Dever£ integrar a prestagao de contas final:

a) o Relatorio Final de Execugao do Objeto, a ser apresentado pela Organizagao da Sociedade Civil, contendo:

a.1) a demonstragao do alcance das metas referentes ao perfodo de que trata a prestagao de contas e o 
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;
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a.2) a descrigao das agoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.3) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos, entre 
outros;

IV. O Relatorio Final de Execugao do Objeto devera, ainda, fomecer elementos para avaliagao:

a) dos impactos economicos ou sociais das agoes desenvolvidas;

b)do grau desatisfagao do publico alvo, que poderaser indicado pormeio de pesquisa desatisfagao. declaragao 
de entidade publica ou privada local e declaragao do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

c) da possibilidade de sustentabilidade das agoes apbs a conclusao do objeto.

V. Aprestagao de contas final devera confer, tambem:

a) Os documentos/elementos minimos dispostos no Anexo IX da Deliberagao do TCE-RJ n° 278/2017, 
relacionados no subitem 13.3 deste documento;

b) Comprovante de devolugao de eventual saldo remanescente/recursos nao aplicados;

c) Comprovante do cumprimento da previsao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias da 
equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigencia da parceria.

VI. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na Organizagao da Sociedade Civil apos o 
encerramento da vigencia da parceria, a entidade devera efetuar a transferencia dos respectivos valores para a 
sua conta institucional, apresentando, na prestagao de contas final, planilha de calculo contend© o CRC do 
contabilistasubscritor, queindiquea relagao dos valores proporcionaisao tempo trabalhado e beneficiaries futures, 
ficando a entidade integralmente responsive! pelas obrigagoes trabaihistas e pelo pagamento posterior ao 
empregado.

VII. Quando daanalise de prestagao de contas final, o Gestorda parceria concluirque houve descumprimento de 
metas estabelecidas no piano de trabalho ou evidencia de irregularidade, devera registrar tal fato por escrito e, 
antes da emissao do parecer tecnico conclusivo, notificara a organizagao da sociedade civil para que, no prazo de 
ate 60 (sessenta) dias, prorrogavel por ate 15 (quinze) dias, mediante justificativa, apresente Relatorio Final de 
Execucao Financeira. que devera conter:

a) a relagao das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a 
comprovagao da observancia do piano de trabalho;

b) o comprovante da devolugao do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

c) o extrato da conta bancaria especifica;

d) a memoria de cilculo do rateio das despesas, a ser apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil que 
devera conter a indicagao do valor integral da despesa e o detalhamento da divisao de custos, especificando a 
fonte de custeio de cada fragao, com identificagao do numero e do orgao ou entidade da parceria, vedada a 
duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

e) a relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

f) cbpia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, 
valor, dados da Organizagao da Sociedade Civil e do fornecedor e indicagao do produto ou servigo.
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VIII. Adecisao sobrea prestagao de contas final cabera ao Presidente do Tribunal de Justi$a do Estado do Rio 
de Janeiro, que levara em considerapao o parecer t£cnico conclusivo, podendo requerer a elaboragao dos 
pareceres financeiro e jundico, caso julgue necessarios, permitida a delegagao ao agente a ele diretamente 
subordinado, vedada a subdelegagao.

IX. A organizagao da sociedade civil ser£ notificadada decisao de que trata o inciso VIII e podera ap resen tar 
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da ciencia da decisao, ao Conselho da Magistratura.

X. Exaurida a fase recursal, o Gestor da parceria devera, conforme o caso:

a) no caso de aprovagao com ressalvas da prestagao de contas, registrar em relatorio as causas das ressalvas;
e

b) no caso de rejeigao da prestagao de contas, notificara organizagao da sociedade civil para que, no prazo de 
trinta dias:

b.1) devoiva os recursos financeiros relacionados com a irreguiaridade ou inexecugao do objeto apurada, com a 
prestagao de contas nao apresentada ou, ainda, com a nao comprovagao da aplicagao dos recursos transferidos;
ou

b.2) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agoes compensatorias de interesse publico, mediante a 
apresentagao de novo piano de trabalho nos termos do § 2° do art. 72 da Lei Federal n° 13.019/2014.

14. DAS ALTERAg6ES DA PARCERIA

I. A Unidade Requisitante poder£ propor ao Presidente do Tribunal de Justiga ou a autoridade delegada, a 
alteragao do termo de colaboragao ou do piano de trabalho, ap6s solicitagao fundamentada da Organizagao da 
Sociedade Civil ou sua anuencia, desde que nao haja alteragao de seu objeto, por termo aditivo & parceria para:

a) ampliagao de ate vinte e cinco por cento do valor global;

b) redugao do valor global, sem limitagao de montante;

c) revisao que objetive assegurar a proporcionalidadedos esforgos e a manutengao do equilfbrio econdmico 
financeiro inicial do ajuste;

d) prorrogagao da vigencia, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses;

e) alteragao da destinagao dos bens remanescentes, se houver;

f) utilizagao de rendimentos de aplicagoes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do termino da 
execugao da parceria;

g) variagao do valor avengado para fazer face ao reajuste de pregos previsto no proprio instrumento de parceria;

h) atualizagoes e compensagoes de valores;

i) ajustes da execugao do objeto da parceria no piano de trabalho;

j) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

II. Sem prejuizo dasalteragoes previstas no item 14,1, a parceria devera seralterada porcertidaode apostilamento, 
independentemente de anuencia da OSC, para:
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a) prorrogagao da vigencia, antes de seu termino, quando o Tribunal de Justiga tiver dado causa ao atraso na 
liberagao de recursos financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato penodo do atraso verificado;

b) indicagao dos creditos orgamentarios de exercicios futures.

ill. As revisoes salariais e dos beneffeios previstos na parceria serao concretizadas das seguintes formas: 
a) As revisoes salariais da equipe tecnica serao realizadas diante de provocagao da OSC, observando-se o 
percentual de atualizagao salarial previsto em acordo ou convengao coletiva, registrada, do Sindicato a qual a 
instituigao est£vinculada oude acordo com Lei Estadual que regulamente o pisodecadacategoria, considerando 
aquele que for mais benefico ao trabalhador {indubio pro operirio):

b) As revisoes salariais dos participantes do projeto serao realizadas diante de provocagao daOSC, observando- 
se o piso salarial previsto em acordo ou convengao coletiva, registrada, do Sindicato a qual a instituigao esta 
vinculada ou de acordo com Lei Estadual que regulamente o salario minimo do Estado do Rio de Janeiro, 
considerando aquele que for mais benefico ao trabalhador (indubio pro operSrio);

c) As revisoes dos beneffeios trabalhistas serao solicitadas pela OSC e deverao observar o disposto em acordo 
ou Convengao Coletiva do Sindicato (CCT) ao qual a instituigao e vinculada e. ainda, quando houver, os 
normativos do Poder Executive.

15. DO ENCERRAMENTO DA PARCERIA

I. For ocasiao do encerramento da parceria. seja porconclusao, denuncia, rescisao ou extingao, todos os saldos 
existentes na conta corrente exclusiva, inclusive aqueles decorentes das receitas auferidas com aplicagao 
financeira, deverao ser devolvidos ao TJERJ, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de 
tomada de contas do resoonsavel. orovidenciada oelo Gestor. na forma do Ato Normativo TJ n° 13/2018 e suas
alteragoes.

II. Os d6bitos a serem restitufdos pela OSC serao apurados e restitufdos mediante atualizagao moneteria, 
acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que forconstatado dolo daorganizagao da sociedade civil ou de seus prepostos, os juros serao 
calculados a partir das datas de liberagao dos recursos, sem subtragao de eventual penodo de inercia da 
administragao publica quanto ao prazo de ate cento e cinquenta dias para analise da prestagao de contas final, 
contado da data de recebimento do Relatorio Final de Execugao do Objeto.

b) nos demais casos, os juros serao calculados a partir da liberagao dos recursos financeiros, com subtragao de 
evento ou penodo de inercia da administragao publica quanto ao prazo deate cento e cinquenta dias, contado da 
data de recebimento do Relatorio Final de Execugao do Objeto.

Ill - Os debitos a serem restituldos pela organizagao da sociedade civil observarao os juros equivalentes a taxa 
referencial do Sistema Especial de Liquidagao e de Custodia SELIC para tftulos federais, acumulada 
mensalmente, ate o ultimo dia do mes anterior ao do pagamento, e de urn por cento no ntes de pagamento.

IV. Nao se aplicara o inciso I quando deferida a solicitagao de ressarcimento ao erario por meio de agoes 
compensatbrias de interesse publico, mediante a apresentagao de novo piano de trabalho nos termos do § 2° do 
art. 72 da Lei Federal n° 13.019/14, bem como para os recursos provisionados para pagamento de verbas 
rescisbrias.

V. Apbs o fim da parceria, a titularidade dos bens e direitos remanescentes, adquiridos com recursos repassados 
pelo TJERJ ficara:

a) Para o Tribunal de Justiga, quando necessaries para assegurar a continuidadedo objeto pactuado por meio da 
celebragao de nova parceria. Nessa hipbtese, a Organizagao da Sociedade Civil devera, a partir da data da
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apresentagao da prestagao de contas final, disponibilizaros bens parao Tribunal de Justiga, que devera retira-los, 
no prazo deat£ 90 (noventa) dias, apos o qual a Organizagao da Sociedade Civil nao mais ser£ responsavel pelos 
bens;

b) Para a Organizagao da Sociedade Civil, quando os bens forem uteis a continuidade da execugao deagdes de 
interesse social pela organizagao, caso em que a Organizagao da Sociedade Civil poder£ realizar doagao a 
terceiros, inclusive beneficiarios da politica publica, objeto da parceria, desdeque demonstrada sua utilidade para 
realizagao ou continuidade de agdes de interesse social. Nessa hipotese, caso a prestagao de contas final seja 
rejeitada, a titularidade dosbensremanescentes permanecera coma Organizagao da SociedadeCivil, observados 
os seguintes procedimentos:

1- nao sera exigido ressarcimento do valor relative ao bem adquirido quando a motivagao da rejeigao nao estiver 
relacionada ao seu uso ou aquisigao; ou

2- o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao erario a ser 
ressarcido, quando a motivagao da rejeigao estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao.

VI. Havendo a dissoiugao da Organizagao da SociedadeCivil durante a vigencia da parceria, os bens e direitos 
remanescentes ficarao na titularidade do TJERJ, que podera dar aos mesmos a destinagao que melhor atender 
ao seu interesse institucional.

16. CONDICOES GERAIS

I. A parceria devera ser executada fielmente pelos participes, deacordocomas clausulas acordadase a legislagao 
em vigor, respondendo cada urn pela responsabilidade assumida.

II. O Tribunal de Justiga do Rio de Janeiro se reserva o direito de fazer outras exigencias com respeito a saude, 
seguranga e meio ambiente sempre que julgue necessario para a protegao do pessoal, dos equipamentos, do 
meio ambiente e das comunidades abrangidas para execugao da parceria.

III. Caso sejam realizadas inspegoes de verificagao e comprovagao dos requisites de conformidade legal 
trabalhista e de saude, seguranga e meio ambiente, nas areas de execugao do projeto, o relaterio desta inspegao 
servira como base para urn piano de agoes corretivas e preventivas, sendo as inspegoes acompanhadas e os 
resultados informados ao Fiscal e ao Gestor da parceria.

IV. Os participes poderao rescindir o instrumento, a qualquer tempo, desde que obsen/ado o prazo minimo de 90 
dias de antecedencia para a publicidadedessa intengao, caso em que ser£ confeccionado Termo de Rescisao, 
observando-se o inciso XVI do art. 42 da Lei n° 13.019/2014 e o art. 20 .do Decreto n° 8.726/2016, alem das 
obrigagbes finals previstas na parceria.

V. Nao sera permitida a atuagao em rede na presente parceria.

VI. Nao sera permitida a contrapartida em bens ou servigos na presente parceria.

VII. O Tribunal de Justiga podera transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de paralisagao 
ou de ocorrencia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

VIII. A responsabilidade pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que 
diz respeito as despesas decusteio, de investimento ede pessoal 4 exclusive da Organizagao da Sociedade Civil.

IX. A responsabilidade exclusiva da Organizagao da Sociedade Civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas, 
previdenciarios, fiscaisecomerciais relacionados a execugao do objeto, nao implicando responsabilidade solid aria 
ou subsidiariada administragao publica a inadimplencia da Organizagao da SociedadeCivil em relagao ao referido 
pagamento, os onus incidentes sobreo objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigao a sua execugao.
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X. A inobservancia/descumprimento das obrigagoesde quitagao dosencargos, INSS ou FGTS, no decurso da 
parceria sera causa de rescisao a qualquer tempo.

XI. Nos casos de interrupgao do contrato de trabalho por prestagao do servigo militar e porlicenga a gestante, a 
responsabilidade pelos depbsitosde FGTS ser£ exclusiva da OSC (§ 5^do art.15 da Lei 8.036/90 e art. 28 do 
Decreto 99.684/90).

XII. A Organizagao daSociedade Civil devera observaro disposto na Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de 
Dados, especialmente o Capitulo VII, quanto a seguranga e ao uso adequado de dados dos participantes, de 
forma agarantir a privacidade, sigilo e dtica, bem como preservara integralidade e confiabilidadedas informagoes 
cambiadas entre as instituigoes, observando, ainda, normativos do TJERJ sobre o tema.

XIII. Durante a vigencia da parceria, os documentos a serem apresentados pela instituigao parceira poderao ser 
encaminhados pormeio digital ou outra forma determinada pela Alta administragao do TJERJ; casoem que serao 
considerados originals desde que tenham garantia da origem e de seu signatario por certificagao digital.

XIV. Durante a vigencia da parceria os agentes da administragao publics, os servidores do controle intemo e do 
Tribunal de Contas, deverao ter livre acesso aos processes, aos documentos e as informagoes relacionadas ao 
termo de colaboragao, assim como aos locais da execugao do objeto da parceria.

XV. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir as duvidas decorrentes da 
execugao desta parceria, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

XVI. Antes de invocaras vias judicials, sera obrigatoriaa tentativa de solugao administrativa, com a participagao 
de Assessoria Juridica da Secretaria Geral de Contratos e Licitagoes, conforme disposto no inciso XVII do art. 42 
da Lei 13.019/2014.

17-PRAZO:
O prazo da parceria § de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicagao do Termo de Colaboragao, 
prorrogavel por mais 36 (trinta e seis) meses, mediante autorizagao da Alta Administragao do TJERJ, observando- 
se, ainda, o item 14, inciso I, alinea “d” deste documento.

18 -6RGAO FISCAL
Indicar, na forma abaixo, o Orgao Fiscal: (nome da DO e do servidorque atuara como fiscal e seu substitute) 
Unidade: Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social - SGSUS 
Fiscal, matricula e n° de CPF: Marcia Fayad, mat. 15/999018 e CPF: 664030147-49
Substitute, matricula e n° de CPF: Tereza Maria de Fatima Gomes Guimaraes, mat. 01/28148 e CPF: 725050797-49

19-6RGAO T^CNICO
Indicar, na forma abaixo, o 6rgao Tecnico: (nome da Unidade Organizacional do TJRJ e do servidor que atuar6 
como tecnico e substitute)
Unidade:
Tecnico/matricula:
Substituto/matricula:

20 - GESTOR DO AJUSTE/COORDENADOR DO PROJETO
Indicar, na forma abaixo, o 6rgao Gestor do convenio - Coordenador do Projeto objeto do ajuste (nome da UO e 
do servidor que atuar£ como gestor e seu substitute)
Unidade: Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social - SGSUS 
Gestor, matricula e n° de CPF: Leonardo de Arauio Rossi, mat. 01/29.990 e CPF:006572357-09 
Substitute, matricula e n° de CPF: Yuri Fernandes da Cruz, mat 01/34.065 e CPF: 124.387.147-43
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21 -ACOMPANHAMENTO
Indicar o nome dos representantes, tanto do Tribunal, quanto da instituiqao celebrante, para acompanhar o 
desenvolvimento dos objetivos e metas e fiscalizar a fiel observancia das disposipoes do ajuste.

22 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Servigo de Apoio Administrative de Convenios e Parcerias / Diretoria-Geral de Contratos e Licitagoes 
(SGCOL/SECON).

(Assinatura do representante legal da Instituigao celebrante)
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