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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

1- DESCRIGAO DA SOLUGAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Objeto desta analise € a prorrogacao da contratacdo de prestacdo de servicos especializados na area de

Tecnologia da Informagéo, de forma continuada, por demandas sucessivas e limitadas as necessidades do

Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, consistentes no desenvolvimento, manutengdo, conversdo de

dados e documentacao do Sistema de Controle de Precatoérios.

2- REQUISITOS DE NEGOCIOS UNIDADE DEMANDANTE

2.1- NECESSIDADE DE NEGOCIO

Necessidade 1: Sistema de Controle de Precatérios

Funcionalidade

Ator Envolvido

1 - Rotina para autuacgéo dos oficios requisitérios de precatérios judiciais

provenientes da 1a Instancia, 2a Instancia e outras jurisdi¢des.

2 - Rotina para alteragdo dos dados dos precatérios.

3 - Rotina para habilitacdo de novos beneficiarios.

4 - Rotina para emissdo de certiddo dos precatérios.

5 - Rotina para habilitacdo em lote de novos beneficiarios.

6 - Relatério de resumo em lote contendo a posicdo financeira dos

precatérios com versdo autuagao ou atualizada.

7 - Rotina para emissao dos oficios requisitorios eletronicos de

precatérios em lote.

8 - Rotina para cadastrar a movimentacdo dos precatorios.

9 - Rotina para cadastrar a movimentagdo em lote dos precatérios.

10 - Relatério dos precatérios arquivados por maco.

11 - Rotina para gerar oficio para requisicdo dos autos do processo

originario.

12 - Rotina para gerar guia de remessa dos precatorios.

13 - Rotina para gerar publicagdo dos andamentos dos precatérios e

envio para publicacdo no DJE.

14 - Rotina para cadastrar peti¢des, oficios, AR e depdsitos para serem
juntados aos precatérios.

15 - Relatérios com os precatérios enviados para conclusdo sem data
final.

Todos os Usuarios do Sistema de

Controle de Precatorios
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16 - Relatério dos precatérios por orcamento.

17 - Relatério dos precatérios por origem.

18 - Relatério com o demonstrativo da corre¢do dos valores segundo a

EC62 por precatério ou origem.

19 - Relatério dos beneficidrios dos precatérios por origem que

possuem prioridade por doenga grave ou idoso segundo a EC62.

20 - Relatério com os precatérios por ordem crescente de valor por

origem.

21 - Relatério com os precatérios autuados dentro de um intervalo de

datas.

22 - Rotina para controlar o envio das informacdes dos precatérios para

a Secretaria da Fazenda.

23 - Rotina para efetuar o cadastro de parcelamento/acordo dos

precatorios.

24 - Rotina para cadastrar renlncia de crédito de um precatério.

25 - Cadastro da Compensagao Tributaria.

26 - Cadastro da Compensacdo Tributaria com Estorno.

27 - Rotina para efetuar a integragcdo com o Banco do Brasil para o envio
dos dados dos beneficiarios com guias de depdsitos geradas e recepcdo

dos dados das contas correntes associadas.

28 - Rotina para efetuar o cadastramento dos mandados de

pagamentos devolvidos pelo Banco do Brasil.

29 - Rotina para efetuar a assinatura digital nos mandados de
pagamentos eletrénicos e envio para o portal do TJ para

disponibilizacdo para o Banco do Brasil.

30 - Geragdo da Guia de Depdsito Manual.

31 - Cadastro da Guia de Depdsito para efetuar o depdsito, geracédo dos
mandados de pagamentos, oficio de comunicacdo de pagamento do

precatério e relacdo de mandados.

32 - Relatério para emitir o demonstrativo do calculo da guia de

deposito.

33 - Relatério para emitir o demonstrativo do calculo da guia de

depdsito segundo a EC62.

34 - Rotina para geragdo das guias de depdsito em lote.

Todos os Usuarios do Sistema de

Controle de Precatérios
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35 - Rotina para geragdo da guia de depdsito fracionada.

36 - Rotina para geragdo dos mandados de pagamentos em lote.

37 - Rotina para geracdo da guia de depdsito RPV.

38 - Rotina para geragdo da guia de depdsito em lote do INSS.

39 - Consulta das guias de depdsitos emitidas.

40 - Relatorios contendo os beneficiarios com prioridade para idoso ou

doencga grave por precatério.

41 - Estatistica das movimentagdes dos precatérios por data analitica ou

sintética.

42 - Relatério de controle do orgamento por origem.

43 - Estatistica dos pagamentos por data, origem e grupo de origens

em versdo analitica ou sintética.

44 - Estatistica dos valores ndo pagos dos precatérios e pagamentos por

data, origem em versdo analitica ou sintética.

45 - Estatistica dos valores ndo pagos dos precatérios por data, origem

e grupo de origens em versao analitica ou sintética.

46 - Estatistica de depdsitos efetuados por data em versdo analitica e
sintética.

47 - Estatistica dos valores ndo pagos por beneficidrio dos precatorios

por data ou origem.

48 - Consulta dos precatorios.

49 - Consulta compensagoes.

50 - Consulta os mandados de pagamentos enviados para o Portal do
TJ) por precatério, data ou mandado.

51 - Consulta das guias de depdsito e mandados emitidos por
precatério, data ou mandado.

52 - Consulta oficios de compensa¢des de estorno por precatério ou
data.

53 - Cadastro de Tabela de Advogados.

54 - Cadastro de Tabela de Cidade.

55 - Cadastro de Tabela de Personagem.

56 - Cadastro de Tabela de Destinatario.

57 - Cadastro de Tabela de Justica Originaria.

Todos os Usuarios do Sistema de

Controle de Precatorios
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58 - Cadastro de Tabela de Origem.

59 - Cadastro de Tabela de Tratamento.

60 - Rotina para efetuar a reversdo da aplicacdo da conversdo da EC62

por precatorio.

61 - Rotina para efetuar a conversdo da EC62 por precatorio.

62 - Rotina de Meméria de Célculo para demonstrar os valores utilizados

na atualizacdo de valores de um precatério.

63 - Rotina para gerar a Parcela Unica em precatério.

64 - Rotina de Atualizacdo de Valores para demonstrar os valores

utilizados na atualizagdo de valores.

65 - Rotina para cadastrar a configuracdo do sistema.

66 - Rotina para efetuar os langamentos das competéncias nos

beneficiarios de um precatorio.

67 - Rotina para remontar a fila de autuacdo dos oficios requisitorios

dos precatoérios do DCP e Ejud.

68 - Rotina para remontar a ordem de pagamentos dos precatorios.

69 - Rotina para retificar dados dos beneficiarios precatérios.

70 - Rotina para retificar dados dos beneficiarios nas guias de depdsitos

depositadas dos precatérios.

71 - Rotina para restaurar guias de depdsito de um precatério.

72 - Rotina para restaura mandados de pagamentos excluidos de um

precatorio.

73 - Rotina para restaurar guias de depdsito originais de um precatério.

74 - Integracao com o CNJ.

75 - Consulta da ordem de pagamentos dos precatérios no Portal do TJ.

76 - Consulta dos precatérios por nome, advogado e precatério no
Portal do TJ.

77 - Relatério da Divida consolidada de precatoérios.

78 - Relatorios diversos.

79 - Qualquer outro requisito que ja exista no sistema, mas que ndo
esteja discriminado na lista acima também devera ser plenamente

sustentado através dos servicos mencionados no item 3.1 deste projeto.

Todos os Usuarios do Sistema de

Controle de Precatorios
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80 - Controle de Processo do Precatério.

Todos os Usuarios do Sistema de

Controle de Precatorios

2.2- Demais Requisitos

Tipo 1: (Capacitagdo)

Requisitos:

eNo caso de projetos de melhorias, que abrangem
manutencdes evolutivas e adaptativas, a CONTRATADA
deverd realizar apresenta¢des para funcionarios ou
usudrios designados pelo PJERJ, presencialmente ou
com transmissdo por videoconferéncia ou qualquer
outro meio, com o objetivo de exibir as funcionalidades

novas ou alteradas, sem 6nus para o PJERJ.

e Transferéncia de conhecimento para os funcionarios do
PJERJ, o que compreende a capacitacdo destes na
correta e completa forma de operagdo dos Sistemas
objeto da presente prorrogacdao da contratagao,
incluindo o fornecimento de toda documentacdo
funcional produzida em decorréncia do contrato. A
transferéncia de conhecimento deverd ocorrer em
eventos especificos e deve ser efetuada por meio de
documentos técnicos, manuais especificos, palestras,
treinamentos, workshops e base de conhecimento

desenvolvida.

e A transferéncia de conhecimento serd regida pelo Plano
de Transferéncia de Conhecimento, que devera ser
elaborado pela CONTRATADA sob demanda do
CONTRATANTE e aprovado por este.

¢ A metodologia a ser utilizada para a transferéncia de
conhecimento, bem como o cronograma e horarios dos

eventos deverdo constar no Plano de Transferéncia.

e O CONTRATANTE definird quais profissionais participarao
dos eventos de transferéncia de conhecimento, sendo
de sua responsabilidade assegurar comparecimento dos

indicados, cumprimento da carga horéria de capacitacdo
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e disponibilizagdo de local com a infraestrutura/recursos
necessarios aos treinamentos.

e A CONTRATADA devera descrever no Plano de
Transferéncia de Conhecimento a metodologia a ser
utilizada posteriormente pelos técnicos que poderdo ser

multiplicadores do conhecimento.

e A CONTRATADA deverd também capacitar a equipe da
DGTEC para utilizacdo dos Sistemas da empresa para
futura administracdo pela equipe do PJERJ). Para este
caso também serd de responsabilidade da
CONTRATANTE  assegurar  comparecimento  dos
indicados, cumprimento da carga horaria de capacitacao
e disponibilizacdo de local com a infraestrutura/recursos
necessarios aos treinamentos.

o A critério do CONTRATANTE, os eventos que de
transferéncia de conhecimento poderdo ser gravados
em 4udio e video.

Os servicos de transferéncia de conhecimento ndo geram
custo adicional para o CONTRATANTE.

Tipo 2: (Requisitos Legais)

Requisitos:

e Cumprir e fazer cumprir por seus profissionais as normas
e os regulamentos internos do PJERJ, sem quaisquer
onus para o Contratante.

e Atender, em suas atividades, a legislacdo federal, estadual,
municipal, normas e regulamentos em vigor.

¢ O Sistema de Controle de Precatérios, atualmente
utilizado pela Divisdo de Precatérios Judiciais, do
Gabinete da Presidéncia (GABPRES/DIPRE) do PJERJ
fornece todos os meios tecnoldgicos e necessarios para
o cumprimento de suas func¢des, previstas no art. 535, §
3° | da Lei 13105/2015, permitindo uma completa
gestdo do ciclo de vida dos precatérios, autuados
eletronicamente ou néo.

¢ Resolugdo CNJ n° 90/2009: dispde sobre os requisitos de
nivelamento de tecnologia da informagdo no ambito do
Poder Judiciario.

e Acorddo Plendrio TCU 1.603/2008: Levantamento de
auditoria. Situacdo da governanga de tecnologia da

informacdo -TI na administracdo publica federal.
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Auséncia de planejamento estratégico institucional.
Deficiéncia na estrutura de pessoal. Tratamento
inadequado a confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informacGes. Recomendacdes.

e Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993: institui normas para
licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

e Lei 8.248, de 23 de outubro de 1991: dispde sobre a
capacitacdo e competitividade do setor de informatica
e automacgado, e da outras providéncias.

e Decreto 7.174 de 12 de maio de 2010: regulamenta a
contratacdo de bens e servicos de informética e
automacao pela administracdo publica federal, direta ou
indireta, pelas fundagdes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico e pelas demais organiza¢cbes sob o
controle direto ou indireto da Unido.

e Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997: dispde sobre a
contratagdo de servicos pela Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional e da outras
providéncias.

e Instrucdo Normativa 04/2014 SLTI/MPOG.

e Acérddo Plenario TCU 2.362/2015: AUDITORIA DE
NATUREZA OPERACIONAL. AVALIACAO DA EFICACIA E
EFICIENCIA DO MODELO DE CONTRATACAO DE
DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS
INFORMATIZADOS ADOTADO PELAS ORGANIZACOES
COMPONENTES DA  ADMINISTRACAO  PUBLICA
FEDERAL.

¢ O Sistema de Controle de Precatérios, assim como suas
versdes evolutivas e derivativas, sdo de propriedade
Unica e exclusiva da CONTRATADA, comprovada através
de certificado de propriedade emitido pelo SINDICADO
DE EMPRESAS DE INFORMATICA - TIRIO, e estdo
devidamente licenciados para uso pela CONTRATANTE,
em conformidade a legislacdio de protecdo a
propriedade intelectual e em especifico a lei do software
(Lei 9.609, 19/02/1998).

e A empresa devera adequar as aliquotas do PIS (Programa
de Integragdo Social — Lei Federal n.° 10.637/02) e da
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COFINS (Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social) a legislacgo em vigor (Lei federal
10.833/03), ou do Simples Nacional, conforme Lei
Complementar n® 123/2006, de acordo com o regime
de tributacdo da empresa, que deverdo ser
comprovados através de documento que indique o
regime de tributagdo, a ser entregue juntamente com a
planilha de composicao de custos.

e Ocorrendo o atendimento dos requisitos legais, a
contratada devera apresentar as PLANILHAS DE CUSTOS
E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE
TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, devendo, para
tanto, observar o disposto no § 5° - C, do art. 18. da LC
n.°, em especial no tocante as aliquotas fixadas no
Anexo IV da citada Lei Complementar, hipdtese em que
ndo estard incluida no Simples Nacional a Contribuicdo
Patronal Previdenciaria - CPP para a Seguridade Social,
que devera ser recolhida segundo a legislacdo prevista
para os demais contribuintes ou responsaveis.

¢ A tributacdo do ISS para o servico objeto da presente
prorrogacdo da contratagdo corresponderd a aliquota
exigida no municipio do local do estabelecimento
prestador ou, na falta do estabelecimento, no local do
domicilio do prestador, conforme art. 3°, caput da Lei
Complementar n° 116/2003.

e A sociedade empresaria domiciliada fora do Municipio do
Rio de Janeiro cujo servi¢o esteja descrito no Anexo |
do Decreto Municipal n° 28.248/2007 e que emita
documento fiscal autorizado por outro municipio deveré
estar registrada no Cadastro de Empresas Prestadoras
de Outros Municipios (CEPOM), conforme disciplina a
Resolucdo SMF n° 2.515/2007.

Tipo 3: (Requisitos de manutencao)

Requisitos:

¢ Os servicos objetos desta prorrogagdo da contratacdo
deverdo ser prestados pela contratada, ndo sendo
permitido terceirizacdo destes.

¢ O servico objeto desta prorrogacao da contratagdo terao
vigéncia imediata, estendendo-se até o término da

vigéncia contratual.
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¢ Os servicos serdo solicitados pelo Contratante mediante
abertura de ordem de servico (OS) junto a Contratada,
via chamada telefonica local ou DDG (0800), e-mail,
internet ou sistema destinado para este fim, devendo o
recebimento das ordens de servigo ocorrer em horario
comercial (8x5) sem limite de horas ou chamados, com
direito a resolucao de duvidas pertinentes ao produto e
para solucao de problemas.

e O atendimento poderd ser feito de forma remota ou
presencial, nas dependéncias da DGTEC (Diretoria Geral
de Tecnologia da Informacdo). Resguardadas as
hipdteses previstas no projeto basico.

e As ordens de servico serdo classificadas como
emergenciais e nao emergenciais.

e As ordens de servico classificadas como emergenciais,
deverao ter seu nivel de criticidade definido. Os niveis
sdo:

% Para manutengdes corretivas e apuracdes especiais:

= Nivel 01: Problema de grande impacto onde as
operacbes do cliente sdo interrompidas, o
trabalho ndo pode ter sequéncia razoavel, a
operagao passa a ser critica para o negdcio e a
situagdo constitui uma emergéncia. Prazo
maximo para solucao: UM dia util.

= Nivel 02: Problema de médio impacto que
envolve perda de funcionalidade ou impacto
negativo nos processos de trabalho. Prazo
maximo para solucdao: QUATRO dias Uteis.

= Nivel 03: Corresponde as necessidades urgentes
e envolve correcdo de defeitos com pequeno
impacto nas atividades dos usuarios. Prazo
maximo para solucao: DEZ dias Uteis.

% Para manutencdes adaptativas e manutengdes

evolutivas:
= Nivel 01: Corresponde as necessidades urgentes
do CONTRATANTE e que tém grande impacto nos
processos de trabalho de uma grande propor¢ao
de usuarios ou grande impacto no negécio. Prazo

maximo para solucdo: TRES dias Uteis.

FRM-DGTEC-041-04

Revisdo: 01

Data: 30/03/2015 Pag.9/15




ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

= Nivel 02: Corresponde as necessidades urgentes
do CONTRATANTE e que tém impacto nos
processos de trabalho de um grupo de usuarios
ou impacto médio no negocio. Prazo maximo
para solucao: SEIS dias Uteis.

= Nivel 03: Corresponde as necessidades urgentes
do CONTRATANTE e causam pouco impacto no
negocio. Prazo maximo para solucao: QUINZE
dias Uteis.

e Todos os custos decorrentes da realizacdo dos servicos,
incluindo os servicos fora do horério regular, como, por
exemplo, deslocamentos, alimentacdo da equipe e
pagamento de horas-extras deverdo ocorrer de

responsabilidade da Contratada.

Tipo 4: (Requisitos Temporais)

Requisitos:

¢ A vigéncia do contrato serd de 15 (quinze) meses, a partir
da data indicada no memorando de inicio do servico,
expedido pelo ¢6rgédo fiscal, apds a assinatura da
prorrogagao do contrato, o que ocorre apds a emissao
do respectivo empenho.

¢ O reajuste sera aplicado em periodos de 12 (doze) meses.

Tipo 5: (Requisitos de Seguranca)

Requisitos:

e Respeitar os critérios de sigilo, aplicaveis aos dados,
informacdes e as regras de negdcios relacionados com
a prestacdo do servigo contratado.

e A CONTRATADA devera assegurar que todos os servicos
sejam executados sob condicdes que atendam as
determina¢des constantes nas Normas e Seguranca e
Protecdo do Ministério do Trabalho.

¢ Todas as informacgdes transmitidas pelo Contratante para
a Contratada e aos seus funcionarios sdo de carater
confidencial e ndo poderdo ser transmitidas ou
facilitadas a quem quer que seja, sem expressa
autorizagdo do Contratante.

e A contratada ndo poderd permitir que dados ou
informac¢des do TJERJ aos quais seus empregados e
colaboradores tenham acesso ou manipulem sejam
retirados das dependéncias do TJERJ, ndo importando o

meio em que estes se encontrem, tais como discos
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rigidos, discos oticos, memdrias em estado soélido,
documentos, mensagens eletrénicas e outros.

e A contratada devera adotar critérios adequados para o
processo seletivo dos profissionais, com o propésito de
evitar a incorporacdo de pessoas com caracteristicas
e/ou antecedentes que possam comprometer a
seguranca ou credibilidade do Tribunal, tendo em vista
que diversas informacdes sigilosas sdo mantidas pelos
seus sistemas corporativos.

¢ Devera ser comunicado a DGTEC antecedéncia minima de
3 (trés) dias qualquer ocorréncia de transferéncia,
remanejamento ou demissdo, para que seja
providenciada a revogacdo de todos os privilégios de
acesso aos sistemas, informacdes e recursos do Tribunal,
porventura colocados a disposicdo para realizagdo dos
servicos contratados.

e A empresa contratada deverd manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do TJERJ ou de terceiros
de que tomar conhecimento em razao da execucao do
contrato, respeitando todos os critérios estabelecidos,
aplicaveis aos dados, informacdes, regras de negdcios,

documentos, entre outros pertinentes.

Tipo 6: (Requisitos Sociais, Ambientais e

Culturais)

Requisitos:

e Obedecer aos critérios de gestdo ambiental estabelecido
nas legislacdes, normas e regulamentos especificos ao
servico, visando a melhoria e o desempenho dos
processos de trabalho quanto aos aspectos ambientais,
sociais e econdmicos;

e Atender, em suas atividades, a legislagdo federal, estadual,
municipal, normas e regulamentos em vigor;

e As atividades desempenhadas pela Contratada devem ser
conduzidas considerando a preservagdo, conservagao e
a recuperagdo do ecossistema, desenvolvendo suas
acoes de forma a valorizar o bem estar dos
trabalhadores, promovendo a qualidade de vida.

e Os servigos prestados deverdo observar os requisitos de

acessibilidade utilizados pelo TJERJ, com o objetivo de
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atender a diversidade de usuérios internos e externos

das solucdes de Tl providas pelo TJERJ.

3- LEVANTAMENTO DAS SOLUGOES EXISTENTES

Solucao

Entidade

Valor

1 — Manter utilizacdo do Sistema de Controle de

Precatorio.

TJIRJ

R$ 151.825,42

(mensais)

Descricao: Manter utilizagdo do Sistema de Controle de Precatério, de propriedade da MPS Informatica,

dispensar licitacdo por inexigibilidade.

Fornecedor: MPS INFORMATICA

Solucao

Entidade

Valor

2 — Desenvolver novo Sistema de Precatorios
com a Fabrica de Software j& contratada pelo
TJRJ

TJIRJ

Nao apurado

Descricao - Solucdo informada apenas a possibilidade de criagdo de um novo Sistema, utilizando a Fabrica

de Software j& contratada pelo Tribunal de Justica — RJ.

Fornecedor: EXTREME DIGITAL SOLUTIONS (EDS)

4- ANALISE DAS SOLUGOES E ALTERNATIVAS EXISTENTES

Identificacdao da Solucao

Requisito . Sim | Ndo | Nao se aplica
Existente
A solugdo encontra-se implantada em outro 6rgédo ou X
entidade da Administragdo publica federal?
A solucdo estd disponivel no Portal do Software X
Publico Brasileiro?
A solucdo é um software livre ou software publico? X
A solucdo é aderente as politicas, premissas e el .
¢ P P Manter utilizagdo do Sistema
especificacdes técnicas definidas pelos Padroes e- L. X
de Controle de Precatério.
PING, e-MAG?
A solucdo é aderente as regulamentacdes da ICP- X
Brasil?
A solugdo é aderente as orientagdes, premissas e
especificagdes técnicas e funcionais do — Moreg-Jus X
Brasil?
. Identificacdo da Solucao . . . .
Requisito . Sim | Ndo | Nao se aplica
Existente
A solugdo encontra-se implantada em outro 6rgdo X

ou entidade da Administracdo publica federal?
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A solucdo esta disponivel no Portal do Software X
Publico Brasileiro
A solucdo é um software livre ou software publico Desenvolver novo Sistema de X
A solucéo é te & liti i . L
solugdo é aderente as politicas, premissas e Precatérios com a Fabrica de
especificagdes técnicas definidas pelos Padrdes e- Soft » tratad | X
PING, e-MAG? oftware ja contratada pelo
A solugdo é aderente as regulamentag¢des da ICP- TRJ X
Brasil?
A solucéo é aderente as orientacdes, premissas e
especificagcdes técnicas e funcionais do — Moreg-Jus X
Brasil?
5-JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ESCOLHIDA
5-1- Solucao Escolhida
Descricao: Manter a utilizagdo do Sistema do Controle de Precatorios.
Bens e Servicos Valor Estimado
Servico de sustentacdo do Sistema de Controle R$ 108.360,42 (GERENCIA + SUSTENTACAO) +
de Precatérios R$ 43.465,00 (MELHORIAS) = 151.825,42 (MENSAIS)
R$ 2.277.381,30
TOTAL )
no periodo de 15 meses.

Justificativa: (Motivar a escolha da solucdo, de preferéncia as demais analisadas)

O Sistema de Controle de Precatério é utilizado por usuarios do TJERJ ha varios anos. Devido a este fato, tais
sistemas ja estdo integrados aos processos de trabalho dos setores que os utilizam e os usuarios totalmente

familiarizados com essas ferramentas.

Além disso, esses sistemas sofreram diversas manutengdes evolutivas ao longo dos anos para se adequarem
a realidade das regras de negocio do TJERJ. Tais regras, naturalmente, diferem de outros tribunais de justica,

0 que torna esses sistemas exclusivos e personalizados para o TJERJ.
O novo médulo do sistema permite a gestdo do andamento processual dos processos de precatorios.

Os cddigos fontes desses sistemas sdo de propriedade da empresa que os projetou e desenvolveu, a saber,
MPS INFORMATICA, que atualmente presta servicos de desenvolvimento, manutencdo, suporte e sustentacao.
Por este motivo, a ndo prorrogacdo da contratacdo desta empresa implica, necessariamente, na retirada dessas
ferramentas dos setores onde atualmente sdo utilizadas, o que ocasionara a paralisacdo total dos processos
suportados por estes sistemas.
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Além disso, ndo foi encontrado no sitio de portal de compras do governo federal, “comprasnet.gov.br”,
nenhum sistema comercial com o objetivo de atender as necessidades referentes ao controle de precatérios,

reforcando a escolha a escolha por manter a utilizacdo do sistema atual.

E digno de nota que a referida empresa vem prestando os servicos objeto da licitacdo supracitada, a contento,
nao havendo qualquer impedimento quanto as exigéncias e cumprimento das condi¢bes estipuladas no
contrato vigente, tendo em vista que todas as necessidades do TJERJ, no que concerne a prestacao dos

servicos em questao, vem sendo atendidas de forma satisfatoria pela empresa.

Isto posto, a solugdo n°® 1, que é a alternativa de manter o Sistema de Controle de Precatérios, é a solugdo

que melhor atende ao TJERJ e, portanto, a escolhida.

Apds a implantacdo do processamento eletrénico dos precatérios, houve um aumento significativo das

solicitagbes. De forma a solucionar este problema, o novo modelo de contrato, ao qual solicitamos

prorrogacdo, ndo compreende profissionais alocados no PJERJ, ndo estipula quantidade e nem qualifica
profissionais alocados, mas obriga a contratada a atender a todas as requisicdes, de forma tempestiva. O
preco foi estimado com base na quantidade de solicitagdes e, consequentemente, na quantidade de
profissionais que a empresa necessitara para atendé-las, baseado no histérico de necessidade de atendimento
observados desde a entrada do processamento eletronico dos precatérios. O valor de R$ 151.825,42 mensais
baseia-se na nova meta de pontos de funcéo sob servigos. Considerando o valor do ponto de fun¢éo proposto,

que é de R$ 869,30, teremos a seguinte situacdo em nimeros, baseada em dois componentes:

e 580 horas de andlise (custo unitario de R$ 161,35/hora) e 40 horas de geréncia (custo unitario de R$
369,38/hora) para atendimento aos servicos de sustentacdo = R$ 108.360,42.

e 50 pontos de funcdo/més em melhorias = R$ 869,30 x 50 = R$ 43.465,00.

6-BENEFICIOS ESPERADOS

Beneficio (Beneficios advindos da prorrogacdo da contratacdo e da entrega ou implementacdo da solucao de
Tl escolhida)

Espera-se que as demandas, ordinarias ou urgentes, oriundas dos setores que utilizam o Sistema de Controle

de Precatérios sejam atendidas a contento, garantindo o bom andamento do servigo.

7-AVALIACAO DAS NECESSIDADES DE ADEQUAGAO PARA EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de Necessidade Descricao

Nao se aplica Nao se aplica
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EQUIPE DE GESTAO DA CONTRATAGCAO
Fiscal Técnico Gestor Fiscal Administrativo
Claudio Augusto Félix Pinto Moisés Sardenberg da Rocha Robson Leite de Albuquerque
Matricula - 19570 Matricula - 27940 Matricula - 16780

Rio de Janeiro, na data da assinatura digital.
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