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Resumo

O artigo tem como objeto apresentar as iniciativas do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro- TJRJ, referentes ao Eixo 3 da A3P- Qualidade de vida no ambiente do trabalho
com foco no servidor com deficiéncia.A escolha do tema se deve ao advento da Lei de
Inclusdo da da Pessoa com Deficiéncia, bem como a edi¢do da Resoluc¢édo 230 de 2016, do
Conselho Nacional de Justica, que trouxeram a luz a importancia da inclusdo da pessoa
com deficiéncia. O objetivo do estudo é descrever e refletir sobre as boas praticas
executadas no TJRJ sobre o tema, contribuindo com a formulacao de politicas de incluséo
gue visem o desenvolvimento pessoal e profissional da pessoa com deficiéncia com um
consequente incremento de produtividade.
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Abstract

The article has as an object to present the initiatives of the Court of Justice of the State of
Rio de Janeiro for the Axis 3 of the A3P- Quality of life in the work environment with a focus
on the server with disabilities. The choice of topic should advent of the Inclusion law of the
person with a disability as well as the issue of Resolution 230 of 2016, the CNJ- National
Council of Justice, which brought to light the importance of inclusion of people with
disabilities. The objective of this study is to describe and reflect on the good practices
implemented in TJRJ on the topic, contributing to the formulation of policies of inclusion,
which aim at ensuring a longer life independent and autonomous for the person with
disabilities with fulcrum in their personal and professional development and consequent
increase in productivity.
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INTRODUCAO

Inicialmente, € importante apresentar um panorama do Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro- PJERJ que é composto por 859 magistrados ( 179
Desembargadores e 680 juizes), 15.199 servidores (11.879, no primeiro grau, 1.575,
no segundo grau de jurisdigao e 1.745, nas 700 unidades administrativas).

Percebe-se, claramente, que a situacdo retratada acima demanda acdes de
desenvolvimento pessoal e profissional para os servidores, com fulcro na
implantac@o de programas especificos relacionados a satisfacdo pessoal e melhoria

no ambiente de trabalho.



O PJERJ, em 2010, optou por seguir o caminho da sustentabilidade e aderiu ao
programa do Ministério do Meio Ambiente, A3P- Agenda Ambiental da
Administracdo Publica brasileira, cujo objetivo é incentivar acdes de sustentabilidade
na gestao publica estruturadas em seis eixos tematicos. O 3° eixo € o da qualidade

de vida no trabalho.

O presente artigo tem por objetivo apresentar as boas praticas executadas no
PJERJ referentes ao Eixo 3 da A3P- Qualidade de vida no ambiente do trabalho-

QVT, tendo em vista o servidor com deficiéncia.

Outrossim, dar visibilidade ao arcabougo normativo interno contribuindo com a
formulacdo de politicas de inclusdo que visem assegurar uma vida mais
independente e autbnoma para a pessoa com deficiéncia com fulcro no seu

desenvolvimento pessoal e profissional e consequente incremento da produtividade.

Desenvolvemos a pesquisa no Programa de Pés-Graduagdo em Direito Ambiental

da Escola de Administracdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

O artigo esta estruturado da seguinte forma: inicialmente apresentaremos a A3P, em
seguida o Eixo 3 da QVT. O proximo passo € a contextualizacdo da matéria
trazendo o conceito de pessoa com deficiéncia atualizado pela Lei Brasileira de
Incluséo e por fim abordaremos o tema propriamente dito, com o objetivo de agregar

valor a politicas da Instituicéo.

1. O que é a A3P?

Cabe aqui tracarmos um pequeno histérico do enfrentamento das questdes

ambientais.

O Clube de Roma € uma organizagcdo fundada em 1968, pelo industrial italiano e
presidente do comité econémico da OTAN, Aurélio Peccei, com o objetivo de pensar
o sistema global a partir da oGtica industrial dominante, vez que seus integrantes,

originalmente, eram importantes lideres empresariais.

Atualmente, o Clube de Roma permanece como um grupo de debates diversos.
Entre os membros efetivos, destaca-se o ex-Presidente do Brasil Fernando Henrique

Cardoso.



Ainda, na década de 60, o Clube de Roma encomendou ao Instituto de Tecnologia
de Massachussetts — MIT um estudo que resultou no relatério cientifico intitulado:
“Os limites do crescimento”. Um alerta para o futuro do homem na terra. Os
pesquisadores mostraram que se se mantivessem inalteradas as taxas de
crescimento da populacédo, da utilizacdo dos recursos ndo renovaveis, da producao
de bens industriais e do aumento da polui¢éo, os limites do planeta seriam atingidos

em 100 anos.

Sob o impacto desse relatério, a Organizacdo das Nacdes Unidas realizou, entre os
dias 05 e 16 de junho de 1972, em Estocolmo, na Suécia, a primeira Conferéncia
mundial com foco no homem e no meio ambiente. Participaram 113 paises e
centenas de organizagbes intergovernamentais e ndo governamentais. Porém

apenas os Chefes de Estado da Suécia e da India (Indira Gandhi) compareceram.

Em 20 de marco de 1987, a sra. Gro H. Brundtland, ex-primeira ministra da
Noruega, presidiu a Comissdao Mundial de Meio Ambiente das Nacdes Unidas,
recomendando a criacdo de uma nova declaracdo universal sobre a protecao

ambiental e o desenvolvimento sustentavel.

O resultado foi o Relatorio Brundtland que concluiu que “ era necessario um novo
tipo de desenvolvimento capaz de manter o progresso humano nao apenas em
alguns lugares e por alguns anos, mas em todo o planeta e até um futuro
longinquo”. Estavam lancadas as bases para o conceito de desenvolvimento
sustentavel, que pode ser compreendido como aquele que supre as necessidades
do presente sem comprometer a possibilidade das geragfes futuras atenderem as

suas proprias necessidades (BOFF,2013,p.34).

Diferente da Conferéncia de 1972 a Rio Eco 92, ou Cupula da Terra, como também
ficou conhecida, contou com a participacdo de 178 Estados, 114 chefes de Estado

ou Governo, além de organiza¢gbes ndo governamentais.

Dentre os documentos produzidos, destacam-se o Protocolo de Quioto, fruto da
Convencédo sobre Mudancas Climaticas, que apontou limites as emissées de gases
pelo Estados e a Agenda 21 que estabeleceu programas para se alcancar o

desenvolvimento sustentavel.

De acordo com Ferreira ( 2012, p.30):



Vale, portanto, trazer a lume, o capitulo IV, da Agenda 21, que indica
aos paises o0 “estabelecimento de programas voltados ao exame dos
padrbes insustentaveis de producdo e consumo e o desenvolvimento
de politicas e estratégias nacionais de estimulo a mudancas nos
padrbes insustentaveis de consumo”, bem como o Principio n° 8 da
Declaracdo do Rio/92 ao afirmar que “ os Estados devem reduzir e
eliminar padrées insustentaveis de producdo e consumo.

Diante do acima exposto, concluiu-se que os padrées de producdo e consumo nas
instituicbes publicas podiam ser modificados por meio de programa de gestdo
publica socioambiental, ou seja, as preocupac¢des ambientais deviam ser integradas

ao processo de tomada de decisdes governamentais.

Pautada por essa visdo, a agenda ambiental da administra¢do publica surgiu, em
1999, como uma iniciativa voluntaria dos servidores do Ministério do Meio Ambiente
que procuravam tornar a rotina do MMA um exemplo de sustentabilidade para a

Administragéo publica.

Dois anos apo0s o lancamento do projeto, foi criado o programa A3P. Segundo
Teresa Barki (FERREIRA,2012,p.65) é o0 programa que apresenta a proposta
governamental brasileira para a implementagcdo da Agenda 21 no pais. O seu
principal objetivo é promover e incentivar as instituicdes publicas no pais a adotarem
e implantarem acdes na area de responsabilidade socioambiental em suas
atividades internas e externas. Trata-se de uma iniciativa voluntaria, que demanda
engajamento pessoal e coletivo. As instituicdes e seus funciondrios séo incentivados
a adotar acOes sustentaveis no ambiente de trabalho, com base, atualmente, em
seis eixos tematicos: uso racional dos recursos naturais e bens publicos, gestédo
adequada dos residuos gerados, qualidade de vida no ambiente de trabalho,

sensibilizacdo e capacitacédo, licitacdes sustentaveis e construcdes sustentaveis.

Vale lembrar que a A3P, em 2002, foi premiada pela Organizagcdo das Nacoes
Unidas para a Educagéo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), como “O melhor dos
exemplos” na categoria Meio Ambiente. (FERREIRA, 201,p.30).

O instrumento de compromisso para implantacdo do programa nas instituicdes
publicas é o Termo de Adesdo que é celebrado entre o interessado e o MMA.
Atualmente, s&o 159 instituicbes com Termo de Adesé&o vigente, sendo que desde
2010, as novas assinaturas estao condicionadas a entrega de um relatério anual das



acoes

realizadas previstas no plano

http://www.mma.gov.br/destaques/item/8852

de trabalho.

ADESAO A REDE A3P: distribuicao por esfera de governo
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2.Eixo 3- Qualidade de vida no ambiente do trabalho

*Os dados sdo cumulativos.
Fonte: A3P/SAIC/MMA

O artigo tem como objeto apresentar as iniciativas do Tribunal de Justica do Estado

do Rio de Janeiro referentes ao Eixo 3 da A3P, Qualidade de Vida no ambiente do

trabalho que visa “facilitar e satisfazer as necessidades do trabalhador ao

desenvolver suas atividades na organizacao através de agdes para a promoc¢do da

salde e segurancga, integracao social e desenvolvimento das capacidades humanas”

http://Imvww.mma.gov.br/destaques/item/8852 .

De acordo com a moderna definicdo da Organizacdo Mundial da Saude- OMS,

satde é, “(...) um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo

meramente a auséncia de doenca ou enfermidade”, ou seja, para caracterizar o bem

estar € necessario mais do que inexisténcia de enfermidade.



A saude exige determinadas condi¢Bes para o bem-estar completo do ser humano,
dentre elas o0 meio ambiente equilibrado. S6 tem salde quem esta bem adaptado ao
seu meio ambiente. Dessa forma, cumpre ao Estado oferecer condi¢cdes de vida que
permitam e favorecam o0 desenvolvimento integral da pessoa humana.
(DIACOV,2008)

O sistema juridico brasileiro contempla a relacdo entre meio ambiente e satde no
artigo 225 da CF que estabelece :

Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem
de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo
e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes.

Nesse sentido:

Dai se infere a importancia essencial do meio ambiente e dos
mecanismos que o projetam e preservem, para que sejam fornecidos
fundamentos para o estabelecimento da saude. Claro esta que s6 o
meio ambiente n&o assegura a saude, mas € elemento
indispensavel, sem o qual aquela deixa de existir. Desse modo
apreende-se que o legislador constituinte optou por tutelar de forma
imediata a qualidade do meio ambiente e de forma mediata a saude,
0 bem-estar e a seguranca da populagéo, que se vem sintetizando
na expressao qualidade de vida.(SANTOS,2002.,1999).

A gualidade de vida deve ser observada nos diversos tipos de meio ambiente, dentre
eles o do trabalho, caracterizado pelo complexo de bens méveis e iméveis de uma
empresa ou sociedade, objeto de direitos subjetivos da saude e da integridade fisica
dos trabalhadores que a frequentam.(FIORILLO,1995,p.96)

Considerando que o meio ambiente do trabalho é o local em que se desenvolve boa
parte da vida do trabalhador; sua qualidade de vida esta intimamente ligada a
qualidade daquele ambiente.(SILVA,1995)

Segundo Diacov (2008):

O ponto de partida para a saude no trabalho deve ser o ambiente
sadio, seguro, adequado em que sdo estabelecidas as relacbes
profissionais, o qual pode ocasionar uma série de situacdes que
afetam e interferem na salude, seguranca e bem-estar do
trabalhador.

Acrescenta que, a protecdo ao meio ambiente do trabalho aponta a necessidade
de buscar causas e medidas preventivas, para evitar danos e lesfes a saude do
trabalhador.



A partir do cuidado da harmonia do ambiente de trabalho passa-se a reconhecer a
sua importancia para o bom andamento das atividades e servigos publicos.
(FERREIRA,2012,p.32)

O presente artigo pretende demonstrar, também, a importancia da A3P como
instrumento para transformar o meio ambiente do trabalho através de acdes para a

melhoria da QVT nas instituicbes publicas.

Entretanto, quanto ao foco do Estudo, vale lembrar que ao longo da historia
encontramos célebres profissionais deficientes fisicos, como por exemplo,
Beethoven que era deficiente auditivo. Os génios certamente dispensam protecéao.
Porém, o comum dos mortais necessita de providéncias legais que compensem a
reducdo ou a perda de faculdades fisicas causadoras de desvantagens.
(ROMITA,2000,p.93)

Destaca-se que no Brasil, segundo dados do IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica, existem 45,6 milhGes de deficientes, o que corresponde a 24% da
populacdo (ARAUJO,2015,p 65). Ao passo que, no universo do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro 268 pessoas com deficiéncia sdo servidores do TJ e

atuam em cerca de 200 serventias em todo o Estado.

Nesse contexto, o eixo 3 da A3P no TJRJ visa, além de outras iniciativas, a inclusao
integral dos servidores e usuarios com deficiéncia através da promoc¢do de acgbes

de desenvolvimento pessoal e profissional.

Em seguida, serdo apresentadas algumas acdes realizadas pelo TJRJ. Da
experiéncia relatada, sera possivel identificar a valorizacao institucional com o tema.
Entretanto, no primeiro momento faz-se necessario a apresentacdo da matéria

objeto do artigo.

3. Introducédo ao tema Pessoa com deficiéncia

No Brasil as preocupacbes com os deficientes remontam a época do Império,
quando, por determinacdo de D.Pedro Il, foram criados o Imperial Instituto para

meninos cegos, atualmente Instituto Benjamin Constant e o Imperial Instituto de



Surdos mudos, atualmente, |Instituto nacional de educacdo dos
surdos.(ARAUJO,1984,p.210).

O marco constitucional interno mais importante para as pessoas com deficiéncia é a
EC 12/1978, por ter sido o primeiro documento constitucional que tratou
expressamente sobre o tema. E isto porque, as Constituicbes anteriores
praticamente ndo consideravam a questao, apenas se preocupando com a protecao
dos trabalhadores frente a invalidez. (BENJAMIN,198,p.29).

Internacionalmente, a matéria comecou a ganhar importancia e destaque apos as
grandes guerras, em razao, principalmente, do grande numero de mutilados.
Entretanto, a ONU s0 passou a assumir compromissos formais a partir de 1971 com
a Declaracédo dos Direitos do Deficiente Mental, seguida, em 1975, pela Declaracéo
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em 1981 pela celebragdo do ano
internacional da pessoa deficiente e, finalmente, em dezembro de 2006, pela

Convencao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

Nesse ponto, vale lembrar que, no Brasil, a partir da EC 45/2004, h&a a possibilidade
de dar a um Tratado Internacional de Direitos Humanos, o status constitucional,
desde que aprovado por maioria de trés quintos, em duas votacdes, nas duas casas
legislativas. Assim, o instrumento internacional passa a compor o quadro normativo

com hierarquia de emenda a Constituicdo.(ARAUJO,201,p.67).

Dessa forma, apenas em 2008, a Convencao sobre os Direitos das pessoas com
deficiéncia, foi ratificada e incorporada ao ordenamento juridico brasileiro, através do
Decreto legislativo 186, sancionada pelo Decreto Presidencial 6949 de 2009, na

forma do paragrafo 3°, do artigo 5° da CF/1988.

Essa nova norma, pela sua hierarquia especial, alterou toda a politica de incluséo
destinada as pessoas com deficiéncia, bem como promoveu profunda modificacdo

na caracterizacao de tal grupo.

Por outro lado, destaca-se que, a Lei n° 13.146/2015, publicada em 07 de julho de
2015, com vigéncia para 02 de janeiro de 2016, sob a denominacéo de Estatuto da
Pessoa com deficiéncia foi resultado de longa tramitacdo no Senado Federal atravées
do PL6 de 2003, aprovado em 12 de dezembro de 2006, como PL 76699.
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O Estatuto executa a politica determinada pela Convencao assinada pelo Brasil ha
mais de cinco anos, trazendo unidade e sistematizagdo, bem como intervindo em
diversos diplomas, razdo pela qual foi dado o prazo de seis meses para sua entrada

em vigor, na primeira semana do ano de 2016.

Com relacdo ao conceito de pessoa com deficiéncia, vale lembrar que o direito
brasileiro sempre se utilizou de expressdes que se coadunavam com 0 momento
histérico. Na CF 88, por exemplo, foi utilizada a expressdo ” pessoa portadora de
deficiéncia”, que na época era a mais atualizada, sendo adotada, inclusive, pelas

normas internacionais especificas.

O conceito anterior a Convencdo da ONU era baseado nos fundamentos
estritamente médicos, fechados em um rol de impedimentos ( alteracdes de saude,
fisica ou mental), que se bastavam por si s6. Nesse modelo a deficiéncia estava nas

pessoas que necessitavam de amparo a saude e de politicas assistenciais.

J& o conceito trazido pela Convencao e repetido no Estatuto, no artigo 2°, traz, além
dos elementos médicos, os sociais e ambientais. Considera-se pessoa com
deficiéncia, aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0os quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condigbes com as demais pessoas.

Assim, no modelo adotado pela ONU, qualquer impedimento podera ensejar o
reconhecimento da pessoa com deficiéncia, porém nao € suficiente por si s6. A
deficiéncia, agora, resulta da interacdo dos impedimentos com as barreiras
existentes na sociedade, de forma a provocar a exclusdo, ou ao menos, a impedir a
inclusdo. A conclusdo é que a sociedade é responsavel pelas barreiras sociais que

impedem a independéncia desse grupo de pessoas

E importante notar a mudanca de paradigma. Trata-se de um modelo social que
reconhece que a deficiéncia ndo esta nas pessoas que tem algum impedimento de
ordem fisica, mental, intelectual ou sensorial, mas na sociedade, que apresenta
barreiras que obstruem a participagcéo de tais pessoas, em igualdade de condi¢gbes

com as demais.

Nesse sentido:
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Deixou-se de enquadrar a deficiéncia como questdo de anormalidade
e passou-se a vislumbra-la como falta de participacéo ou de insercao
social, promovida por uma lesdo corporal (corpo deficiente) ou por
barreiras sociais (sociedade deficiente).(FARO, 2014,p.05)

Em matéria de inovagdo, segundo Araujo (2015,p.68), a Lei n® 13.146/2015, além de
trazer novos institutos juridicos relativos a concepcéo de deficiéncia, capacidade
legal, avaliacdo psicossocial e acessibilidade, promoveu ainda alteragcbes em
diversas normas nacionais em suas disposi¢cfes finais e transitérias , como no
Caddigo Civil, Cdédigo de Defesa do Consumidor, Lei de Improbidade Administrativa e
CLT.

Com relacdo a acessibilidade, o Estatuto, nos artigos 53 e seguintes traz
condicionantes para a aprovacdo de projeto arquitetdnico e urbanistico ou de
comunicacdo e informacdo, a fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a
prestacdo do respectivo servico e a execugcao de qualquer tipo de obra, quando

tenham destinac&o publica ou coletiva.

7

Outra inovacédo importante € a possibilidade de qualquer omissdo ou nao que
importe na ndo efetivacdo de garantia de acessibilidade as pessoas com deficiéncia

ou mobilidade reduzida ser considerada ato de improbidade administrativa.

O Estatuto, outrossim, provocou algumas modificacdes na Lei de Licitagdes, como
no artigo 3, paragrafo 2° que dispde sobre critérios de desempate ja que
acrescentou mais uma previsao relativa aos bens ou servigcos produzidos ou
prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da previdéncia social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacédo. O objetivo foi fomentar
o efetivo cumprimento da reserva de cotas pelas empresas, previsto o artigo 93 da
Lei n® 8213/91.

Ademais, criou mais um aspecto a ser fiscalizado durante a execu¢éo do contrato ao
acrescentar o artigo 66 A e paragrafo unico, que atribui & administracdo o dever de
fiscalizar o cumprimento dos requisitos de acessibilidade nos servicos e nos
ambientes de trabalho. O dispositivo pretende evitar que a empresa seja beneficiada
na fase de licitacdo e ap0s negligencie a observancia das medidas que ensejaram

para ela vantagem na fase competitiva.
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Por fim, o artigo 79 e seguintes, da supracitada lei assegura o acesso pleno da

pessoa com deficiéncia a justica garantindo a tecnologia assistiva.

4. As iniciativas do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro na qualidade

de vida do servidor com deficiéncia.

A partir do novo conceito de pessoa com deficiéncia, o ordenamento juridico néo fica
satisfeito apenas com a assisténcia a saude, com a busca de habilitacdo ou
reabilitacdo das pessoas com deficiéncia. Impde-se a adocéo de praticas de efetiva
inclusdo, com a atuagéo visando a eliminagdo das barreiras ambientais e sociais,
sendo fundamental estratégias politicas, juridicas e sociais que excluam obstaculos
permitindo aos deficientes demonstrar suas capacidades e usufruir de autonomia e

independéncia para uma real inclusao social.

O presente artigo visa fomentar e orientar processos de reflexdo sobre a matéria no
ambito do TJRJ, “ como forma de concretizar o compromisso do Estado na incluséao
social desse grupo de pessoas” (BEZERRA, 2008, p.13).

O TJRJ possui uma rotina administrativa estruturada, atualizada em 06/05/2015,
RAD-DGPES-066, cujo objetivo € estabelecer os critérios e procedimentos a
ambientacdo e ao acompanhamento de servidores com deficiéncia no ambito do

Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

O referido processo de trabalho, realizado pelo Servico de Ambientacdo e
Acompanhamento de pessoas, da Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas
(DGPES/SEAPE), consiste em acompanhar todos os candidatos/servidores que
possuem alguma deficiéncia fisica ou sensorial, desde o seu ingresso através de
concurso, seja pelas vagas de ampla concorréncia, ou pela reserva de vagas para

pessoa com deficiéncia.

De plano, € realizada uma entrevista inicial com o candidato com deficiéncia, logo
apoOs o resultado do exame médico admissional para o levantamento do perfil de
potencialidades e necessidades para o exercicio da funcdo. O objetivo é auxiliar a
identificacdo da futura lotagdo na Unidade Organizacional.
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O SEAPE, outrossim, entrevista o servidor com deficiéncia e seu gestor para
acompanhar o0 sucesso da ambientacdo durante o primeiro ano de exercicio no
PJERJ.

Nos casos de mudanca de lotacdo, o Servico de ambientacdo atua apos o ingresso
na nova Unidade Organizacional, mediante solicitacdo do servidor com deficiéncia
ou do respectivo gestor, a fim de verificar se ha entraves para o processo de

ambientacédo, promovendo acdes possiveis para a resolucao do problema.

Ademais, o0 SEAPE também atua nos casos em que o servidor adquiriu deficiéncia
durante sua vida funcional. Ocasido em que, da mesma forma, sera realizada uma

entrevista inicial.

Desde 2005, com a contribuicio do SEAPE, o PJERJ vem editando atos
administrativos oficiais que normatizam questdes relacionadas com a acessibilidade
tendo como foco uma politica de inclusdo das pessoas com deficiéncia, sendo

vejamos:

ATOS OFICIAIS DO PJERJ:

. Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n°8/2005 — Estabelece normas para o
tratamento prioritario e apropriado no julgamento de processos de portadores de

deficiéncia;

Destaca-se, apesar de ter sido vetado, quando da promulgacdo da EPCD a
prioridade para os processos das pessoas com deficiéncia, o Ato Normativo supra
mencionado garante o tratamento prioritario. Ademais, o artigo 79 e seguintes do
Estatuto assegura o acesso pleno da pessoa com deficiéncia a justica garantindo a

tecnologia assistiva.

. Ato Normativo n°19/2009 — Regula os procedimentos para garantir que todos
os documentos disponibilizados na pagina virtual (sitio) do Tribunal de Justica do

Estado do Rio de Janeiro atendam os padrdes de acessibilidade;

De acordo com a Resolucéo 230, de 22 de junho de 2016, do Conselho Nacional de
Justica- CNJ, que orienta a adequacdo das atividades dos orgdos do Poder
Judiciario em relacdo as determinacdes exaradas pela Convencao Internacional

sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia:
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Tecnologia Assistiva € uma area do conhecimento, de
caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivam
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e
participagdo de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou
mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia,
gualidade de vida e inclusao social.

No PJERJ, os servidores deficientes visuais fazem uso dessa tecnologia no
exercicio de suas funcdes laborativas, sendo certo que o uso de softwares leitores
de tela, por exemplo, tem facilitado a vida das pessoas com deficiéncia visual,
sobretudo no seu ambiente de trabalho. Tratam-se de programas que passam textos

e imagens, sintetizando a fala humana.

Acrescenta-se que nos termos do artigo 2°, | da supracitada Resolucdo, do CNJ,
considera-se discriminacdo por motivo de deficiéncia a recusa de fornecimentos de

tecnologia assistiva.

. Ato Normativo n° 27/2011 — Regula os procedimentos para garantir que 0s
equipamentos de informatica sigam os servidores com deficiéncia visual em casos

de alteracao de lotacao.

Com relacdo ao aludido Ato Normativo, quando um Servidor com Deficiéncia Visual
muda de lotacdo, é possivel que todo o seu equipamento de informética siga com

ele para a nova Serventia.

. Ato Executivo n° 3068/2011 — Institui a Comissao Intersetorial para Promogéo

da Acessibilidade no ambito do Poder Judiciario — CIPAC

. Ato Normativo 13/2012 - Regulamenta o ingresso e a permanéncia de pessoa
com deficiéncia visual, acompanhada de cdo-guia, nas instalacbes de ambito do

Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

A lei federal n® 11.126/2005, regulamentada pelo Decreto 5904/2006, dispde sobre o
ingresso e a permanéncia do deficiente visual acompanhado de seu cao guia em

locais publicos ou privados de uso coletivo.

. Ato Executivo n°® 1300/2013 instituiu a Comissdo de Politicas Institucionais
para Promocéo da Acessibilidade (COCIP).
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. Ato Normativo 11/2014 - Regulamenta o uso de vagas de estacionamento
aos veiculos das Pessoas com Deficiéncias Fisicas ou Sensoriais nas instalacoes e

prédios de ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

Estabelece a obrigatoriedade das Direcbes dos Foruns do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro de reservarem o percentual de 2% (dois por cento) das
vagas de estacionamento, para 0s veiculos automotores dos Servidores com
deficiéncia fisica ou sensorial, no ambito de suas competéncias, quando requerido,

nos termos da Lei.

Ademais, a Escola de Administracdo Judiciaria- ESAJ, oferece o curso
“Relacionamento Inclusivo e Atendimento as Pessoas com Deficiéncia”, com o
objetivo de capacitar servidores para atender as especificidades deste publico

especifico.

E importante destacar que a Resolugdo n° 201, do CNJ, de 03 de marco de 2015,
dispbe sobre a criacdo e competéncias das unidades ou nucleos socioambientais
nos orgaos e conselhos do Poder Judiciario e determina a elaboracéo e implantacao
do PLS-PJ (Plano de Logistica Sustentavel — Poder Judiciario), fixando prazos para

criacao das unidades e para sua concretizacao do Plano de Logistica sustentavel.

O Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro atende, desde 2010, as
determinacdes dos artigos 1° e 12 da mencionada Resolucéo, referentes a criacdo
de Comissdo e de Unidade Socio Ambiental, que integram a estrutura do TJRJ
desde o Ato Executivo n © 108, de 2015, e da Resolucdo TJ/OE/RJ n°® 17/2014, que
instituiram a Comissdo de Politicas Institucionais para Promocdo da
Sustentabilidade, o Departamento de Ac¢des Pro-Sustentabilidade e a Divisdo de

Gestdao Ambiental.

Ao final da elaboracdo do PLS do TJERJ, publicado em 01 de setembro de 2015,
obteve-se o total de 56 (cinquenta e seis) iniciativas propostas, desdobradas em
215 (duzentas e quinze) acdes e medidas por 81 (oitenta e um) indicadores, a serem
implementadas entre 2015 e 2020. Tendo sido elaborada pelo eixo da qualidade de

vida a iniciativa 12 que dispoe:

> INICIATIVA 12: Apoiar o aprimoramento e a divulgacao das acgbes de
incluséo de pessoas com deficiéncia.
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. Foi realizado o curso "Como Proceder Face a Diversidade" para as
recepcionistas e estdo previstas turmas para treinamento de Ascensoristas,
Recepcionistas, Brigadistas e Segurancas. a preparacdo dos servidores e

colaboradores para o atendimento as pessoas com deficiéncia.

. Realizacdo da Palestra : Protagonismo da Pessoa com Deficiéncia -

Importancia da Familia, Lei de Cotas e inclusdo produtiva no Mercado de Trabalho.

Ademais, cumpre destacar que nos contratos de prestacdo de servico com alocacao
de méao de obra do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro é respeitada a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia com fulcro no caput e itens I, Il, llI
e IV do artigo 93 da Lei Federal n°® 8.213, bem como na Lei Estadual n°® 4.340/04.

Registra-se, outra iniciativa a Cartilha "Inclusdo e Desenvolvimento”, editada em
2012, e adotada pela COCIP em 2013, disponivel no site do TJRJ, com o fim de
promover a difusdo de informacdes para a sensibilizacdo de magistrados,
servidores, gestores e demais colaboradores que integram o Tribunal de Justica,

para a tematica da acessibilidade;

Por fim, cumpre lembrar que diversos Foruns do Poder Judiciario do Estado do Rio
de Janeiro possuem requisitos, a fim de assegurar a ampla acessibilidade fisica,
arquitetbnica, comunicacional e atitudinal tais como: corrimdo, rampa, sanitario

acessiveis, piso tatil e elevadores.

Acrescenta-se que o principio fisico dos pisos tateis € baseado em ressaltos, com
geometria definida — a semelhanca da Linguagem Braile, que possam ser sentidos
pelo tato e traduzidos em informacé&o para o ser humano que caminha sobre eles. A
geometria desses ressaltos (tamanho, altura e espacamento) € estabelecida pela
Norma ABNT NBR 9050.

Conclusoes:

A guisa de conclusdo devemos primeiramente ressaltar que a partir do novo
conceito de pessoa com deficiéncia conclui-se que a adocdo do modelo social de
deficiéncia aponta que os impedimentos fisicos, sensoriais, mentais e intelectuais
nao produzem obstaculos por si sO, e sim que estas barreiras que impedem o

exercicio de direitos sdo produzidos socialmente, sendo fundamental estratégias
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politicas, juridicas e sociais que excluam esses obstaculos e discriminagfes
negativas permitindo aos deficientes demonstrar suas capacidades e usufruir de

autonomia e independéncia para uma real incluséo social.

O Estado e a sociedade tém o dever de concretizar os direitos dos deficientes,
através da elaboracdo de politicas publicas que tratem a inclusdo social e a

participacéo cidada das pessoas deficientes.

Reconhece-se que a politica dirigida as pessoas com deficiéncia ndo mais podera
ser pautada apenas na busca de seus cuidados. N&ao basta a adocao formal de uma
nova politica de inclusdo, é também necessario implementa-la de forma consistente,
com o0 constante acompanhamento critico de sua implementacdo, através do
monitoramento e avaliagdo realizados, no caso do PJERJ, pela unidade

administrativa competente.

Assim, o aperfeicoamento das iniciativas € crucial para que a administracédo publica

possa cumprir seu papel constitucionalmente estabelecido

Em suma, através da reflexdo sobre as boas praticas ja executadas no PJERJ é
possivel contribuir com a formulacdo de politicas de inclusdo, pelo trabalho, para
pessoas com deficiéncia, o que gera, em Uultima analise, um incremento da
produtividade. Tal iniciativa traduz a ideia de que quanto mais satisfeito, maior sua

capacidade de produazir.

Por todas as razfes neste artigo expostas é crucial o fortalecimento e a estruturacéao
de programas para a promoc¢do da sadia qualidade de vida através de Programas
socioambientais como a A3P.

Como se vé ha base juridica e experiéncias bem sucedidas capazes de nortear o

gestor publico neste caminho.
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