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INSTITUICAO:

O Grupo de Trabalho para Estudo sobre Qualidade de Vida no Ambiente do
Trabalho (GT-QUALIDADE DE VIDA) no ambito do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro foi instituido através do Ato Executivo n° 92/2019,
com alteracoes pelo Ato Executivo n® 56/2021, no ambito do Tribunal de

Justica do Estado do Rio de Janeiro.

ATRIBUICOES:

Atender as necessidades do servidor, promovendo o incremento de acoes para
o seu desenvolvimento pessoal e profissional, aumentando sua produtividade
e bem-estar, bem como as questdes relativas a reducao do estresse e a

amplificacdo da participacao dos servidores nos processos institucionais.

COMPOSICAO:

PORTARIA N° 1208/2021, ALTERADA PELA PORTARIA N°2600/2021, E PELA
PORTARIA N° 1111/2022, QUE DESIGNOU OS SEGUINTES MEMBROS:

II — Juiz de Direito ALEXANDRE TEIXEIRA DE SOUZA, Auxiliar da
Presidéncia e membro da COSUS, que o coordenard;

II — Juiza de Direito MARIA TEREZA PONTES GAZINEU, membro da
Comissao de Politicas Institucionais para Promocao da Sustentabilidade

(COSUS), que o coordenara;



[II - Senhor CARLOS HENRIQUE POUBEL FERRARI, representante da
Diretoria-Geral de Gestao de Pessoas (DGPES/DESAU);

IV- Senhora IVANY TEREZINHA ROCHA YPARRAGUIRRE, representante
da Diretoria-Geral de Gestao de Pessoas (DGPES/DESAU);

V — Senhor ALFREDO ALBINO ITTURRIET FERREIRA da Diretoria-Geral
de Gestao de Pessoas (DGPES/DESAU);

VI — Senhora AMELIA CRISTINA DOMINGUEZ ALVAREZ da Diretoria-Geral
de Gestao de Pessoas (DGPES/DESAU);

VII -Senhora ROSILEA DI MASI PALHEIRO, representante do
Departamento de Acoes Pro-Sustentabilidade (GABPRES/DEAPE);

VIII - Senhora MARIZA MENDES CAMPBELL, representante do
Departamento de Acoes Pro-Sustentabilidade (GABPRES/DEPAE /DIGAM);
IX -Senhora CLAUDIA DE SA CARDOSO SCHKRAB, representante do
Departamento de Acoes Pro-Sustentabilidade (GABPRES/DEPAE /DIGAM);
X -Senhora MARIA TERESA GUZZO LIA, representante do Departamento
de Acoes Pro-Sustentabilidade (GABPRES/DEPAE /DIGAM);

XI - Senhora ALESSANDRA FABRICIO ANATOCLES DA SILVA
FERREIRA, Diretora-Geral da Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio a
Jurisdicao (DGJUR);

XII -Senhora LUCIA FROTA PESTANA DE AGUIAR SILVA, Diretora da
Escola de Administracao Judiciaria (ESAJ);

XIII — Senhora IRACEMA MELLO HENRIQUES NERY, representante do
Departamento de Ac¢oes Pro-Sustentabilidade (GABPRES/DEAPE /DIGAM).



ATIVIDADES REALIZADAS PELO COLEGIADO:

O Grupo de Trabalho para estudo sobre qualidade de vida no
ambiente do trabalho possui secretaria propria e as acoes apresentadas
no Relatorio se referem as acoes realizadas em virtude do apoio conjunto

realizado pela DICOL.

No biénio, o Colegiado realizou 03 (trés) reunides, 02 (duas) em 2021 e O1

(uma) em 2022.
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Durante o biénio foram emitidas 03 (trés) deliberacdes, 02 (duas) foram
cumpridas e (01) foi cancelada, totalizando um percentual de 70% de

cumprimento de deliberacoes na atual gestao:



m CUMPRIDAS  m CANCELADA

ATIVIDADES REALIZADAS PELO COLEGIADO:

= Aprovacao das propostas do DESAU no eixo Qualidade de Vida: 1-
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (QVT); 2 - Exame médico
periodico —“Selo Justica/CNJ”; 3 - Programa de combate a obesidade
— tripé nutricional, exercicio fisico e apoio psicologico; 4 - Programa
antitabagismo — apoio médico e psicoterapéutico; 5 - Promocao do
suporte fisioterapico e psicoterapéutico — “Selo Justica/CNJ”; 6 -
Avaliacao de riscos ocupacionais; 7 - Divulgacao do tema saude e QVT
— promocao de saude e prevencao de doencas; 8 -Apoiar a manutencao
do plano de saude institucional; 9 - Promover a realizacao de
campanha de vacinacao contra a gripe; 10 - Apoiar o aprimoramento
e a divulgacao de acdes de inclusdao de pessoas com deficiéncia
quanto aos aspectos de saude mental, organizacdo do trabalho e
fatores humanos.

= Sugestao de encaminhamento a ESAJ de propostas para apoiar e
elaborar, em conjunto com o DESAU, as seguintes acoes: 1 - Divulgacao
do Tema Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) - Promocao de
Saude e Prevencao de Doencas: * Acoes de sensibilizacao junto a ESAJ

tanto para 1® Instancia, quanto 2% instancia: elaboracao de palestras,



cursos (inclusive EAD), cartilhas e videos, divulgacdao nas redes
sociais, revistas e Semana do Servidor Publico; 2) Combate a
Obesidade; 3) Combate ao Tabagismo; 4) Capacitacao de gestores das
areas administrativa e jurisdicional quanto a saude mental,
organizacao do trabalho e fatores humanos; 5) Aprimoramento e
divulgacao de Acodes de Inclusao de Pessoas com Deficiéncia quanto
aos aspectos de Saude Mental, Organizacdao do Trabalho e Fatores
Humanos (ac¢oes de sensibilizacao junto a ESAJ).

= Autuacao da Ata n°01/2022, com as sugestoes acima, gerando o

Processo SEI 2022-06082349.
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Sigla do
Colegiado

GT - QUALIDADE DE VIDA

Processo/Ata
Reuniao

Data da
Deliberagao

Descrigdo do Assunto / Deliberagdo

Agendar reunido com

Data do
Ultimo
Andamento

Descricdo do Ultimo
Andamento

Situagao
Atual

Orgdo
Responsavel

GT-Qualidade de

Prazo para
Cumprimento

Cumprida em

Ata n? i in
Ty 07/12/21 | Desembargador Fernando Cerqueira | o)) | Rounigo 13/07/2022 | Concluido Vida . 05/07/22
02/2021 Chagas para interface de apoio com o /DEAPE/DIGAM
GT — Qualidade de Vida e a ESAJ
Ata n@ Autuar e encaminhar a presente ata
Omz 13/07/22 | para tratativas de elaboragdo de 01/08/22 2022-06082349 Concluido DICOL/DEAPE Imediato 01/08/22

cursos junto a ESAJ.
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Data do
Descrigdo do Assunto / Deliberagdo Ultimo Descricdo do Ultimo Andamento
Andamento

Situagao Orgdo Prazo para
Atual Responsavel Cumprimento

Data da

Deliberagao Cumprida em

Sigla do Colegiado  Processo/Ata Reunido

Solicitar a transferéncia do indicador

Atan®01/2021 | 20/05/21 |d€dualidadedoar-condicionadodo | gy, /), Informado pela Sra. Mariza Cancelado | DESAU - 05/07/22
PLS, para o Departamento de

Engenharia (DEENG).

GT-
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