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Comissao de Articulacao de Programas Sociais

DATA: 11/09/2023
HORA: 11h
LOCAL: Sala de Reunides da Secretaria-Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social

COAPS - DELIBERAGOES / SETEMBRO 23

Assunto / Deliberacdo Situacado Atual

Alteragdo no Ato

Executivo que instituiu
a COAPS e Ato Executivo N2 140/2023 publicado em 26/07 no DO.

46/2029

e CORREIOS (59 jovens realizaram a inscricdo no processo
seletivo)

e Aguas do Rio (25 jovens participaram do processo seletivo)

PROCESSOS SELETIVOS e FIOTEC - Fundagao para o Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico em Saude (2 vagas)

e 152RCPN (1 vaga)

e Turmade Embelezamento do Olhar SENAC RIACHUELO - Inicio

em 04/09
Convénio SENAC Muita dificuldade para conseguir o niumero minimo de jovens.
Conexdo Jovem Parceria com o Projeto do Senac - Portal do Futuro (11 jovens COAPS/
Cidadao 8 jovens SENAC).

e Proximas turmas: Maquiagem e Garcom
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PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM
COMLURB

Expansao para Zona Oeste

Turmas de Agosto — 20 contratados
Operador de Manutencdo Eletromecanica/Santa Cruz

Turmas de setembro —40 vagas (processo em andamento)
Operador de Manutencdo Eletromecanica/ Santa Cruz
Operador de Manutencdo Eletromecanica/ Santa Cruz

Previsdao de Turmas:

Turmas Outubro — 45 vagas
Instalador Hidraulico / Vicente de Carvalho
Pedreiro de Edificagdes / Vicente de Carvalho

Turmas Novembro — 98 vagas

Padeiro Confeiteiro/ Nova Iguagu

Operador de Producdo Industrial/ S3o Gongalo
Operador de Producdo Industrial/ S3o Gongalo
Pedreiro de Edificagcdes/ Tijuca

Padeiro Confeiteiro/ Tijuca

Turmas Dezembro — 36 vagas
Operador de Producdo Industrial/ Duque de Caxias
Operador de Producdo Industrial/Duque de Caxias

Reunido Mensal Comité — Tratativas sobre o programa de
aprendizagem (técnicas, estratégias, encaminhamentos,
ideias...) com a participacdo da RENAPSI, COMLURB, DEGASE e
COAPS

Préxima reunido agendada para 11/09

Reunido Mensal Operacional — Tratativas sobre os aprendizes.
Reunido realizada no SENAI Vicente de Carvalho com a
participacdo da RENAPSI/ COMLURB/ DEGASE, COAPS e todas
as unidades SENAI. Préxima reunido agendada para 15/09
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e 22/09/2023 Inicio do projeto com os jovens aprendizes
COMLURB/ SENAI — Parceria com Instituto de Psicologia da
UERJ.

e A Nossa Drogaria: Visita as lojas de Nova Iguacu. Conversa com
0s jovens e gestores. 2 jovens com avalia¢do positiva.

e 4 RCPN: 1 jovem. Contrato iniciado no més de agosto.

e Escritdrio Bruno Calfat: 1 jovem. Avalia¢do positiva.

ACOMPANHAMENTO
APRENDIZES e Supermercados Vianense: 1 jovem. Aguardando devolutiva da
empresa.
e (Casa&Video: 1 jovem. Término de contrato em setembro.
e Definidos os servidores para serem Gestores e Fiscais do
convénio.
ORGAO FISCAL Unidade: COAPS Fiscal: Ana Paula Argolo Favilla-
Substituto: Tereza Maria de Fatima Gomes Guimaraes
broiet ORGAO TECNICO Unidade: SGSUS-DIACO Técnico: Sergio Mattos
rojeto

RECIPROCIDARTE

Magalhdes da Cunha- Substituto: Christine Yuri Baldas Miura

GESTOR DO CONVENIO/COORDENADOR DO PROJETO Unidade:
Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social
(SGSUS) Gestor: Antonio Francisco Ligiero - Substituto: Antonio Cesar
da Silva Gomes

e Aguardando retorno da SEEDUC com as documentagdes
solicitadas pela SGSUS para prosseguimento no convénio.
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Instituto Saber

e Desenvolvimento do projeto "Oficina de Qualificacdo para o
Mundo do Trabalho" em formato EAD em tempo real ou
podemos ajustar para atuacdo presencial no espaco cedido
pelo TJ. Em ambos os formatos, a contrapartida da COAPS sera
em disponibilizar:

-Em torno de 10 (Computadores ou notebooks com acesso a internet);
-Navegador compativel com as ferramentas do Google;

-1 Fone de ouvido para cada mdquina, com possibilidade para
webconferéncia;

-1 Profissional, que serd denominado Monitor de sala, para auxiliar os
jovens durante o curso;

-Papel, canetas, lapis e borrachas para anotacdo dos jovens.

10 dias de curso com temas:

Marketing Pessoal - Atitudes de escolha

Postura no ambiente de trabalho: Tipo de roupa e comunicacdo
inicial

Postura no ambiente de trabalho: educacdo corporativa - Boas
maneiras

Etica profissional e organizacional

Direitos e o exercicio da cidadania

Diversidade Cultural Brasileira

Realizado contato com a SGTEC para verificar a possibilidade de
atender a necessidade do Instituto Saber (Acesso a internet; -
Navegador compativel com as ferramentas do Google, para usudrios
externos.

Estamos aguardando a resposta da SGTEC.
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e Disponibilizacdo de cartdes de passagem para os jovens

Convénio inscritos no curso de Embelezamento do Olhar SENAC
FETRANSPOR(Atual e Setor de Promogao da Filiagao Paterna — SEPAT (Juiza auxiliar
SEMOVE - Federagao responsavel pelas audiéncias - Dra. Raquel Santos Pereira
das Empresas de Chrispino)

Mobilidade do Estado | Solicitagdo de passagens para realizagdo de grupos de mulheres com
do Rio de Janeiro temas referentes a paternidade. (20 pessoas com periodicidade de um
grupo por més.)




