PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

: @A GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)
]

DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA, ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO (DEGEP)
PJER DIVISAO DE APOIO A0S ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS (DiCOL)

Grupo de Trabalho para a implantacdo do Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previd enciarias
e Trabalhistas — eSocial (GT-eSocial)

ATA DE REUNIAO
N° 12/2022

Local: Sala de reunido DICOL

Data: 26.09.2022 Horario: 11h (Hibrida)

Presentes presencialmente na reuniao os seguintes membros e convidados:
Presidente do Grupo de Trabalho:

> Juiz Gilberto de Mello Nogueira Abdelhay Juanior;
Diretoria Geral de Gestao de Pessoas (DGPES):

» Claudia Regina Carvalho de Souza, representante da DGPES/DEAPS;
Diretoria Geral de Planejamento, Coordenacao e Financas (DGPCF):

> Claudia Silva de Souza Barros, representante da DGPCF/DEFIN/DITES;

» Adriana de Souza Guedes, representante da DGPCF/DEFIN/DILID;
Diretoria Geral de Tecnologia da Informacao (DGTEC):

> Victor de Alencar Jesus, representante da DGTEC/DESIS;

» Aline Viana Magalhaes, representante da DGTEC/DESIS;
Departamento de Movimentacao de Magistrados (GABPRES/DEMOV):

» Hideraldo Luiz Ferraz de Miranda, representante do DEMOV.

Presentes, ainda, através do TEAMS os senhores Adriana Maria de
Azevedo Moraes, Elmira Maria dos Santos Rocha Padilha, Jéssica de Oliveira
Ribeiro, Rodrigo Fernandes de Almeida, Janaina Avila Correia Aluz, Roseni do
Amaral Dias, Isabel de Alcantara Moreira, Marina Chryséstomo, Jaqgueline Crispim
Bandeira, Débora Casteldées Abdala, Virginia Maria Correa Viveiros, Renata
Monteiro Costa, Maristela Mattos dos Reis, Priscila de Oliveira Ribeiro, Basilio
Kowalczuk Filho, Syndson Moraes Lopes da Silva e Marcos Paulo Zaninetti.

O Juiz Gilberto de Mello Nogueira Abdelhay Juanior abre os trabalhos as
11h05min, agradece a presenca de todos, e determina a consignacao nesta ata
da aprovacao da Ata n? 11/2022/GT-eSocial. Concede a palavra ao 5r. Victor
jesus, para iniciar a apresentacao.
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Resumo Solugao Cnntingéntia

EVENTO 0ES

L2100 - MAGISTRADOS + Grugnirados relindos lsererion 8],
* Magistracos gue sstaviam atives et 22/1 13001 & foram desligaton apds sesh data {88 conslimsds magistrados arvos i momanta do
evilo). ¥ maghstradns nessa sitescin, sendo® aposestadories & 1 falecmesin, Flanilhn wmlidade peta BiPik

-2 K] - SERVIDOHES 0 seratdnrey efetives permanepem rejettados - i inchan oy noves senpdores (anberion 112}
S saridnneg combskanados peamanaca® Fijalledos — & nche cosisionados receatas (antariar: )

b Parderde o erain de Senvideres que estaves atvos em B0 e foram deshgacdos spds exs data (36 conssdaramos semedores atfvon o
morerin o swing, 164 efetvms (137 aposentadas, | demvesio, 17 einnersfes. 13 Fabsclmentos = b registros vom bog de warieeia
dedinidns comn “designapie’ - cerd souradn com o DECAD] & 23 camisainnada s sl

+  Apraimodamente 400 serddores foram =miodos sem sformacBo de afastamentn, Fabrca SPASSU - trabalhando reste moments pars
ratifica

100 - EATAGIARICS NAD + Perdete evenbos re|eltads — DIES deverd wiommsr gasts matriculas deven ser oorrigides = quals cempos farem parts deses pormecHn, lsso
HEMUSERADOS s fag meassdrio. poic o UNIVWER ainda ndo pamifta comapds dos dadire @ exee oo & ectagilro nlo oetd no UNIY (o ala podria
comigir msey dadon)
t Paodeedn mevin de astogiavics relipados - DETEC Mooy planifee em 2204, DIESI ird validar & planilha de prévis com e ses camo,

52300~ ESTAGIARIDS REMUNERADCS *  Parckonta eenil da astagdnos raliados - DETEC Boerou plasa ami 2209, DIES] Ird vaidar & planiiha de srbvia com esses cascs.

100 - RECAMSITADCS Pl de aphoy vafideds pelo drea de neghici s VR
Eeralo Inliciado am 21/090208T - aproimadanmante 258 matrlcais anviedas com sucassn de um tutal de sorodmadareris 913 matroais,
Aprosimadoments & matricalas foenm rejeitsdes

(e de mii8anes (obesrvar o2 cozos onde o verito de pagamedin |3 ol enviada],

+ & B =+

ﬂ es O C | a | PODER JUD .I.r:: .I .a"rl l_

EHTARA B8 JIE

O Sr. Victor tece breves comentarios sobre o item 2200-Magistrados e
Servidores, com as pendéncias e os desligamentos ocorridos apds 22/11/2021.
Aponta que cerca de 400 servidores seguiram sem a informacao de afastamento,
o que estd sendo corrigido.

Em relacdo ao evento $-2300-Estagiarios Nao Remunerados - a Sra.
Janaina Aluz explica que ap6s o primeiro envio foram constatadas cinco
inconsisténcias que foram tratadas e serdo novamente encaminhadas,
juntamente com os novos estudantes inscritos no PJER]. Em relacao aos
estagiarios religados, ira analisar para verificar se resta ainda alguma
inconsisténcia, validando a planilha. Da mesma forma, a planilha do $-2300 -
Estagiarios Remunerados - também sera validada.

No tocante ao evento 5-2300-Requisitados, das 254 matriculas enviadas
até o momento, foram observadas 4 rejeic6es. A Sra. Adriana Moraes esclarece
gue hd necessidade de correcdo com a adequacdo do CBO (Classificacao
Brasileira de Ocupacobes) dos militares da PMER] e Corpo de Bombeiros. Aponta
que o CBO é modificado conforme a patente e a forca que o requisitado integra.
A questdo j& estd recebendo o devido tratamento.
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Resumo Solucdo Contingéncia

EWENTO OBS
S-2400 - MAGISTRADOS = 363 magistrados enviados e aceitos com sucesso.
+ Pendente @magistrados gue se aposentaram apds 21/11/3021. £ necessario enviar os respectivos 5-2200
& 52299,
5-2400) - SERVIDORES + 7662 aposentados aceitos no e5ocial

* 1 senvidores foram recusados por problemas com endereco. DICAD werificando,

= I servidores estdo com duas matriculas {dois cadastros) nosistemna e isso estd impedindo a integracdo
com o MPS e5ocial.

*  Aproximadamente 170 servidares inativos ndo foram emdados ao eSocial, pols alcangaram 553 condigdo
apis o iniclo da ebrigatoriedade do eSacial,

5-2400 - PENSHINISTAS 427 pensionistas enviados e aceilos com sucesso (lodas as pendéncias resolvidas),
1Oéhs: ecistiam & pensionisias m magistrados inativos também O ehocal, nesses casos, requer

52410 - MAGISTRADOS * Em desemvolvimento. Expeclativa para envic em: 05/12.

S-2410 - PENSIINISTAS *  Emdesemvolvimento. Expectativa para envio em: 0512
5-2410 - SERVIDORES *  Emdesenvolvimento. Expectativa para emvio em: O7/11.

PODER JUDICIARIC
ENTARL I (e S N

O Sr. Victor destaca, no caso do evento 5-2400-Magistrados, a necessidade
de envio dos eventos 5-2200 e 5-2299, este com previsaoc em 20 de outubro,
conforme informacao da Sra. Jaqueline Crispim.

Em relacdo ao evento 5-2400-Servidores, explica que foram identificados
casos de servidores com duas matriculas, pois se aposentaram e reingressaram
no PJER]. E 0 evento 5-2299 estd prendendo eventos do 5-2400, razao pela gual
é importante resolvé-lo com brevidade. O envio do evento 5-2400-Pensionistas
entrou na rotina regular, e toda segunda-feira serac processados 0S novos
cadastros. Os eventos 5-2410 estdo em desenvolvimento, e a ideia é acelerar os
procedimentos.

Resumo Solugdo Contingéncia

EVENTO oBS

5-229%— MAGISTRADOS + Nd@oenviado

+ Quantitativo pend ente: 25 eventos.

+  Expectativa para inicia osenvios ate 20/10/2022.
5-229%— SERVIDORES + Nd@oenviado

+  Quantitativo pend ente: 242 eventos.

+  Expectativa para iniciar osemvios ate 20/10/2022.

5-2309— ESTAGIARIOS *  Funcionalidade pronta noUNNWEB.

§-2230— SERVIDORES, *  Gerandoplanilhade prévias, previsaod e liberatdo para areasde negocios, 26,/09/22.
MAGISTRADOS =
REQUIS MADOCS

O Sr. Victor salienta que 20/10 é a previsao para liberacdo do quantitativo
pendente nos eventos 5-2299. Em relacdo ao evento 5-2399-Estagiarios, a
funcionalidade estd pronta no UNIVWEB. Sobre o evento $-2230, estdo sendo
geradas planilhas com previsao de liberacao na data de hoje, para validacao.
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Cronograma da “Solugdao de Contorno™

EVEMTOS . DATA PREV, INICIAR ENVIO
EVENTOS INICIALIZADORES DE CADASTRO = ENVIO EM LOTES
5-2300 - Cadastra de Requisitados 20/05/2022 - ENVIANDO
PENDENCIAS.

5-2230 = Notificar Afastamento de Servidores e Magistrados 05/10/2022

5-2230 — Notificar Afastamento de Requlsitados 20/10/2022

5-229% = DESLIGAMENTO DE SERVIDORES E MAGISTRADDS 20/10/2022

5-2410 — BENEFICIO PREVIDENCIARIO DE SERVIDORES 0F/11/2022

5-2399 — DESLIGAMENTO DE REQUISITADCS 20/11/2022

5-2231 — CESSED DE SERVIDORES E MAGISTRADOS 21/11/2022

5-2410 - BENEF(CIO PREVIDENCIARIO DE MAGISTRADOSE PENSIONISTAS 05/12/2022

Qg PODER JUDICIARIC
EATH] curanc oo mie te s

Cronograma da "Solucdo de Contorno”

EVENTOS | DATA PREV. ENVIO

EVENTOS MANTENEDORES DE CADASTRO = ENVIO PONTLUIAL

5-2306 — Alteracdo de Cadastro de Reguisitados® 05/12/2022
5-2405 - Altersgio de Cadastro de Magistradose Servidores Inativos e Pens.* 05/01/2023
5-2205 — Alteracio de Cadastro de Servidores & Magistrados® 05/01/2023
e = ficios Previ i z

5—24?.5 A teraga_l:l df_} Cadistrc de Beneficios Previdenciarios de Magistrados, 20/01/2023
senvidores e Pensionistas.

5-2298 = Reintegragao & outros provimentos de Magistrados e Servidores 05/02/2023
5-241_.8 = Hea:wa;aa de Beneficios Previdenciarios de Magistrado, Servidares e 20/02/2023
Pensianistas

5-:—:4?0 - Terﬂ:ln-l:l de beneficio previdencidrio de Magistrados, Servidores e 05/03/2023
Pensionistas

5-2206 = Alteracdo de Relagio Estatutdria de Magistradose Servidores ® 05/03/2023

* Em caso de urgéncla, a equipe deverd ser avisada para providenciar envio pontual.

“leSocial

O Sr. Victor expde que o cronograma nao tem sofrido maiores atrasos,
porem hd necessidade de se acelerar o envio do evento 5-2299, em razdo de
suas implicacdes. Os envios pontuais tém prazo mais alongado.

Tabela de Rubricas de Servidores e Magistrados —Evento S-1010

» Evento erwiado eml16/0%, nenhuma rejeicdo.
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Em relacao aos eventos de pagamento, o 5-1010 foi encaminhado em
16/09 sem rejeicoes.

Tabela de Processos —Evento S-1070

» Deacordocom aatadel15/08/2022:

Delfreracio: consfderande as disposicies do ftem 4 e subitemn 4.1 do AManuwal de Orientacio, deve ser enviada oo e-social
as informagdes concermentes aos processes administrativos o fidicials nos quais tenha sido determinede o isencdo de
imposto de renda, mesmo de servidores winculados coe RPPS. No tocante & isencdo oe contribwicdo previdencidrfe @ regime
proprio de previdéncia social ou regime militer ndo hd divido quanto & dispensa de envio dos dodos do respectivo
processo no ewento 5- 1070, nes termos do sukitern 17.5 do mesmo documente de orientogdo, situacdo na qual, moe que se
refere aos processos administrativos ou judicials de swspensdo de exigibilidode de contribuicdo previdencidria, somemte
aqueles wincwados co Regime Geral de Previdéncia Social dewvem serinformedos.

» Pendéncia: informar os dados & serem erviados no evento S-1070 (verificar ca mpos o brigatarioS-1070).

Os presentes debatem sobre definicbes de reuniao ocorrida em
15/09/2022, inclusive a formacao de processo SEl em gue serao encartadas a
situacao de servidores que tenham algum tipo de isencao de imposto de renda
ou contribuicdo previdencidria, e no encaminhamento do evento $-1070 serd
referenciado este procedimento administrativo, gue acolhera todas situacoes
pretéritas, e foi aberto com a autuacao da ata daquela reunido.

O Dr. Gilberto ressalta, em relacao aos casos existentes, a importancia de
que a informacao esteja padronizada para todos nesta situacao, com data
padrao. }J& em relacdo a futuras isencbes, pondera gque serd necessario
estabelecer controle individualizado destes casos, para lancamento na base de
dados, definindo um fluxo e suas responsabilidades.

Em relacdo a extracdo, o Sr. Victor registra gue ha necessidade de
desenvolvimento de ferramenta, e o Dr. Gilberto solicita que seja inserida no
cronograma previsdao para este desenvolvimento. Cré ser necessdario uma
reuniao com todos os setores envolvidos no processo de trabalho, para criacao
de rotina administrativa especifica, acertos sobre a insercdo no GPES, definicdo
das respectivas responsabilidades e a necesséria integracao para extracao das
informacdes.

Na reunido de 15/09 deliberou-se que devera ser encaminhada ao eSocial
informacoes sobre 0s processos administrativos ou judiciais em que tenha sido
determinada a isencao de IR, mesmo de servidores vinculados ao RPPS. Em
relacdo a contribuicao previdenciaria, somente devem ser informados os casos
de isencao daquelas pessoas vinculadas ao RGPS, nos termos do subitem 17.5
do Manual de Orientacao.

O Sr. Marcos Paulo Zaninetti, analista de sistemas da MPS Informatica,
explica que existe campo no cadastro da rubrica no evento 5-1010 para que se
informe o nUmero de processo, se movido por empregador para se isentar de
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contribuicao. Os eventos 5-1202 e $-1207 nao possuem campo para esta
informacao. O eSocial hoje ndo prevé a necessidade de informacao destes casos
de isencdo quando se tratar de RPPS. Apenas quando ha servidor ligado ao RGPS.
Frisa, ainda, gue nao devem ser informados neste evento 5-1070 os processos
judiciais que envolvam matéria trabalhista, sejam reclamatérias trabalhistas,
sejam processos que envolvam servidores publicos e seus correspondentes
6rgdos publicos.

O Dr. Gilberto solicita e-mail do 5r. Zaninetti esclarecendo gue somente

deverdo ser encaminhadas informacoes sobre isencdes no evento 5-1070 em

relacdo a funcionarios vinculados ao RGPS, para instrucdo do processo SEIl.

{Deliberacao 1}

Com a possibilidade de nova versao do eSocial vir a exigir também a
informacao de isencao de IR em relacao a servidores do RPPS, vislumbra a
necessidade de realizar internamente este controle, com a definicao de fluxo de
trabalho e responsabilidade dos setores envolvidos, além da integracao
sistémica. Assim, mantém a solicitacdo de reunido para os ajustes.

Eventos de Pagamento

S-1200/5-1210 - * Erwic realizado em 2300922,

COMISSIONADOS, CLTISTAS & *  Caso do PEDRG MOACIR FARIA ROCHA [Data do Exercicio calculada erroneamente).

REQWLISITADOS RGFS s Caso da ANNE CAROLINA [exoneracdo em O1/10/2021 com estabilidade provisania, pagamento efetuaco
em0G2022),

* Rejeiches por falta do respectivo envio do evento cadastral,
* Rejeiches por erros na geragdo do evento de pagamento.
* Rejeicles por erros cadastrais no folha,

£-1202/5-1210 - SERVIDORES, =  Masexta-feira (2309) foi iniciado os envios; sem nioticias sobre a conclusio.
MAGISTRADRYS e
REQLHSITADOS RPPS

£-1200/5-1210 — ESTAGIARIOS + Nioiniciado. Prazo para inicio a ser apurado.

S-1207/5-1210 - SERVIDORES .+ Sdapds emvio do 5-24140.
E MAGISTRADOS INATIVS,
PEMSICHNISTAS

“JeSocial

Com o inicio dos envios dos eventos 5-1200 e $-1210, o Sr. Victor aponta

a ocorréncia de rejeicao devido a data de exercicio calculada erroneamente, e,
também, caso de exoneracao com estabilidade proviséria, que gerou
pagamentos posteriores. Afirma que serd efetuada varredura para identificacao
de casos semelhantes.

A Sra. Marina Chryséstomo menciona gue, em havendo pagamento, deve-
se haver registro contabil. A Sra. Adriana Moraes, por sua vez, enfatiza que, em
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relacdo aos comissionados, com a expedicao da portaria de exoneracao, hd que
se desligar a pessoa do sistema, mesmo gue ocorram pagamentos posteriores.

O Dr. Gilberto admite que a Administracao Superior deva se posicionar, nas
situacbes de exoneracdo com estabilidade proviséria vinculada e a possibilidade
de pagamentos posteriores. Outras situactes semelhantes em qgue ocorram
eventos de folha de pagamento posteriormente ao desligamento sao
absolutamente factiveis de ocorrer. Vislumbra duas hipdteses:

> Nd&o informar ao eSocial os pagamentos nestas hipdteses de
exoneracao com estabilidade proviséria. Com isto, porém, ndo
seriam informados os recolhimentos a Previdéncia Social e a0 IR, o
gue pode trazer problemas futuros com eventual integracaoc de
bases de dados;

> Ou entao, apesar da desvinculacao, encaminhar o dado cadastral
como inativo, porém recebendo pagamento, gue seria registrado e
enviado ao eSocial e aos demais sistemas em que haja integracao.

A Sra. Marina pontua que a adocao da primeira op¢ao nao seria ideal, em
razao das implicacdes negativas. Explica que atualmente nao existe informacao
financeira que deixe de constar na GFIP.

A Sra. Aline Magalhaes sugere que a questao seja levada a equipe do
eSocial para esclarecimentos.

O Dr. Gilberto concorda que é deveras preocupante pagar e nao informar
aos 6rgaos sociais e fiscais, e argumenta que, por vezes, eventual incoeréncia
em determinada informacdo é apenas aparente, e os sistemas nao deveriam
impedir o envio destas informacdes. Ao revés, devem solicitar a quem
encaminha apenas confirmacao.

Dito isto, solicita gue se encaminhe consulta a equipe do eSocial,

levantando duvida sobre o procedimento a ser adotado em relacdo a funcionéario

gue nao pertence mais ao quadro do PIER], porém, ainda recebe pagamentos

com implicaces tributarias e previdenciarias. (Deliberagdo 2) Roga que, téo logo

haja resposta, seja compartilhada no chat do TEAMS. (Deliberacao 3}

Se a resposta nao for satisfatdria, o colegiado podera deliberar, e avaliar a
possibilidade de criacao de figura especifica de servidor desligado porém com
estabilidade proviséria ou mesmo utilizar solucdo que j& conste no eSocial. Ha
gue se pensar na melhor solucado. Elucida que, tecnicamente, se a pessoa detém
estabilidade provisdria, ndo poderia ser exonerada. Exonera-se o servidor para
permitir nova ocupacao daquele cargo.
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Os presentes debatem brevemente sobre a figura do substituto eventual,
gue nao se aplica a assessores de Desembargadores, por vedacao normativa, e
somente percebem o beneficio apds trinta dias do afastamento do detentor de

1. Retificar no eSocial o campo Data de Exercicio de todos os camissionados e requisitados ligados ao RGPS,

2. Retificar no e5Social a situacdo de comissionadosexonerados e reguisitadosligados ao RGPS devolvidosao orgdo de ongem
& gue cantinuaram ligadas ao TIER) por estabilidade provisdria.

3. Enviarcomissionadose requisitados RGPS pendentes por conta de problemas cadastrais,

4, Estabelecerrotina semanal para deteccdo e envio de eventos de admissao (5-2200 e 5-2300) de novos comissionadose
requisitados RGPS.

5. Estabelecer rotina semanal para detecgdo e envio de eventos de desligamento (5-2299 & 5-2399) de comissionados e
requisitados RGPS,

cargo de chefia.

Apresentar DCTFWEE de

Outubro/2022 até o dia
15/11/2022

“Jesocial

O Sr. Victor manifesta preocupacac com eventuais implicacdes

decorrentes da emissao da DCTFWEB fora do prazo ou com informacoes
incorretas. A Sra. Marina alerta gue na realidade o prazo para lancamento da
competéncia de outubro é 14/10/2022 e nao 15/11/2022. A Sra. Claudia Barros
acrescenta que dentro da transmissdo da DCTFWEB havera trés fontes de
recursos diferentes, ndao sendo possivel a emissao de guia Unica.

O Dr. Gilberto exp6e que as novas exigéncias do governo federal néo
seriam impositivas num primeiro momento, e com certeza em 14/10 ainda nao
teremos todos os dados com exatidao. Cré que todos os 6rgaos pUblicos estejam
enfrentando problemas semelhantes, por isso nao acredita na imposicao
imediata de multa. E imperioso que se resolvam todas as pendéncias do evento
5-2200, e a maior preocupacao reside nos dados relativos aos servidores
vinculados ao RGPS. Considerando ser nimero relativamente pequeno de casos,
solicita que a DGPES atue para garantir a correcdo das informacoes, indo até
estes servidores, se for o caso. Hoje sao cinco servidores comissionados
rejeitados no evento 5-2200-Servidores e um nUmero a ser apurado de
servidores requisitados rejeitados no evento 5-2300-Requisitados.

Em relacao aos servidores requisitados que necessitavam atualizar suas

respectivas informacdes cadastrais, lembra gue o Aviso previa expressamente a

GT-eSocial — Ata de reunido n° 12/2022 (RT)



hipétese de devolucdao ao 6rgao de origem. Assim, solicita que a relacdo de

servidores requisitados com situacao ainda irreqular seja juntada ao respectivo

processo SEl, encaminhando-o aos Dr. Gilberto Abdelhay. (Deliberacao 4)

O colegiado recomenda a Presidéncia a devolucao destes requisitados aos

seus Orgaos de origem.

O Dr. Gilberto registra que as cinco medidas apontadas na tela da
apresentacdo relativa a substituicdo da GFIP pela DCTFWEB sdo urgentes de
demandam atuacao imediata dos setores cujos representantes integram o

colegiado:

1. Retificar no eSocial o campo Data de Exercicio detodos os comissionad os e requisitados lisados ao RGPS,

2. Retificar no eSocial a situacdo de comissionad os exonerados e requisitados ligados ao RGPS devovidos ao orgao de origem

e que continuaram ligadasao TIER] por estabilidade provisoria.

Enviar comissionados e requisitados RGPS pendentes por conta de problemas cadastrais.

4. Estabelecer rotina semanal para deteccdo e erviode eventos de admissao (5-2200 e 5-2300) de novos comissionados e
requisiados RGPS

5. Estabelecer rotina semanal para deteccao e envio de eventos de desligamento (5-2299 e 5-2398) de comissionados e
requisiados RGPS

g

EMERJ e DGPCF

= EMERI
» 5-1200/5-1210 EMERI {pagamento de estagiarios): envio inaugural realizade em 15/09 e 16/09,
» 5.1200/5-1210 EMERI [pagamente de autdnamas): envio inaugural realizada em 15/09 & 16/09.

* A folha deve ser fechada junto ao eSocial.

» DGPCF
F 51200/5-1210 DGPCF [pagamento de autdnomaos): envio inaugural realizado em 15/09 e 16/09.

~ Folha ainda ndo fechada junto ao e5ocial, pols os eventos de folha ainda ndo foram todos enviados.

O Sr. Victor discorre sobre a questaoc do fechamento da folha de

pagamento no eSocial e o Dr. Gilberto lembra gue restou acertado que esta
atribuicdo caberia a DGPES, até o 152 dia do més subseguente. Reconhece,
porém, a inseguranca gue a novidade gera, e endossa a importancia de uma
indicacao dos demais setores envolvidos, citando DGPCF, DGTEC, DIPAG e
DIPMA. O colegiado define que nao se deve fechar a folha de pagamento de
agosto/2022 no eSocial, a0 menos neste momento, porquanto ainda existam
pendéncias.
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O Dr. Gilberto solicita gue a DGPES dé prosseguimento para a publicacéo

de Aviso Conjunto, nos moldes do anteriormente expedido, para reqularizacdo

da divergéncia entre os dados do PJER] e da Receita Federal. {Deliberacao 5)

Solicita gue os setores envolvidos no evento $-1070 {Beneficios — Entes

Publicos) se reUnam e mapeiem o processo de trabalho, definindo os fluxos e as

respectivas responsabilidades e identificando as funcionalidades que

necessitam ser desenvolvidas pela DGTEC para integracdo e compartilhamento

dos dados com o eSocial. (Deliberacao 6)

Nada mais havendo a ser debatido, o Presidente do GT-eSocial Juiz Gilberto
Abdelhay agradece a colaboracéo de todos, e designa a préxima reuniao para o

dia 24 de outubro de 2022, as 11 horas, em formato hibrido. (Deliberacao 7)

Juiz Gilberto de Mello Nogueira Abdelhay Junior
Presidente do Grupo de Trabalho para a implantacao do Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigac6es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial (GT-eSocial)

Definicdes Imediatas do GT-eSocial

1 |Consignada a aprovacao da Ata n? 11/2022/GT-eSocial;

Recomendar a Presidéncia a devolucao dos requisitados que nao regularizaram seus
cadastros aos seus 6rgaos de origem;

Nao encerrar a folha de pagamento de agosto/22 no eSocial, ao menos neste
momento, porquanto ainda existam pendéncias.

Deliberagbes Responsavel Prazo
Encaminhar ao colegiado, por e-mail, os
esclarecimentos de que somente deverao ser Sr. Marcos Préxima

1 | encaminhadas informacées sobre isencées no evento
5-1070 relativas a funcionarios vinculados aoc RGPS,
para instrucao do processo SEI;

Zaninetti Reuniao

Elaborar consulta a equipe do eSocial indagando
guanto ao procedimento a ser adotado em caso de Sra. Marina
2 | funcionérios que ndo pertencem mais ao quadro do 5 dias

PIJER], porém ainda recebem pagamentos com Chrysostomo
implicacles tributarias e previdenciarias;
] Apbds a
3 | Compartilhar a resposta da consulta ao eSocial Sra. Marina resposta,
(deliberacao 2) no chat do TEAMS; Chryséstomo | ]
imediato
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juntar a relacao de servidores requisitados com

situacdo ainda irregular em seus respectivos DGPES Imediato
cadastros no processo SEl correspondente;
Dar prosseguimento para publicacdo de Aviso
Conjunto, nos moldes do anteriormente publicado, DGPES Imediato
objetivando a regularizacéo da divergéncia entre os
dados do PJER]} e da Receita Federal,
Promover reuniac para mapear © processo de
trabalho relativo ao evento 5-1070, definindo os
. . DGTEC,

fluxos necessarios & as respectivas Préxima
responsabilidades, e identificando as funcionalidades |PGPES, DGPCF .

. : Reuniao
gue necessitam ser desenvolvidas pela DGTEC para e CGJ
integracao e compartilhamento dos dados com o
eSocial;
Epcaminhar convite para a reuniao designada para o DICOL Imediato
dia 24/10/2022.

DeliberagGes Encerradas Ata de Origem Razao
Elaborar informacdo contendo os campos onde hd
duvidas nos eventos $-1070 e 5-1200, as respectivas
previsbes do manual do eSocial e as propostas de Ata n® Cumprida
N 11/2022

solucao, colocando o documento no grupo de
discussdes do TEAMS;
Entrar em contato com o Diretor-Geral da DGPES
Gabriel Albuguerque, para tratar do processo sobre o
grau de risco interno e também sobre o processo SEl em
que se discute a divergéncia entre a Divisdo de Ata n® ,
Pagamento de Magistrados e a Divisao de Pagamento 11/2022 Cumprida
de Servidores, que tém entendimentos diversos sobre
os eventos 5-1010 e S$-1070 (Proc. SE!I n2 2022-
06024102);
Entrar em contato com a Des. Maria Helena Machado
para tratar da questdo do envio das informagbes dos | Ata n®11/2022 | Cumprida
juizes leigos ao eSocial (Processo 2021-0653224);
Disponibilizar no chat do TEAMS o cronograma da
“Solucdo de Contorno” - eventos inicializadores de | Atan®11/2022 | Cumprida
cadastro e eventos mantenedores de cadastro;
Sugerir a Administracao Superior nova publicacao de
aviso conjunto com prazo derradeiro para regularizagao | Atan®11/2022 | Cumprida

de dados cadastrais de servidores com divergéncias;

CERTIDAO
Certifico que a presente Ata
foi assinada/aprovada
eletronicamente em [/ 12022

Carlos Tubenchlak
Chefe de Servico do SEATE

GT-eSocial — Ata de reunido n° 12/2022 (RT)

11




