PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
A‘VA GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)
(== DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA, ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO (DEGEP)
PJERJ DIVISAO DE APOIO A0S ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS (DICOL)
Grupo de Trabalho para estudo sobre Qualidade de Vida no| ATA DE REUNIAO
Ambiente de Trabalho (GT- Qualidade de Vida - COSUS) N2 01/2022
Data: 13.07.2022 Horério: 15h Local: Reuniao Hibrida

Estiveram presentes na reunido, realizada de forma hibrida, os seguintes

participantes:

VIRTUALMENTE (Através do Microsoft Teams):

Sra. Rosiléa di Masi Palheiro — Diretora do Departamento de Ac¢les Pré-
Sustentabilidade (DEAPE);

Sra. Alessandra Fabricio Anatocles — Diretora-Geral de Estatistica e Apoio a
Jurisdicdo (DGJUR);

Sra. Iracema Mello Henriques Nery — representante do DEAPE/DIGAM;

Sra. Andrea Cristiane Sales Moreira — representante do DEAPE/DIGAM,;

Sra. Amélia Cristina Rodrigues — representante do DESAU.

PRESENCIALMENTE:

Sra. Mariza Mendes Campbell — Diretora da Divisdo de Gestdo Ambiental
(DIGAM/DEAPE);

Sra. Maria Teresa Guzzo Lia — Diretora da Divisao de Gestdo Ambiental da
DEAPE/DIGAM.

A Sra. Mariza Mendes Campbell, Diretora da Divisdo de Gestdo Ambiental

(DIGAM/DEAPE), inicia a reunido as 15h15min, agradecendo a presenca de todos. Em

seguida, apresenta os slides PLS — Qualidade de Vida e destaca o resultado do balanco

socioambiental, ressaltando as seguintes iniciativas do Plano de Agé&o:

1- Saude e Qualidade de Vidano Trabalho (QVT);

2- Exame médico periédico — “Selo Justica/CNJ”;

3- Programa de combate a obesidade — tripé nutricional, exercicio fisico e apoio
psicoldgico;

4- Programa antitabagismo — apoio médico e psicoterapéutico;

5- Promocao do suporte fisioterdpico e psicoterapéutico — “Selo Justica/CNJ”;

6- Avaliacdo de riscos ocupacionais;

7- Divulgacdo dotema saude e QVT — promocéo de saude e prevencdo de doencas;
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8- Apoiar a manutencdo do plano de saude institucional;

9- Promover arealizacdo de campanha de vacinagcao contra a gripe;

10- Apoiar o aprimoramento e a divulgacdo de acOes de inclusdo de pessoas com
deficiéncia quanto aos aspectos de saude mental, organizagdo do trabalho e

fatores humanos;

Sra. Mariza Mendes Campbell, enfatiza as a¢cdes propostas pelo DESAU, publicadas

no Anexo | do PLS, que podem ensejar a interface com a ESAJ:

e Capacitacio de Gestores das Areas Administrativa e Jurisdicional;

e Acobes de sensibilizacao;

e Capacitacdo de Fiscais quanto ao aspecto de riscos ocupacionais;

e Ac0es de sensibilizacdo junto a ESAJe EMERJ;

e Promocao de Ac¢les de Sensibilizagdo para Realizacdo de Campanha de Vacinagéo
contra a gripe;

e Aprimoramento e Divulgacdo de Acdes de Inclusédo de pessoas com deficiéncia

guanto aos aspectos de saude mental, organizacao do trabalho e fatores humanos.

Ato continuo, relata que o TJRJ teve o resultado aquém da meta estipulada pelo PLS
no eixo “Qualidade de Vida” para 2021, qual seja: “ampliar em 10% ao ano a participagao
do corpo funcional nas a¢des de qualidade de vida no trabalho”. Em 2020 foram registradas

24.665 participagdes e; em 2021, foram 9.557.

2020 Metade 2021 Realizado | Metade 2022
(parametro (ampliar em 10% em 2021 (ampliar 10%
adotado) ao ano) ao ano
N° de a¢des 10 X 23 X
Participacdes 24.665 27.131 9.557 29.844

Sra. Mariza Campbell ressalta que TJRJ ficou em 4° |lugar, em 2021, referente ao
indicador de Qualidade de Vida na avaliacao anual do CNJ e cientifica o intuito de aumentar
as participacdes destacando a importancia da proposicao de acdes que elevem o resultado

dos indicadores de 2022, os quais serdo avaliados no proximo ano, em 2023.

Sra. Amelia Cristina Rodrigues informa a elaboracdo de lista contendo as séries
de palestras a serem ministradas pela ESAJ, em convénio com a Amil e ressalta a

necessidade de apoio da ESAJ nas acfes de sensibilizacéo.
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Sra. Mariza Campbell menciona que sera realizado o monitoramento do PLS e

solicitarda ao DESAU, por e-mail, informacdes relativas ao cumprimento das etapas

previstas no Plano de Acédo Socioambiental.

Em seguida, Sra. Mariza Campbell sugere que a presente ata seja autuada e

enviada a ESAJ para providencias no sentido apoiar/ elaborar em conjunto com o DESAU,

propostas para o cumprimento das acdes de Qualidade de Vida no Trabalho previstas no

PLS, dentre as quais destacam-se:

1)

2)
3)
4)

5)

Sra.

Divulgacdo do Tema Saude e Qualidade de Vidano Trabalho (QVT) — Promocéao
de Saude e Prevencao de Doencgas: * Acdes de sensibilizacao junto a ESAJ tanto
para 12 Instancia, quanto 22 instancia: elaboracdo de palestras, cursos (inclusive
EAD), cartilhas e videos, divulgacdo nas redes sociais, revistas e Semana do
Servidor Publico;

Obesidade;

Tabagismo;

Capacitacao de gestores das areas administrativa e jurisdicional quanto a saude
mental, organizag&o do trabalho e fatores humanos.

Aprimoramento e divulgacdo de Ac¢des de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia
quanto aos aspectos de Saude Mental, Organizacdo do Trabalho e Fatores

Humanos (acfes de sensibilizacdo junto a ESAJ).

Rosiléa di Masi Palheiro sugere que a presente ata seja enviada a Diretora da

ESAJ para elaboracéo dos cursos e das iniciativas apresentadas. (Deliberagdo 01). Em

seguida, agradece a presenca de todos e encerra a reunido as 16h.

ROSILEA DI MASI PALHEIRO

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ACOES PRO-SUSTENTABILIDADE (DEAPE)

MARIZA MENDES CAMPBELL
DIRETORA DA DIVISAO DE GESTAO AMBIENTAL (DIGAM/DEAPE)

Deliberagao Responsavel

1 |Autuar e encaminhar a presente ata para tratativas de DICOL/DEAPE Imediato
elaboracdo de cursos junto a ESAJ.
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CERTIDAO

Certifico que a presente Ata
foi aprovada/assinada em
_20/07/2022.

Carlos Tubenchlak
Chefe de Servico do SEATE
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