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PROVIMENTO CGJ 33/2021
Institui e Regulamenta a Comissdo de Etica e Boas Praticas
CONSIDERANDO o Provimento N° 32/2021 que instituiu o Cédigo de Etica e Conduta da Corregedoria Geral da Justica;
CONSIDERANDO que tal codigo cria a Comiss&o de Etica e Boas Préticas da Corregedoria Geral de Justica;
RESOLVE:
CAPITULO I .
DA DEFINICAO E COMPOSICAO

Art. 1°, Criar a Comissdo de Etica e Boas Praticas da Corregedoria Geral da Justica, com o objetivo de apurar denuncias
formalizadas em processos administrativos, que envolvam a ética e conduta dos (as) servidores (as) e colaboradores (as) da CGJ.

Art. 2°. A Comissdo de Etica e Boas Praticas serd composta por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, todos servidores
estaveis designados em conformidade com os seguintes requisitos:

I - os titulares serdo, um analista judicidrio com especialidade em psicologia, um analista judicidario com especialidade em
assisténcia social e um analista judiciario sem especialidade, com graduagdo em direito, e, preferencialmente, ocupante de cargo em
comissdo a quem cabera a presidéncia da Comisséo;

II - os (as) suplentes serdo todos (as) nas especialidades de seus respectivos titulares.

Art. 3°. Todos os membros da Comissao serdao designados pelo (a) Corregedor (a) Geral da Justica para mandato de 01 (um) ano,
contado ininterruptamente em qualquer caso, sendo permitida a reconducao.

§ 1°. Ao (3) servidor (a) indicado (a) como membro da Comissdo de Etica e Boas Préticas da CGJ, é facultada a recusa, sem
necessidade de justificativa prévia;

8§ 2°. No caso de ja ser integrante da Comissdo e ja haver uma apuragdo em andamento, devera apresentar justificativa que sera
encaminhada ao Corregedor (a) Geral de Justicga.

Art. 49, Os integrantes desta Comissdao desempenhardo suas atribuicdes de forma cumulativa com as de seus respectivos cargos.

Art. 5°. Ndo haverd remuneracdo por conta dos trabalhos desenvolvidos pela Comissdo, que serdo considerados prestacdo de
relevante servigo publico e constardo na ficha funcional do servidor.

Art. 6°. Eventuais conflitos de interesse que possam surgir em funcdo do exercicio das atividades profissionais de componente da
Comissao deverao ser informados aos demais membros.

Art. 7°. Quando o assunto a ser apreciado envolver afim ou parente, até o 3° grau, companheiro(a) ou cénjuge de integrante titular
desta Comissdo, os membros ficardo impedidos de participar do processo, assumindo automaticamente um (a) dos (as) suplentes.

Art. 8°. Os (as) suplentes substituirdo os (as) titulares em caso de vacancia ou impedimento no procedimento, ndo sendo razdo
para substituicdo a mera auséncia em reunido da Comissao.

Art. 9°. Ficard suspenso (a) desta Comissdo, até o transito em julgado, o (s) membro(s) que vier(em) a ser denunciado(s)
criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou transgredir a qualquer dos preceitos deste Cddigo.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 10. Caberd ao (a) Presidente da Comiss&o de Etica e Boas Praticas da CGJ:

I - convocar, conduzir e presidir as reunides para apuragdo das denudncias;

II - organizar as demandas, orientar os trabalhos, ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberagdes;
III - convocar suplente (s);

IV - comunicar ao (a) Diretor (a) Geral de Planejamento e Administracdo de Pessoal o término do mandato de membro com 30
(trinta) dias de antecedéncia ou, no caso de vacancia, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia.

Paragrafo Unico. Constatado que o (a) denunciante e/ou o (a) denunciado (a) ndo fazem parte dos quadros da CGJ ou que
trata-se de Magistrado, a denulncia ndo tera continuidade.

Art. 11. As reunibes desta Comissdo ocorrerdo por iniciativa de seu (sua) Presidente em dias determinados pelo (a) mesmo (a),
apenas quando existirem questdes para apuragdo.

Art. 12. Os integrantes desta Comissdao ndo poderdo se manifestar publicamente sobre situacdo especifica que possa vir a ser
objeto de deliberacao formal do Colegiado.
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Art. 13. A Comissdo de Etica e Boas Praticas esclarecerd as dlvidas a respeito da interpretacdo e aplicagdo do Cédigo de Etica e
Conduta da CGJ, por e-mail préprio.

Art. 14. A Comissdo de Etica e Boas Praticas da CGJ, receberd os processos administrativos com as denlncias que deverdo ser
apuradas.

CAPITULO III .
DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

Art. 15. Os trabalhos da Comissdo de Etica e Boas Praticas da CG]J, deverdo ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos
seguintes principios:

I - protecdo a identidade do (a) denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este (a) assim o desejar, e em observancia a
legislagao;

II - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragdo dos fatos fundamentando suas decisbes nas disposicdes
contidas no Cddigo de Etica e Conduta da CGJ, e nos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica.

Art. 16. As reunides da Comiss&o de Etica e Boas Préticas da CGJ serdo registradas em ata e obedecerdo ao seguinte roteiro:
I - |leitura e aprovacgdo da ata da reunido anterior e das medidas em andamento dos trabalhos da Comissao;

II - apresentagdo das matérias em pauta;
III - discussdo, votacdo e deliberagdo das matérias apresentadas;
IV - programacdo das agGes necessarias aos proximos trabalhos da Comissdo.

Art. 17. As deliberacdes da Comiss&o de Etica e Boas Praticas serdo tomadas por voto da maioria de seus membros, cabendo ao (&)
Presidente o voto de qualidade.

Art. 18. Eventuais auséncias as reunides deverdo ser justificadas pelos integrantes da Comisséo.

. CAPITULO V ;
DAS COMPETENCIAS E DOS PROCEDIMENTOS APURATORIOS

Art.19. Apds o encaminhamento do formuldrio o (a) denunciante terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para devolvé-lo
devidamente preenchido.

Art. 20. Serd arquivada a denulncia que:

I - constatar o desinteresse do (a) denunciante em dar prosseguimento a denlncia, exceto se o caso apresentar fato que indique
Processo Administrativo Disciplinar ou indicio de crime;

II - observar a ndo devolugdo do formulario no prazo determinado;

III - verificar que a denlncia n&o se enquadra nos artigos do Cédigo de Etica e Conduta da CGJ;

Art. 21. Sera aberto um Processo Administrativo Eletrénico para dar prosseguimento ao feito, sendo necessario:

I - encaminhar o nimero do processo, via e-mail, ao (a) denunciante para que possa acompanhar seus andamentos e progresso(s);

II - intimar o (a) denunciado (a) para que preste informagdes em 05 (cinco) dias Uteis, assegurada a vista dos autos para conhecer
o teor da acusagao;

III - registrar a tempestividade ou intempestividade dos prazos e dar andamento processual;

Paragrafo Unico. A Comissdo deverd dar todas as garantias constitucionais e legais, especialmente o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 22. A Comissdo podera solicitar aos (as) servidores (as) e colaboradores (as) e/ou outras pessoas que prestem informacées
gue entenda ser relevantes para a apuracao dos fatos feitos da seguinte forma:

I - intimar determinando local, dia e hora;
II - ouvir separadamente os (as) intimados (as);
III - reduzir a termo os esclarecimentos, juntando-os ao processo, observando-se o sigilo e a confidencialidade.

Art. 23. O processo de apuragdo da denuncia, ndo excederda o prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data de instauracao,
admitida a sua prorrogacao por igual periodo, a critério da Comissao.

Art. 24. A Comissdo de Etica e Boas Praticas deverd encaminhar o parecer ao (a) Diretor (a) Geral de Planejamento e Administracio
de Pessoal que, apds ratifica-lo, encaminhara ao (a) Juiz (a) Auxiliar da CGJ responsavel pela Diretoria.
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CAPITULO VI
DO SIGILO

Art. 25. Na hipdtese de Processo Administrativo Eletronico, os autos estardo instruidos com documento acobertado por sigilo.
Art. 26. As matérias examinadas nas reuniGes da Comissdo sdo consideradas de carater sigiloso, salvo determinagdo em contrario.

Paragrafo Unico. A quebra da confidencialidade ou a revelacdo da identidade do denunciante acarretard a aplicagdo de medidas
disciplinares, sem prejuizo da responsabilizacdo pessoal nas esferas administrativa, civil e penal.

CAPITULO VII
DO ACOLHIMENTO AS PESSOAS AFETADAS

Art. 27°. As deliberacbes da Comissdo de Etica e Boas Praticas poderdo sugerir ao (a) Juiz (a) Auxiliar da Corregedoria Geral
responsavel pela Diretoria de Planejamento e Administracdo de Pessoal:

I - arquivamento;

II - alteragOes referentes a lotacdo dos (as) servidores (as) e colaboradores (as), quando verificada a necessidade de separagdo das
pessoas envolvidas, em relagdo ao ambiente de trabalho;

III - mediagdo entre as pessoas envolvidas e/ou contato com a chefia imediata, caso identificada a possibilidade de melhorar a
capacidade dos(as) envolvidos (as) lidarem com a situagdo fatica;

IV - indicagdo de participacdo em cursos especificos, das pessoas envolvidas e da chefia imediata, com o mesmo objetivo do item
anterior;

V - remessa ao DESAU para verificacdo de necessidade de tratamento médico ou psicoldgico, caso identificada a necessidade;

VI - remessa a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar - COPPD para verificacgdo de necessidade de instauracdo de
Procedimento Administrativo Disciplinar.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os casos omissos serdo dirimidos pelo (a) Diretor (a) Geral de Planejamento e Administragao.

Art. 29. A Comissdo de Etica e Boas Praticas da CGJ deverd apresentar relatério de atividades, anualmente, ao (3) Diretor (a) Geral
de Planejamento e Administracdo de Pessoal.

Art. 30°. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio de Janeiro, 19 de maio de 2021.

Ricardo Rodrigues Cardozo
Corregedor-Geral da Justica

id: 3804110

PORTARIA CGJ 851/2021

Designa membros para comporem a Comiss&o de Etica e Boas Préticas da Corregedoria-Geral da Justica.

O Corregedor-Geral da Justica, Desembargador RICARDO RODRIGUES CARDOZO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO o Provimento 32/2021 que instituiu o Cédigo de Etica e Conduta da Corregedoria Geral da Justica;
CONSIDERANDO que tal cddigo cria a Comissdo de Etica e Boas Praticas da Corregedoria Geral de Justica;

CONSIDERANDO que compete ao Corregedor-Geral da Justica a designacdo dos membros que compordo a Comissdo de Etica e
Boas Praticas da Corregedoria Geral de Justica.
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