Projeto Rompendo o Siléncio

A Corregedoria Geral da Justica — CGJ em parceria com o Comité de Promocéo da Igualdade de
Género e de Prevencao e Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminacédo do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — COGEN, em cumprimento da Diretriz 8 da
Corregedoria Nacional de Justica, vem desenvolvendo ac¢des integradas nos eixos da prevengéo,
promocao e protecdo das Magistradas e Servidoras da Justica, vitimas de violéncia de género.

O projeto “Rompendo o Siléncio”, tem como obijetivo retratar temas relacionados a igualdade de
género, assédio sexual, assédio moral e discriminacao, de qualquer tipo, compreendendo as
seguintes praticas:

Projetos - Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (tjrj.jus.br)

a) “Ciclo Permanente de Palestras” -

palestras que ocorrem bimestralmente, |)|{|.;\v|.3\|1\-|)—0
direcionadas a conscientizagcdo, dirigidas ao [.‘,NFRF“\"I“\F
publico interno do TJRJ. Contam com a O ASSEDI(

participacdo de especialistas no assunto e
reafirmam o compromisso do TJRJ em prevenir e
enfrentar qualquer tipo de assédio e discriminacao;
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Biénio 2023-2024 - Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro (tjrj.jus.br)

b) “Quem Sente na Pele” - videos com
depoimentos e relatos pessoais de servidores(as),
magistrado(as) e terceirizados(as), disponiveis na
pagina do Tribunal de Justica e da Corregedoria
Geral da Justica. Abordam situagdes do dia a dia
relativas a temas ligados & discriminacéo,

t preconceito, desigualdade e vulnerabilidade,
” e proporcionando uma visdo mais profunda de
quem vivencia as dificuldades, criando empatia,
na e e promovendo a sensibilizagdo e identificando as
areas relativas aos temas, em que melhorias
podem ser realizadas;
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Quem sente na Pele — video — “Depressao”:

https://www.youtube.com/watch?v=nIRPvkMB4SU&t=1s

Quem sente na Pele — video — “Racismo”:

https://www.youtube.com/watch?v=0rEJUIGmFY 0&t=8s



http://www.tjrj.jus.br/web/guest/comites-de-promocao-de-igualdade-de-genero-e-de-prevencao-e-enfrentamento-dos-assedios-moral-e-sexual-e-da-discriminacao-cogens/projetos
https://www.tjrj.jus.br/web/guest/comites-de-promocao-de-igualdade-de-genero-e-de-prevencao-e-enfrentamento-dos-assedios-moral-e-sexual-e-da-discriminacao-cogens/eventos/bienio-2023-2024
https://www.tjrj.jus.br/web/guest/comites-de-promocao-de-igualdade-de-genero-e-de-prevencao-e-enfrentamento-dos-assedios-moral-e-sexual-e-da-discriminacao-cogens/eventos/bienio-2023-2024
https://www.youtube.com/watch?v=nlRPvkMB4SU&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=0rEJUlGmFYo&t=8s

c) “Mostra Artistica Literdria’- evento
que busca divulgar os principios e praticas
adotados pelos Comités de Promocdo da
Igualdade de Género e de Prevencédo e
. Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e
da Discriminacdo (COGENS) do 1° GRAU e 2°
G E N GRAU, para prevencdo e enfrentamento do
assédio moral, do assédio sexual e da
R 410! Y discriminacdo, bem como para a promocao da
igualdade de género no Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro — TJRJ. Conta com a
participacdo de magistrados(as), servidores(as)
mscicors ativos(as) ou inativos(as), terceirizados(as),
' oo aprendizes e estagiarios(as) do TIRJ. A ideia é
0 uso das artes como ferramenta para a
reflexdo sobre essas questdes e sensibilizacao
do maior nimero de pessoas.
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Comités de Género do Tribunal de Justica do Rio
de Janeiro promovem Mostra Artistica e
Literaria - Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro (tjrj.jus.br)

No eixo protecdo, a CGJ e os COGENS disponibilizam canais de escuta e espacos de
acolhimento e orientacdo a todas as pessoas afetadas por situacfes de assédio e discriminagao
no ambito institucional, resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar os riscos
psicossociais e promover a saude mental no trabalho.

CGJ

MULHER https://cqgj.tjrj.jus.br/canal-de-escuta-servidoras-protegidas

v, ESPACO DE
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https://www.tjrj.jus.br/web/guest/espaco-de-acolhimento

Tais denuncias poderdo resultar na instauracdo de sindicancias e processos administrativos
disciplinares no ambito das atribuicbes da CGJ, rotinas estas que foram todas consolidadas na
RAD-DGAPE-003 da Diretoria Geral de Planejamento e Administracdo de Pessoal
(DGAPE/SEPAL), que entrou em vigor em 15 de fevereiro de 2023.

https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/98675803/RAD-DGAPE-003-REV-1.pdf



https://portaltj.tjrj.jus.br/web/guest/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/10136/249787943
https://portaltj.tjrj.jus.br/web/guest/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/10136/249787943
https://portaltj.tjrj.jus.br/web/guest/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/10136/249787943
https://portaltj.tjrj.jus.br/web/guest/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/10136/249787943
https://cgj.tjrj.jus.br/canal-de-escuta-servidoras-protegidas
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.tjrj.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fespaco-de-acolhimento&data=05%7C01%7Cullalouise%40tjrj.jus.br%7Cde4e205bd8e9410def0108dbdb22d1b6%7Cce4e1164986f413285d11e3c17cf7d6e%7C0%7C0%7C638344714810971777%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=EY8R9cL8T%2BM3SddejctJfJRc5s7bx10dvGEpXiaqRFY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fportaltj.tjrj.jus.br%2Fdocuments%2F10136%2F98675803%2FRAD-DGAPE-003-REV-1.pdf&data=05%7C01%7Cullalouise%40tjrj.jus.br%7Cde4e205bd8e9410def0108dbdb22d1b6%7Cce4e1164986f413285d11e3c17cf7d6e%7C0%7C0%7C638344714810971777%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=FGPmVf9MTJtj0PvLC8aibc1ehdQ4h3%2BVhgMggdePEWc%3D&reserved=0

