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	TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

MANIFESTAÇÃO CONTRA RESULTADO DE ETAPA DA AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO


IMPORTANTE: sempre verifique no site do TJRJ se a versão impressa do documento está atualizada.

	  Servidor Avaliado

	Nome
	

	Cargo
	
	Matrícula
	

	Lotação
	
	Tempo na Lotação
	

	Etapa
	  (    ) 1ª        (    ) 2ª     (     ) 3ª 
	Período de Avaliação
	

	Data da Avaliação
	
	Resultado obtido
	

	Metodologia de Cálculo
	Sempre = 10 pontos; quase sempre = 8 pontos; às vezes = 4 pontos; quase nunca = 2 pontos; nunca = não vale ponto
RESULTADO: 

Acima do Esperado: 130 a 150 pontos; 

Dentro do Esperado: 90 a 129 pontos; 

Abaixo do Esperado: menos de 90 pontos

	À Chefia Imediata,
Conforme disposto no Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ nº. 16/2018, encaminho manifestação contra resultado da etapa da Avaliação Especial de Desempenho para análise.

	COMPETÊNCIA 
1. DISCIPLINA - observância e cumprimento das normas e regulamentos, respeito à hierarquia e à urbanidade no trato com as pessoas
	Pontuação Obtida
	Pontuação Pretendida   
	Análise do Avaliador
(Campo a ser preenchido pelo avaliador)

	Cumpre as normas, regulamentos e procedimentos, executando suas atividades dentro dos princípios estabelecidos.
	Exemplo:

2
	Exemplo:

8
	Exemplo:

Mantida ou a nova pontuação

	Respeita a hierarquia, cumprindo as solicitações recebidas conforme as normas legais.
	
	
	

	Trata a todos com respeito, atendendo ao público e aos seus colegas com presteza e cortesia.
	
	
	

	Fundamentação:
Apresentar argumentação para a “pontuação pretendida”.


	COMPETÊNCIA 
2.  RESPONSABILIDADE - comprometimento com o trabalho, com os prazos e zelo com os bens públicos.
	Pontuação Obtida
	Pontuação Pretendida   
	Análise do Avaliador
(Campo a ser preenchido pelo avaliador)

	É comprometido com seu trabalho, executando suas atividades dentro dos parâmetros estipulados.
	
	
	

	Cumpre suas atribuições, observando os prazos determinados.
	
	
	

	É cuidadoso com os materiais e equipamentos, zelando pela sua economia e conservação.
	
	
	

	Fundamentação:


	COMPETÊNCIA 
3.  ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - comparecimento regular ao trabalho, cumprimento da carga horária estabelecida e dos compromissos agendados.
	Pontuação Obtida
	Pontuação Pretendida   
	Análise do Avaliador
(Campo a ser preenchido pelo avaliador)

	É assíduo, justificando as suas faltas eventuais.
	
	
	

	É pontual, informando à chefia situações que impliquem eventuais atrasos.
	
	
	

	Utiliza adequadamente seu horário de trabalho, centrando-se na execução das atividades que lhe são confiadas.
	
	
	

	Fundamentação:


	COMPETÊNCIA 
4.  EFICIÊNCIA - refere-se à qualidade e à organização do trabalho, bem como à capacidade técnica.
	Pontuação Obtida
	Pontuação Pretendida   
	Análise do Avaliador
(Campo a ser preenchido pelo avaliador)

	Executa suas atividades com qualidade, dispensando retrabalho.
	
	
	

	É organizado em seu ambiente de trabalho, favorecendo o bom andamento das atividades da unidade.
	
	
	

	Domina os procedimentos técnicos referentes às suas atividades, desempenhando com eficiência suas atribuições.
	
	
	

	Fundamentação:


	COMPETÊNCIA 

5.  INICIATIVA - capacidade de atuar espontaneamente, buscando a melhoria dos processos de trabalho bem como seu autodesenvolvimento.
	Pontuação Obtida
	Pontuação Pretendida   
	Análise do Avaliador
(Campo a ser preenchido pelo avaliador)

	Coloca-se espontaneamente à disposição para aprender outros serviços e auxiliar os colegas.
	
	
	

	É capaz de buscar soluções simples e viáveis, apresentando contribuições para resolução de problemas.
	
	
	

	Investe no seu autodesenvolvimento, procurando atualizar-se e conhecer a legislação, instruções e matérias pertinentes a sua área de atuação.
	
	
	

	Fundamentação:


	Local e Data da Manifestação do Servidor

	

	AVALIADOR

	Nome
	

	Cargo
	
	Matrícula
	

	Análise do Avaliador

	(   ) MANIFESTAÇÃO PROVIDA             (   ) MANIFESTAÇÃO PROVIDA PARCIALMENTE               (   ) MANIFESTAÇÃO  IMPROVIDA

	

	Local e Data da Análise do Avaliador

	

	SERVIÇO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GESTÃO DO DESEMPENHO (SEDEG)

	Resultado após Análise do Avaliador

	Pontuação
	
	Resultado
	

	Declaro que dei ciência ao servidor do resultado da presente decisão em:

	Data
	Servidor do SEDEG
	Matrícula do Servidor do SEDEG
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