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	FORMULÁRIO DE ENTREVISTA COM O GESTOR

DIRETORIA GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS





	Unidade Organizacional:



	Nome/matrícula/cargo da Chefia:



	 Cargo:

  
	Matrícula:


	Nome/cargo do servidor readaptado:



	Telefone:
	Ramal:


1. Conhece as atividades contra-indicadas no laudo de readaptação funcional do servidor readaptado?
( Sim       ( Não

a) Quais são?
b) Estão sendo observadas na prática?

( Sim       ( Não      Comente:

2. Encontra dificuldades para gerenciar sua equipe com a permanência de um membro readaptado?

( Sim       ( Não      Comente:

3. Houve algum esclarecimento para a equipe quanto às limitações e atribuições do readaptado?

( Sim       ( Não      Comente:

4. Houve boa aceitação da equipe em relação ao servidor readaptado?

( Sim       ( Não      Comente:

5. Percebeu, em algum momento, discriminação dos colegas por julgarem ser a condição do readaptado privilegiada?

( Sim       ( Não      Comente:

6. Está ocorrendo o acompanhamento necessário a você e ao funcionário por parte do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DEDEP) e do Departamento de Saúde (DESAU), da Diretoria Geral de Gestão de Pessoas?
      (Pergunta para fazer no decorrer dos trabalhos do SEAPE).

( Sim       ( Não      Comente:
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