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	IDENTIFICAÇÃO DOS ELEMENTOS DAS COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS
DGPES / DEDEP


ATENÇÃO: A cópia impressa a partir da intranet é cópia não controlada.
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	DIRETORIA-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PESQUISA DE SATISFAÇÃO DO SERVIDOR COM DEFICIÊNCIA


IMPORTANTE: sempre verifique no site do TJRJ se a versão impressa do documento está atualizada.

Prezado(a) Servidor(a),
Solicitamos que avalie o processo de ambientação do servidor com deficiência, ressaltando que sua participação colabora com a melhoria do nosso trabalho.

	COM RELAÇÃO À SUA AMBIENTAÇÃO

	Como você avalia?
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	ÓTIMO
	BOM
	REGULAR
	RUIM
	PÉSSIMO

	A importância do acompanhamento para a sua inclusão no ambiente de trabalho
	            
	                
	
	
	

	A importância do acompanhamento para a melhoria das condições de acessibilidade para o exercício das suas funções
	 
	 
	 
	 
	 

	O atendimento da equipe do SEAPE (cordialidade e presteza) 
	 
	 
	 
	 
	 

	A clareza das informações prestadas pela equipe do SEAPE sobre o acompanhamento da ambientação

	 
	 
	 
	 
	 


	COMENTÁRIOS:




Muito obrigado pela participação!
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