PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAOQ: A c6pia impressa a partir da intranet é cpia ndo controlada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO W INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE W X INDICADOR DE OBJETIVO DA ]
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJER)
~ - : PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO O . ~ .
INDICADOR PrestagOes de contas encaminhadas ao TCE-RJ para julgamento R Andlise das prestagdes de contas encaminhadas ao TCE
FINALIDADE Demonstrar o resultado do julgamento das prestagdes de contas pelo TCE-RJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  STATUS
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] X | INDICADOR DE DESEMPENHO 1 | INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[3 de prestagdes de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ $prestagbes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
= . PROCESSOS DE PRESTAGOES DE CONTAS| UNID,
META Ndo aplicavel ORIGEM DOS DADOS ] ADEDE T \e processos
FVOTOS DO TCE MEDIDA
ORDENADOR DE DESPESA REGULARIDADE LEIELDIDE IRREGULARIDADE
— C/RESSALVA .
NAI 0 1 0
TCE 0 0 0 A A N
PRESTAGOES DE CONTAS ANUAIS DE GESTAO - PCA
ENCAMINHADAS AO TCE/R)
1 (TIER)
B IRREG ULARIDADE
REGULARIDADE C/RESSALVA
¥ REGULARIDADE
0 : ‘
NAI TCE
O NAI, até o término do més de junho de 2019, em atendimento ao disposto na Deliberagéo TCE-RJ n° 278/2017 c/c Portaria SGE n° 03/2018, encaminhou a Corte de Contas a Prestagao de Contas Anuais de Gestéo - PCA do ordenador do TIERJ, PROC.TJ - 2019-085133 - ORDENADOR DE DESPESA
ANALISE CRITICA |TJ - REGULARIDADE DAS CONTAS COM RESSALVAS - Em tramitagéo no TCE-RJ
ACOES GERENCIAIS N30 houve agBes gerenciais para o periodo.
Al Al Al
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ATENCAO: A c6pia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO 1 INDICADOR DE PROJETO DG DO D R OCESSORE ] X DCADOR DECREROA 1
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJERJ
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO O ; ~ .
INDICADOR 0 i - j !
PrestagGes de contas encaminhadas ao TCE-RJ para julgamento e AGUIIGE Analise das prestagdes de contas encaminhadas ao TCE
FINALIDADE Demonstrar o resultado do julgamento das prestagGes de contas pelo TCE-RJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X | INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[> de prestagdes de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ Sprestacdes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
META Nio aplicével ORIGEM DOS DADOS PROCESSOS DE PRESTACOES DE CONTAS E |  UNIDADE DE Ne PROCESSOS
VOTOS DO TCE MEDIDA
BENS EM ALMOXARIFADO E
ORDENADOR DE DESPESA REGULARIDADE TSYLEIEE IRREGULARIDADE e CONFORMIDADE O CCIN | DESCONEORMIDA Tesoureiro/ Pagador CONFORMIDADE O i DESCONEORMIDA
C/RESSALVA PATRIMONIAIS C/RESSALVA DE E C/RESSALVA DE
NAI 2 1 0 NAI 2 1 0 NAI 4 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCESSO~S NAO ENCAM!NHADOS A0 TCF/RJ PROCESSOS NAO ENCAMINHADAS AO TCE/R) PROCESSOS NAO ENCAMINHADAS AO TCE/RI
DOCUMENTAGAO REFERENTE AS PCAs - Demais Fundos 3 Anélise de D« f aos dos Andli £
3 " 05 HESK nalise de Doc aos das
(FETJ, FEEMERJ e FUNARPEN) Bens em Almoxarifado e Patrimoniais . Tesourarias
 IRREG ULARIDADE ) M DESCONFORMIDADE B DESCONFORMIDADE
2 3
REGULARIDADE C/RESSALVA CONFORMIDADE C/RESSALVA CONFORMIDADE C/RESSALVA
2
1 W REGULARIDADE 1 = CONFORMIDADE B CONFORMIDADE
1
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NAI
NAI NAI
O NAI, até o término do més de junho de 2019, em atendimento ao disposto na Deliberagdo TCE-RJ n® 278/2017 c/c Portaria SGE n° 03/2018, analisou 0s processos relativos a relagéo de documentos dos bens em Almoxarifado, Patrimoniais e das Tesourarias, além das Prestacdes de Contas Anuais de
Gestdo - PCAs dos fundos especiais: FETJ, FEEMERJ e FUNARPEN. Os processos, abaixo relacionados, ficardo acautelados no TIERJ a disposi¢do do TCE/RJ, conforme prazo determinado naquela Deliberagdo TCE-RJ, qual seja, 5 (cinco) anos.
PROC TJ - 2019-089234 - GESTORES UO FETJ - REGULARIDADE COM RESSALVAS
PROC TJ - 2019-63663 - GESTORES DO FEEMERJ - REGULARIDADE DAS CONTAS
PROC TJ - 2019-083722 - GESTORES DO FUNARPEN - REGULARIDADE DAS CONTAS
ANALISE CRITICA |PROC TJ - 2019-063339 - RESPONSAVEL POR BENS EM ALMOXARIFADO DA EMERJ - CONFORMIDADE EM RELACAO AO ANEXO VIil DA DELIBERAGAO TCE/RJ 278/2017
PROC TJ - 2019-080624 - RESPONSAVEL POR BENS EM ALMOXARIFADO TJ - CONFORMIDADE EM RELAGAO AO O ANEXO VIil DA DELIBERAGAO TCE/RJ 278/2017
PROC TJ - 2019-080693 - RESPONSAVEL POR BENS PATRIMONIAIS DO TJ - CONFORMIDADE COM RESSALVAS EM RELAGCAO AO O ANEXO VIl DA DELIBERACAO TCE/RJ 278/2017
PROC TJ - 2019-081394 - RESPONSAVEL PELA TESOURARIA - TJERJ - CONFORMIDADE EM RELACAO AO ANEXO VIl DA DELIBERACAO TCE/RJ 278/2017
PROC TJ - 2019-081392 - RESPONSAVEL PELA TESOURARIA - FETJ - CONFORMIDADE EM RELACAO AO ANEXO VIl DA DELIBERACAO TCE/RJ 278/2017
PROC TJ - 2019-081396 - RESPONSAVEL PELA TESOURARIA - FUNARPEN - CONFORMIDADE EM RELACAO AO ANEXO VIIl DA DELIBERACAO TCE/RJ 278/2017
PROC TJ - 2019-063662 - RESPONSAVEL PELA TESOURARIA - FEEMERJ - CONFORMIDADE EM RELACAO AO ANEXO VIIl DA DELIBERAGAO TCE/RJ 278/2017
AGCOES GERENCIAIS N30 houve agBes gerenciais para o periodo.
~ ~ v
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TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJERJ
A . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . - . -
INDICADOR Grau de relevancia das decisdes preliminares do TCE OU OBJETIVO DA QUALIDADE Analisar e classificar as decisdes preliminares do TCE
FINALIDADE Classificar as decisdes preliminares do TCE segundo seu grau de relevancia para a gestdo do PJERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE MENSAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO} X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 | INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[S de decisdes, por tipo e grau de relevancia]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
META N&o aplicavel | ORIGEM DOS DADOS ] PROCESSOS UN'DADEADE N2 DE DILIGENCIAS
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ATOS DE PESSOAL ATOS E CONTRATOS

ANALISE
CRITICA

Atos de Pessoal - as 59 decisdes preliminares do TCE encaminhadas ao TJERJ no primeiro semestre de 2019 foram assim classificadas:

* 0 de alta relevancia - Ndo houve nenhuma decisdo de alta relevancia no periodo.

* 8 de média relevancia - exigéncias na concessdo de aposentadoria pela regra/modalidade indicada uma vez que o servidor ndo atende ao requisito constitucional de tempo minimo de efetivo exercicio na carreira; e apresentagdo de
declaragdes da autoridade competente quando a licitude, ou ndo, da acumulagdo de cargos publicos declarada pelo servidor.

* 51 de baixa relevancia - majoritariamente diligéncias para solicitagdo de esclarecimentos referentes a incorporagdo de cargos comissionados; e comprovagao de forma de ingresso do servidor no cargo publico.

Atos e Contratos — No primeiro semestre de 2019, o TCE encaminhou ao TJERJ 10 decisGes preliminares, assim classificadas:

* 5 de alta relevancia - Apresente justificativas quanto a relevancia técnica dos servigos constantes nos subitens b.1, b.2, b.3, b.5 e b.6 do item 7.2.9 do Edital do Preg&o Eletrnico n2 17/18; apresente as composi¢des analiticas de custo
unitdrio ou documento circunstanciado, referentes aos servigos referidos nos subitens supramencionados, com o fim de se verificar sua representatividade no computo do valor global do objeto licitadoexigéncia referente ao 42 Termo Aditivo
da contrugdo do FORO de Nildpolis para que se encaminhe elementos que comprovem a vantajosidade da contratagdo, inclusive junto ao contratado, a fim de comprovar que os pregos praticados correspondem aqueles vigentes no mercado -
publico ou privado - a época da contratagcdo; e exigéncia para que apresente justificativas para a celebragdo de termo aditivo fora do prazo de vigéncia contratual;

* 4 de média relevancia - Esclarega a necessidade da contratagdo do quantitativo envolvido, quantitativo de postos de servigo e quantidade de profissionais por area total construida para prestar servigo de brigada de incéndio; atas e os
quadros de julgamento das propostas assinados pelos licitantes presentes e pela comissdo; proposta da contratada com detalhamento de quantitativos e pregos unitarios; portarias de prorrogagdo dos concursos, caso tenham sido
prorrogados, juntamente com comprovagdo de suas publicagdes; encaminhe tabela com a relagdo de TODOS os aprovados nos referidos Concursos Publicos XLIV, XLV, XLVI, XLVII, XLVIII, XLIX, L, LI e LII;

* 1 de baixa relevancia - Efetue o langamento dos dados do Ato de Dispensa de Licitacdo do qual decorre o presente contrato no Sistema Integrado de Gest3o Fiscal — SIGFIS, em consonancia com a Deliberagdo TCE-RJ 280/2017;

AGOES
GERENCIAIS

Foi autuado o processo SEI 2019-604863 para atender as exigéncias do TCE-RJ referente a Auditoria Governamental, com a finalidade de verificar as medidas executadas pelo Governador Estatal decorrentes do Regime de Recuperagdo Fiscal
dos Estados e do Distrito Federal; Atualizagdo da RAD-NAI-003, com vigor a partir de 20/05/2019.

Responsavel pela emissdo do relatério: A DITEC/SEACE Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): | NAI Data: ‘30/07/2019
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INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL DIMON RNRICADORIDEIOBIENMG INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Governanca Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento das politicas de controle interno do PJER]
. PROJETO, PROCESSO DE : : = P -
INDICADOR Percentual de determinacées implementadas TRABALHO OU OBJETIVO DA Monitoramento da implementacao de determinacdes decorrentes de relatérios
QUALIDADE de auditoria
FINALIDADE Demonstrar o percentual de implementacao das determinagfes oriundas de auditorias CRITERIO DE Acumulado
P P ¢ ¢ ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] X ‘INDICADOR DE DESEMPENHO“ ‘ EETEENG “ VDGR
FORMULA N¢ de recomendacdes implementadas/ total de recomendacdes propostas x 100 SENTIDO DE MELHORIA
Relatérios de UNIDADE DE| NUmeros de
META ORIGEM DOS DADOS o T
Auditoria MEDIDA | determinacées
TOTAL DE RECOMENDAGCOES PROPOSTAS RECOMENDAGOES IMPLEMENTADAS RESULTADO PERCENTUAL (%)
2019
31 13 41,94
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: ~ Fonte: Evolugdo Comparativa do Resultado - Fonte:
100,00 35,00
LINHA DE ’
BASE 3000
25,00
50,00 41,9 | 20,00
RESULTADO 41,94 15,00 13
ATUAL (%) 10,00
5,00
0,00
META LINHA DE BASE RESULTADO META 0,00 ~ -
ATUAL (%) TOTALDE RECOMENDACOES PROPOSTAS RECOMENDAGCOES IMPLEMENTADAS
L
A partir do segundo semestre de 2017, as ressalvas oriundas das prestacfes de contas anuais de gestdao do TJER] e do FET] passaram a ser monitoradas pela DIMON. Ademais, no
P ATSE primeiro semestre de 2019, a equipe do Servigo de Monitoramento de Auditorias de Conformidade e Contas (NAI/DIMON/SEMOA) participou da Auditoria Coordenada do CNJj - Avaliacao
CRITICA contébil, financeira, orcamentéria, patrimonial e operacional (proc. n? 2019-074038), no periodo de 01/03/2019 a 05/07/2019. Ambas as situacdes foram contempladas no Plano Anual de
Monitoramento, porém com reflexos no nimero de auditorias incluidas para monitoramento no ano de 2019. O Plano de Monitoramento estabelecido para o presente exercicio vem sendo
cumprido pela DIMON.
ACOES A DIMON estéd realizando a andlise de seu acervo processual, com o intuito de avaliar os trabalhos de auditoria que deverdo ser monitorados e aqueles que possam ser objeto de
GERENCIAIS [arquivamento, mediante justificativa fundamentada e devida autorizagdo.
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJER)
Execugdo do Plano Anual de Auditoria (anexo | - Auditorias |PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO £ 50 do PI Anual de Auditori | - Auditori L
INDICADOR e Levantamentos) OU OBJETIVO DA QUALIDADE xecugdo do Plano Anual de Auditoria (anexo | - Auditorias e Levantamentos)
FINALIDADE Demonstrar a execugdo do PAA CRITERIO DEACOMPANHAMENTO|  STATUS
PERIODICIDADE MENSAL INDICADOR DEACOMPANHAMENTOW ‘ INDICADOR DE DESEMPENHO W X ‘ INDICADOR DE EFICIENCIA W INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA n2 de agBes concluidas no prazo/ n? de ag¢des planejadas SENTIDO DE MELHORIA Nm
Ato Executivo 177/2016,
~ . . UNIDADE DE
META 100% das agdes realizadas ORIGEM DOS DADOS alterado pelo Ato executivo e — PAA
n2162/2017
RESULTADOS NO PERIODO AUDITORIAS INTERNAS NO 12 SEMESTRE
180
Planejad: ., Programadas para 22 160
(12 semestre) semestre 140
120
100
80
o 56 97
96 97 - 407
20
o
Planejadas Concluidas
(12 semestre)
O Plano de Auditoria contempla a execugao das auditorias internas realizadas pelo NAI através de suas Divisdes, a saber Divisdo de Auditoria de
Conformidade e Contas (DIAUC), Divisdo de Auditoria Operacional e de Engenharia (DIAOP), Divisdo de Estudos e Andlises Técnicas (DITEC) e
A Divisdo de Monitoramento (DIMON).
O total de auditorias internas planejadas e realizadas no 12 semestre de 2019 foi de 96 e 97 respectivamente. Cabe ressaltar que cada acao de
auditoria é peculiar e guarda complexidade variada conforme o grau de andlise e o aprofundamento necessarios para a realizacdo dos trabalhos e,
ainda, algumas sdo planejadas e outras sob demanda.O detalhamento especifico pode de ser observado no RIGER do NAI
AGOES GERENCIAIS Este Nicleo observa e executa suas acdes conforme estabelecido no Plano Anual de Auditoria.
Responsavel pela emissdo do relatério: A NAI/SECOE Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): A NAI/DICAC Data: ‘20/07/2018







