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MAPA ESTRATEGICO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

- \ # ™
Missao: Resolver os conflitos de interesses em Visao: Obter o reconhecimento da sociedade sobre a contribuicdo
tempo adequado a sua natureza do PJERJ para o exercicio democratico da cidadania
% e ) Valores do PJERJ (Crencas da instituicao):
g Politica: Desenvolver continuamente as » Conhecimento Atualizado; « Etica: » Objetividade; » Melhoria Continua;
E melhores praticas de gestao, para que » Foco no Usuario; * Busca de Conciliacéo para solugdo de conflitos;
o as unidades organizacionais doPJERJ e « Comprometimento; + Transparéncia
o seus respectivos Magistrados e ® Atributos de Val Sociedade:
» servidores , cumpram a Missao, a fim de 3 I ribu 95 e a,o.r paraa OC.Ie. ade. .
alcancara Visao estabelecida S| + Acessibilidade; « Celeridade; « Etica; * Imparcialidade; « Modernidade;
_ E * Probidade; « Responsabilidade Social e Ambiental; « Transparéncia
-
n EFICIENCIA OPERACIONAL ACESSOAQO SISTEMA DE JUSTICA
g *Garantir a agilidade nostramites judiciais e administrativos || *Facilitaro acesso a Justica
B *Buscara excelénciana gestio de custos operacionais *Promover a efetividade no cumprimento das decisbes
prr)
c =
" ALINHAMENTO E INTEGRACAO S EEEERE R ETLTE AR ATUAGAC INSTITUCIONAL
8 Garantir o alinhamento estratégico em todas SOCIAL “FEnElzErE DEmEREE ES (27025
b7 ) L entre os Poderes, setores e instituicdes
e as unidades do Judiciario ; i *Disseminarvalores éticos e morais por
o +Fomentar a interacio e a troca de *Promover a cidadania . ores EHLO S p
o . . \ . meio de atuacao institucional efetiva
put experiéncias entre Tribunais (nacional e . . L
o . . +Aprimorar a comunicacdo com publicos
internacional)
externos
-
¥ 2 ' 3
@ GESTAO DE PESSOAS INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA ORGCAMENTO
4 -Degenvolver conhe_-cimentos, habi_lidades *Garantir a infraestrutura apropriada as *Assegurar recursos
S & atitudes dos magistrados e servidores atividades administrativas e judiciais orcamentarios
e *Motivar e comprometer magistradose *Garantir a disponibilidade de sistemas necessarios para a
(14 servidores com a execucao da Estrategia | essenciais de Tl execucdo da Estratégia
A VAN }
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