
 

 

 

 

MISSÃO DO PJERJ 
“Resolver os conflitos de interesses em tempo adequado à sua natureza.” 

 
VISÃO DO PJERJ 

“Obter o reconhecimento da sociedade sobre a contribuição do PJERJ para 
o exercício democrático da cidadania..””  

  
VALORES 

• Conhecimento atualizado; 
• Ética; 
• Objetividade; 
• Melhoria contínua; 
• Foco no usuário; 
• Busca de conciliação para solução de conflitos; 
• Comprometimento; 
• Transparência. 

 
POLÍTICA DA QUALIDADE DO PJERJ 

“Desenvolver continuamente as melhores práticas de gestão para que 
as unidades organizacionais do PJERJ e seus respectivos 

Magistrados e Servidores cumpram a missão, a fim de alcançar a 
visão estabelecida.” 

 


