Eg COORDENAR PREMIAGAO COM O SELO DE BOAS PRATICAS

PJERJ

IMPORTANTE: sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento esta atualizada.

o

1 CAMPO DE APLICACAO, OBJETIVO E VIGENCIA

Esta Rotina Administrativa (RAD) se aplica a Divisdo de Desenvolvimento Estratégico, da
Secretaria-Geral de Governanca, Inovagdo e Compliance (SGGIC/DIDES) e aos servidores das
demais unidades organizacionais (UOs) que tém interfaces com este processo de trabalho. Tem
o objetivo de estabelecer critérios e procedimentos para a criacdo e regulamentacao do Selo
Boas Prdticas e para a organiza¢do da premiacao concedida as unidades organizacionais do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ) que implemantaram acdes que tornaram

seus processos de trabalho mais eficientes. Esta rotina entrard em vigor em 01/04/2025.

2  DEFINICOES &

Os termos técnicos deste documento constam no Glossdario do Sistema Integrado de Gestdo do
PJERJ.

3 ReFeréncias [LE]

e Boas Praticas do TJRJ - Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

PN
4 RESPONSABILIDADES GERAIS &

FUNCAO RESPONSABILIDADE

Aprovar as minutas dos Atos Normativos e Avisos Conjuntos

Secretario-Geral da Secretaria- .
encaminhados;

Geral de Governanca, Inovacgao e

Compliance (SGGIC) e indagar a Alta Administracao se ha interesse ou oportunidade

para a implementacdo do Selo Boas Praticas naquele ano.

Diretor da Divisdo de e Submeter ao Secretdrio-Geral as minutas dos Atos

Desenvolvimento Estratégico da . . .
g Normativos e Avisos Conjuntos elaborados;

Secretaria-Geral de Governanga,
~ . e analisar as boas prdaticas apresentadas pelas unidades
Inovacdo e Compliance

(SGGC/DIDES) candidatas.
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Desenvolvimento Estratégico da

Secretaria-Geral de Governancga, |® analisar as boas praticas apresentadas pelas unidades

FUNGAO RESPONSABILIDADE

e Iniciar e dar o devido prosseguimento ao processo de criagao
. - do Selo Boas Pratica, acompanhando todas as etapas, até a
Equipe da Divisao de

conclusdo das atividades pertinentes;

Inovagdao e Compliance candidatas;

(SGGC/DIDES) e apoiar o diretor da DIDES na coordenagdo da premiagdao com

o selo de boas praticas.

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

=E5
CONDICOES GERAIS

As unidades judiciais, gabinetes e as unidades administrativas do Poder Judicidrio do Estado do
Rio de Janeiro (PJRJ), visando ao aprimoramento de suas gestdes, desenvolvem e implementam

medidas que tornam seus processos de trabalho mais eficientes.

Tais medidas, inicialmente adotadas em uma ou poucas unidades do PJERJ, devem ser
reconhecidas, incentivadas e disseminadas para possam alcancar mais unidades
organizacionais, de modo a promover ganhos de eficiéncia e melhoria dos servicos prestados

aos jurisdicionados.

As unidades judiciais e gabinetes de Segunda Instdncia e da area administrativa ligada a
Presidéncia que empregaram e replicaram as boas praticas publicadas no Banco de Boas
Praticas podem ser premiadas pela Presidéncia do TIJRJ, que assim, demonstra seu

reconhecimento pelas acbes criadas.

As unidades judiciais e gabinetes sdo contempladas com os Selo Ouro, Prata, Bronze e

Exceléncia, conforme nimero de boas praticas comprovadas.

O selo concedido as unidades administrativas serd entregue em reconhecimento a pratica mais
inovadora daquele ano e publicado no Banco de Boas Praticas escolhido pela SGGIC e pelo Juiz
Auxiliar da Presidéncia responsavel pela area de Inovacao. Esse prémio serd revelado apenas na

cerimoOnia de outorga do prémio.

Os anexos ao final do FRM-SGGIC-011-01 (Prazo de inscricdo — Selo de Boas Praticas) contém as
exigéncias comprobatoérias para o cOmputo da pontuacdo para a concessdo do Selo e sdo

baseadas nas Boas Praticas publicadas no banco até a publicagao do Ato Normativo Conjunto.
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5.7 Anualmente, a DIDES indaga a Alta Administracdo se hd interesse ou oportunidade para a

implementacao do Selo Boas Praticas naquele ano.

5.8 Pormenores do processo de trabalho estdo descritos nos Planos de Atividades Detalhadas.

Codigo Titulo

PAT-SGGIC-011-01 Propor a Criacdo de Selo de Boas Praticas
PAT-SGGIC-011-02 Propor Regulamentacdo e Prazos Relativos a Premiacdo

PAT-SGGIC-011-03 Analisar E-mails das Unidades Participantes e Solicitar Arte do Prémio
PAT-SGGIC-011-04 Publicar Resultado Parcial

PAT-SGGIC-011-05 Organizar Cerimo6nia de Premiacdo

PAT-SGGIC-011-06 Publicar Resultado Final com a Data de CerimOnia de Premiacao

PAT-SGGIC-011-07 Solicitar Registro na Ficha Funcional dos Servidores Lotados nas Unidades Vencedoras

._fJ
6.  INDICADORES il

METODO PERIODICIDADE

Quantidades de unidades
judicidrias que se inscreveram Z de unidades inscritas anual
no prémio

7. GESTAO DA INFORMACAO DOCUMENTADA = EJ

Os dados lancados no Sistema Corporativo sdo realizados por pessoas autorizadas e
recuperados na UO. O armazenamento, a protecdo e o descarte desses dados cabem a
Secretaria-Geral de Tecnologia da Informacdo (SGTEC), conforme RAD-SGTEC-021 — Elaborar e

Manter Rotinas de Armazenamento de Cépias de Seguranga Dados.

fp Base Normativa: Ato Executivo n2 2.950/2003
'_l_ @] Proposto por: Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Estratégico (DIDES)
Aprovado por: Diretor do Departamento de Inovagdo e Desenvolvimento (DEIND)
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8.1

1
FLUXO DO PROCESSO DE TRABALHO '—-Eﬁ

FLUXO DO PROCESSO DE TRABALHO - COORDENAR PREMIACAO COM O SELO DE BOAS PRATICAS

e e Mol e lalls

Coordenar a Premiagido com o Selo de Boas
Praticas
DIDES

Propor Criagdo Propor Analisar Publicar Organizar Publicar Solicitar
do Selo de Regulamentacdo  e-mails das Resultado Ceriménia de  Resultado Final Registro na Ficha
Boas Praticas e Prazos unidades Parcial Premiacao e Data de Funcional dos
Relativos & participantes e Cerimdnia de Servidares
Premiacio Solicitar Arte Premiacao Lotados nas
do Prémia Unidades
Vencedoras
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