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	ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (EMERJ)
FICHA-RELATÓRIO DE FATOS OBSERVADOS

	
	UO:

Departamento de Aperfeiçoamento de Magistrados (DEAMA)
	Curso Oficial de Formação Inicial de Magistrados
	Período:


	Ref. ...... Designação


IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versão impressa do documento está atualizada.

	Juiz Vitaliciando
	Vara
	Juiz Orientador

	
	
	

	DEDICAÇÃO
(Conjunto de características que revelam deveres inerentes ao cargo, considerando esforços físico e mental a serem exigidos) 

	ATRIBUTOS
	Excelente
	Muito Bom
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	Pontualidade1
	
	
	
	
	

	Comprometimento2
	
	
	
	
	

	Interesse3
	
	
	
	
	

	Tenacidade4
	
	
	
	
	

	Evolução da dedicação 5
	
	
	
	
	


1 - Capacidade de estar presente nas atividades e atos programados nos horários estabelecidos.

2 - Capacidade de ser responsável, levando a termo todas as atividades programadas, de forma perseverante.

3 - Capacidade de atenção, participação ativa, e contribuição efetiva com as atividades programadas.

4 - Capacidade de atuar, com sagacidade, em todas as atividades programadas.

5 – Capacidade de aprender com o orientador e as experiências vividas no estágio, evoluindo constantemente nos quesitos de dedicação.
	CONDUTA
(Conjunto de características que ajustam a personalidade do juiz-substituto ao meio jurídico, considerando o papel a ser performado)

	ATRIBUTOS
	Excelente
	Muito Bom
	Bom
	Regular
	Insuficiente

	Apresentação6
	
	
	
	
	

	Auto regulação emocional 7
	
	
	
	
	

	Sociabilidade e tato8
	
	
	
	
	

	Autoconfiança9
	
	
	
	
	

	Expressão verbal10
	
	
	
	
	

	Objetividade (poder de síntese)11
	
	
	
	
	

	Evolução da conduta 12
	
	
	
	
	


6 - Capacidade de sociabilidade e postura condizentes com os padrões de civilidade e da comunidade jurídica.
7 - Capacidade de reconhecer emoções e auto regulá-las mantendo a presença e moderação nos atos e atividades programados.

8 - Capacidade de interagir com outras pessoas (partes, advogados. M.P., chefes e equipes) através do contato cordial, contornando com uso de habilidades de comunicação as eventuais situações embaraçosas.

9 - Capacidade de, na realização de uma atividade, comportar-se de maneira segura, demonstrando confiança em si próprio.

10 - Capacidade de transmitir com respeito, precisão, clareza, comedimento e urbanidade o pensamento ou ideias ao comunicar-se com diferentes públicos e visões de mundo.
11 - Capacidade de ater-se, exclusivamente, ao objeto em questão, discernindo, com prudência, dentre os aspectos envolvidos, aqueles que melhor atendem ao fim colimado, de forma técnica, lógica e de métrica replicável – evitando cair em bias (categorizar subjetividades por meio de adjetivações).

12 – Capacidade de aprender com o orientador e as experiências vividas no estágio, evoluindo constantemente nos quesitos de conduta.
	Observações:

	


Rio, _____   de    __________   de    _______ .
Juiz Orientador

(Ass.)
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