PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL (CGJ-DGAPE)

MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS - DIRETORIA-GERAL DE

Formagao
UNIDADE - , Académica Formacgdo Académica | Tempo de Experiéncia
ORGANIZACIONAL Y RIS Simbolo Obrigatoria Re:omendada :ecomen’;ado
(Res. 05/2014)
Graduagao em
DIRETORIA-GERAL DE Direito,
PLANEJAMENTO E . ; . Administragdo ou em| 5 anos na area de
ADMINISTRACAO DE | Diretor-Geral DG Nivel Superior | o2 afim e P6s- atuaciio
PESSOAL - DGAPE graduacgdo nas areas
recomendadas
DIRETORIA-GERAL DE
PLANEJAMENTP E Assistente VII DAI-6 Nivel Médio Nivel Superior 3 anos na drea de
ADMINISTRACAO DE - atuagao
PESSOAL - DGAPE
DIRETORIA-GERAL DE
ZLDAJIEJ@'\TA::‘J;OEDE Assistente IV CAl-4 Nivel Médio Nivel Superior 3 anc;sn:’:gaé;ea de
PESSOAL - DGAPE
Graduagao em
Direito,
DIVISAO DE Diretor de Administragdo, 4 anos na drea de
PLANEJAMENTO DE - DAS-6 Nivel Superior |Psicologia ou em drea -
Divisao ) , N atuagao
PESSOAL - DIPLA afim e Pés-graduacgdo
nas areas
recomendadas
SERVIGO DE Graduagdo em Direito,
COMPLIANCE, Administragdo 3 anos na area de
PLANEJAMENTO E Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Psicologia ou em z;rea atuagio
ACOMPANHAMENTO .
DE LOTACOES - SEPAL afim
SERVICO DE METAS,
ACOMPANHAMENTO E ~ -
INCENTIVO A Graiutljagég em D~|re|to, g
PRODUTIVIDADE Chefe de Servico| ~ CAI-6 Nivel Médio Psicd:;'i';'j:a:;oaf s 3 anzst::;;ea €
PRESENCIAL E .
afim
TELEPRESENCIAL -
SEMAP
Graduagao em
~ Direi
DIVISAO DE ~ Diretor de Administr:;téio(; ouem| 4 anos na area de
ADMINISTRACAO DE Divis3o DAS-6 Nivel Superior 4rea afim e Pés- atuacio
PESSOAL - DIPES N ,
graduagdo nas areas
recomendadas
EEFRR\QS(SEDI\IEC(I:EIEHS-EE(;T: Chefe de Servico|  CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior 3 anc;st:::;roea de
SDEEF;\I/CI-E(;‘\IC;CD;CI)_O-TSAIE(I;_QOD E Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior 3 an:stS::;roea de
SDiR(\:/:I;DC;ETERROEGISSI;rF?;: Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior 3 an:stS::;roea de
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