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APRESENTAGAO

E com grande satisfacdo que apresento o Cédigo de Etica do Servidor
e do Colaborador do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

Ao longo de minha trajetdria profissional, como Diretor-Geral da
Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ) e como
Corregedor-Geral da Justica, deixei como marca um regramento
de éetica para que todos entendessem a relevancia da questdo e
a necessidade do Poder Publico de ter como norte a retidao nos
procedimentos.

A ética deve ser uma busca constante, permanente, por um
comportamento reto e condizente com o que seja correto e com o que
a nossa razao e bom senso determinam, sem considerar influéncias
externas que possam induzir ao contrario. E um ideal de conduta
humana, fincado em preceitos morais.
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Lastimavelmente, o ser humano ainda precisa de regras escritas para
se lembrar de que deve ser ético e correto. Tenho a esperanca de
que um dia, quem sabe, a percepcao, a razao, 0 Coragao € a Correcao
dos homens e das mulheres sejam o bastante para que a sociedade
dispense a literalidade e que os principios da ética nos acobertem
definitivamente como algo natural.

A Magistratura Brasileira ja tem um Codigo de Etica, instrumentalizado
pela Resolugédo n° 60/2008 do CNJ.

Agora, todos os servidores e colaboradores também o tém, e eu, como
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e Chefe
do Poder Judiciario Fluminense, tenho a honra de entregar a todos
o Codigo de Etica do Servidor e do Colaborador do Estado do Rio de
Janeiro.

Desembargador
Ricardo Rodrigues Cardozo
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
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CODIGO DE ETICA DO SERVIDOR E DO COLABORADOR
DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

0 ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no exercicio das funcdes legais e regimentais, tendo
em vista o decidido na Sessao de 31 de julho de 2023, (Processo SEl
n° 2023-06015925);

CONSIDERANDO que compete ao Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro dispor sobre os padrdes de conduta a serem
observados por todos 0s seus servidores e colaboradores;

CONSIDERANDO que todos os servidores e colaboradores devem
observar conduta ética e lisura no desempenho da fungéo publica;

CONSIDERANDO que o programa de compliance esta previsto nos
objetivos estratégicos do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar e normatizar os padrdes
de conduta dos servidores e colaboradores que integram o Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

RESOLUCAO

OE n® 15/2023
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RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Codigo de Etica do Servidor e do Colaborador
do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, conforme texto anexo.

Art. 2°. O Codigo de Etica do Servidor e do Colaborador tem os
seguintes objetivos:

| - estabelecer principios éticos e normas de conduta para todos 0s
servidores e colaboradores;

Il - assegurar o alinhamento das acbes dos seus servidores e
colaboradores com a missao institucional do Poder Judiciario
Fluminense;

Il -resguardar aimagem do Poder Judiciario Fluminense e a reputacao
dos seus servidores e colaboradores.

Art. 3°. Este Codigo entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Rio de Janeiro, 31 de julho de 2023.

Desembargador
Ricardo Rodrigues Cardozo
Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Rio de Janeiro

Publicado no DJERJ de 17 de agosto de 2023.
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DAS REGRAS GERAIS

Art. 1°. S0 destinatarios das normas contidas neste Codigo de Etica
todos os servidores e colaboradores do Poder Judiciario do Estado do
Rio de Janeiro.

§1° - Entende-se por servidor e colaborador todo aquele que, por forga
de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigos de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao
financeira, desde que ligado direta ou indiretamente ao Poder Judiciario
do Estado do Rio de Janeiro;

§2° - Os destinatarios devem ter consciéncia de que suas agdes se
refletem sobre a imagem da Justica Fluminense e, por esta razao,
devem pautar suas condutas pela honestidade, urbanidade, eficiéncia,
ética, impessoalidade, respeito a dignidade humana e a diversidade,
agindo com lealdade, proatividade, probidade e integridade.
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DOS DEVERES

Art. 2°. Dos destinatarios, exige-se:

| - comportamento ético e comprometido com 0s preceitos legais e
deste Codigo;

Il - atendimento as metas e ao programa de governanca administrativa
definido pela Administracao Superior;

Il - adocao das opcdes que melhor atendam ao interesse publico;

IV - confidencialidade das informacdes e das estratégias a que tiverem
conhecimento ou acesso;

V - tratamento isondmico, impessoal, imparcial, urbano, cortés,
respeitoso, cooperativo e justo nas suas relacdes funcionais;

VI - esforgco para garantir um ambiente de trabalho saudavel e
harmaonico;

VIl - ndo cometimento de assédio de qualquer natureza;



9 | Codigo de Etica do Servidor e do Colaborador

VIII - rejeicao a toda forma de discriminacgao;

IX - respeito as divergéncias, seja de que natureza forem, sem prejuizo do
dever de representar contra irregularidades ou excessos;

X - cumprimento dos deveres funcionais, tarefas, oficios e determinacoes
recebidas, fazendo-o com denodo, proatividade, eficiéncia, celeridade,
diligéncia, probidade, zelo, qualidade, lealdade, disciplina e discricao;

Xl - assiduidade e pontualidade no servico;
XIl - apreco pela verdade, sem omitir ou falsear fatos;

Xl - resisténcia as pressdes destinadas a pratica de malfeitos,
denunciando-as aquem competir o processo administrativo investigatorio;

XIV - comunicagao ao superior hierarquico de acdes ou situacdes
relacionadas a fraude, corrup¢ao ou qualquer outra irregularidade;,

XV - utilizacdo dos recursos humanos e financeiros geridos pelo Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro apenas para atender as finalidades
da administracéo publica judiciaria;

XVI - comunicacao a autoridade competente sobre fatos que possam
gerar conflito de interesses ou violagdo de conduta ética;

XVII - responsabilidade social e ambiental.



10 | Cédigo de Etica do Servidor e do Colaborador

DAS VEDAGOES

Art. 3°. E vedado aos destinatarios:

| - praticar qualquer ato que atente contra a honra, a dignidade de seu
cargo ou funcdo ou em desacordo com a ética ou com 0s principios da
Administracdo Publica;

Il - cometer ou permitir a pratica de assédio de qualquer espécie;

Il - usar os recursos do Tribunal de Justica, sejam de natureza material
ou imaterial, sem autorizacdo, especialmente se for para atender
interesse proprio ou de terceiros;

IV - usar o horario do trabalho para realizar atividade de interesse pessoal
Ou ausentar-se sem autorizagao do seu superior hierarquico;

V - praticar qualquer ato ilegal ou ter atuacao desidiosa, procrastinatoria
OU OMIssa;



11 1 Codigo de Etica do Servidor e do Colaborador

VI - apagar, em caso de desligamento ou mudanca de lotacao, registros
detrabalho, dados e informacdes pertinentes ao setor do qual se afasta;

VII - manifestar para o publico interno ou externo divergéncia com
seus superiores em razao de determinacgao legal recebida ou por
forca da observancia do plano de governanca e gestdo adotado pela
Administracao,

VIII - utilizar informacgdes adquiridas no ambito interno de seu servico,
para obter qualquer tipo de privilégio ou de vantagem para si, parentes,
amigos ou terceiros;

IX - manter sob subordinacao hierarquica direta, em cargo ou fungao de
conflanca, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
ate terceiro grau, ou praticar o nepotismo cruzado;

X - apresentar-se sob efeito de alcool ou drogas ilicitas, bem como
com vestimentas incompativeis com a formalidade e seriedade do
ambiente da Justica;

Xl - compartilhar senhas e/ou outras formas de acesso aos sistemas
eletronicos do Tribunal de Justica;

XllI-realizarato politico-partidarionas dependéncias do Poder Judiciario
do Estado do Rio de Janeiro;
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XIll - desviar servidor ou colaborador para atendimento a interesse
particular,

XIV - utilizar indevidamente da influéncia do seu cargo ou funcao em
seu beneficio ou de terceiro;

XV - criar ou se envolver em situacdes que configurem conflito de
interesses, assim entendidas aquelas geradas pelo confronto entre
interesse publico e privado e que possam comprometer o desempenho
da funcao publica;

XVI - usar o cargo, fungéo, emprego ou atividade desempenhada para
obterqualquerfavorecimento, para siouparaterceiros;devendorecusar
no exercicio de suas atividades profissionais, qualquer tipo de ajuda
flnanceira, gratificacao, presentes, comissao, doacao ou vantagem de
qualquer espécie, para si ou para terceiros, que tenham o objetivo de
influenciar as atividades a serem desenvolvidas ou influenciar outro
agente para o mesmo fim;

XVII - tomar decisao, votar ou participar de atividades e de discussdes
quando perceber a existéncia de conflito de interesses real, potencial
ou aparente, devendo, ainda, comunicar ao superior hierarquico, ou aos
demais membros de 6rgao colegiado de que faca parte, a ocorréncia
de conflito de interesses especifico ou transitorio.
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DA DIVULGAGAO E DO SIGILO DAS INFORMAGOES

Art. 4°. O servidor ou colaborador € responsavel pela integridade
das informacdes sob seu controle e deve ter especial cuidado para
evitar divulgagao, no ambiente institucional ou fora dele, ainda que
acidentalmente, de assuntos de natureza restrita ou sigilosa, bem
como de natureza estratégica ou relevante ao processo de deciséao
da instituicdo, entre outros dados que ainda nao se tornaram publicos
pelas vias oficiais do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 5°. O destinatario deste Codigo deve manter sob sigilo:

| - dados e informacdes de natureza confidencial aos quais, por forca
de seu cargo ou de sua responsabilidade, possua acesso;

Il - informacdes, de natureza pessoal, de colegas e subordinados,
inclusive médicas, as quais, porventura, tenha acesso em decorréncia
do exercicio profissional ou convivio social, excetuada a hipdtese em
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gue haja necessidade do gestor repassar a informacao a seu superior
hierarquico ou ao Departamento de Pessoal do TJRJ, em virtude de
desdobramentos na seara profissional;

lll-informacdes, instrucdes erelatérios aquetiver acesso de processos
que ainda ndo tenham sido apreciados, até que seja autorizado a
divulga-los pelas autoridades competentes;

§1° - A publicidade dos atos judiciais e administrativos constitui
requisito de eficacia, e sua omissao dolosa enseja comprometimento
ético, salvo quando o sigilo for previsto em lei;

§2° - A suspeita de vulnerabilidade que possa comprometer a
seguranca de informacgdes sigilosas, ou que possa resultar no uso
indevido destas, deve ser informada ao setor responsavel ou ao
superior hierdrquico pelo destinatério do presente Codigo de Etica e
Conduta do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.
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DA IMPRENSA, DOS CANAIS DE COMUNICAGAO
INTERNOS E DAS REDES SOCIAIS

Art. 6°. E vedado ao destinatario deste Codigo, sem prejuizo das
demais obrigacdes legais e regulamentares:

I - manifestar-se em nome do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro, quando ndo autorizado pela autoridade competente;

Il - expor negativamente seus colegas de trabalho, magistrados ou
0s destinatarios dos servicos judiciais nas redes sociais;

Il - utilizar os logotipos do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro nas redes sociais, salvo com autorizacao da instituicao;

IV - utilizar sistemas e canais de comunicacdo do Poder Judiciario
do Estado do Rio de Janeiro, inclusive e-mail institucional, para
transmitir mensagens ou arquivos que contenham propaganda
politico-partidaria, religiosa ou comercial, correntes, intolerancia de
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qualquer natureza, pornografia, atividade terrorista, incitacao a violéncia
ou consumo de substancias entorpecentes, conteudos caluniosos,
difamatorios e/ou injuriosos, bem como para propagacao de trotes,
boatos e noticias falsas;

V - usar e-mail institucional para criar perfis em midias sociais, blogs ou
hotsites.
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DOS BRINDES E PRESENTES

Art. 7°. Aos destinatarios deste Cddigo é vedado solicitar, sugerir,
provocar ou receber, para siou para outrem, presentes, ajuda financeira,
gratificacao, comissao, prémios, doacdes, transporte, hospedagem,
favores de particulares, empréstimos, vantagens de qualquer natureza
e qualquer tipo de privilégio, de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, de forma a permitir situagdo que possa gerar
duvida sobre a sua probidade, com excecao dos presentes recebidos
em situacdes protocolares, que deverdo ser incorporados ao acervo
do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

§1°. Os presentes que, por alguma razdo, ndo possam ser recusados
ou devolvidos sem 6nus para o servidor ou para a Administracéo
Publica, serao doados a entidades de carater filantropico ou cultural.
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§2°. Nao se caracterizam como presentes 0s brindes desprovidos
de valor comercial, distribuidos por entidade de qualquer natureza,
a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasiao
de eventos especiais ou datas comemorativas, desde que de modico
valor.
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DA CONDUTA DE GESTORES

Art. 8°. Cabe ao gestor da unidade administrativa aplicar e garantir o
cumprimento dos preceitos estabelecidos no Codigo de Etica.

Art. 9°. Os gestores devem, sem prejuizo da observancia das regras
estabelecidas nos Capitulos |, Il, I1I, IV, V e VI, pautar-se especialmente
nas seguintes condutas:

| - apoiar a divulgacao e a adocao de condutas éticas no ambiente de
trabalho;

Il - tratar respeitosamente e de forma isondmica os subordinados e
demais colegas de trabalho, especialmente quando da avaliacao e
reconhecimento de desempenho funcional, promogao e transferéncia;

Il - zelar para que o0 ambiente de trabalho seja mantido organizado e
equipado, de forma a possibilitar o desenvolvimento das atividades
da forma adequada, inclusive no que se refere aos equipamentos
especificos para viabilizar a atuacao de pessoa com deficiéncia;
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IV - utilizar o poder institucional que lhe € atribuido por meio do cargo
exercido, exclusivamente, para viabilizar o atendimento ao interesse
publico;

V - buscar a exceléncia no trabalho desenvolvido pela unidade em que é
responsavel;

VI - atender pessoalmente outros servidores, sempre que solicitado, salvo
no caso de justificada impossibilidade;

VIl - estimular a inovagdo e promover a capacitagdo dos servidores
subordinados;

VIII - valorizar a meritocracia, propiciando igualdade de oportunidade
para o desenvolvimento profissional de todos os servidores lotados sob
Sua gestao.

Art. 10. Aos gestores é vedado:

| - coagir ou aliciar subordinados a filiar-se a associacao sindical ou
partido politico;

Il - adotar providéncia que resulte no desligamento de colaborador do
quadro de pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, sem
gue exista justo motivo de cunho profissional.
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Art. 11. O gestor de projeto estratégico sera responsavel pelo integral
cumprimento do cronograma planejado, bem como por:

| — manter atualizado seu andamento junto a Secretaria-Geral de
Governanca, Inovacao e Compliance;

Il - zelar pela veracidade e confiabilidade das informacdes constantes
do Plano de Gerenciamento de Projeto e do cronograma de execucao;

lll = promover as adaptagdes de escopo necessarias e/ou apresentar
as justificativas pertinentes para o descumprimento do cronograma
do projeto, quando se apresentar qualquer impossibilidade de concluir
o planejamento original.

Paragrafo unico. As obrigacdes de que trata este artigo se estendem
aos gestores responsaveis pelo alcance de metas consideradas
estratégicas.
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DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

Art. 12. Eventuais erros ou falhas cometidas pelos destinatarios deste
Cédigo de Etica do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro
serdo apuradas com rigor e receberao tratamento de acordo com
sua gravidade, sendo observado o contraditorio e as normas juridicas
pertinentes.

Art. 13. A Escola de Administracao Judiciaria — ESAJ cuidara para
que o conteudo deste Codigo de Etica seja abordado em todos
0S programas e cursos destinados a apresentacao, treinamento e
atualizacao dos destinatarios.

Art. 14. As unidades operacionais do Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro poderdo adotar termo de declaragdo de anuéncia
e compromisso, em relagdo ao teor deste Codigo e/ou Capitulos
especificos nele inseridos.
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Art. 15. Serd instituida a Comissao Mista de Etica e Boas Préaticas do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, atraves de Ato Executivo,
que devera, entre outras atribuicdes, zelar pelo cumprimento do Codigo
de Etica do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 16. As atribuicdes da Comissdo de Etica e Boas Préticas, bem
como a designacao de seus integrantes, serdo formalizadas por ato
do Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 17. Os requerimentos referentes a duvidas, orientacoes, infracoes
e/ououtrosassuntosreguladosneste Codigodeverao sercomunicados
a Comissdo de Etica e Boas Praticas, conforme suas atribuicdes.

Art. 18. Para as denuncias de desvio a este Codigo sera destinado
atendimento especifico, atraves de e-mail e telefone proprios.

Art. 19. Os casos omissos e as duvidas na aplicagdo deste Codigo
serdo dirigidos @ Comissé&o de Etica e Boas Préticas, com recurso para
0 Presidente do Tribunal.
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Art. 20. Este Cédigo de Etica do Servidor e do Colaborador do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro sera unico para todo o Poder
JudiciarioFluminense, ficandorevogadastodasasdemaiscodificacoes
vigentes no ambito do Judiciario deste Estado, ressalvada unicamente,
por sua peculiaridade, a da Escola da Magistratura do Estado do Rio
de Janeiro.

Art. 21. Este Codigo entra em vigor na data de sua publicacao.



Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio de Janeiro
Desembargador
Ricardo Rodrigues Cardozo
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