Diretoria Geral de Gestéio de Pessoais
PROCRAMA DE

A utodesenvolvimento

Educaciio continuada de forma pratica e varsdtil

& DGPES iniciou no inicio de setembro o Programa de Autodessnwolvimento.
05 gestores da area administrativa estdo recebendo através de suas caixas de
correio eletrdnico os textos do programa.

Esta sernana wocd wai ler sobre o entusiasme de sua equipe, quarto texto
disponibilizado. Compartilhe com seu grupo & bom aprendizadal

Em caso de ddvidas ou sugestdes, ligue 1491,

Saiba um pouco mais sobre o Programa nas informacdes abaixo,

O FPrograma de Autodesenvelvimento traz dentre seus principais recurses uma aprese ntacao
didatica que visa faciitar sua compreensao

Textos Objetivos (Tempo médio de leitura: 5 minutos], v "-.I'
# Tematicas contemporane as. VAR
+ Autares especialistas em suas areas de atuagdo, \ % _
# Inclusdo de ilustragdes e diagramas. = :““-.
# Excelente qualidade wisual, f
s Juestdes parareflexdo sobre o contedda, ] 9

# Dicas para aplicagdo imediata do conhecimento adquirido., [

0 programa abordara temas que visam superar os desafios encontrados no cotidiano
olganizacional, como

s Lideranca
‘.. s Desempenho Profissional
# Trabalho em Equipe

7‘ J.[ f: s Comunicagdo Interpessoal
b /"“ s Administracdo do tempo
.-'I[ / s Etica
| =y s Motivagdno
. » s Feedback
- / 7 s solucdn de conflitos

e ¢ Tomada de decisdo
s Comunicagdo

y ; #lnovagdo
| :L A f 4« Criatividade
Vi } s budanga

s Assertividade

) Programa de Autodesenvolvimenio pode ser dispomibilizado para sua equipe por diversos meios:

s Distribuigdo eletrinica e impressa
# tural
2 Reunides de equipes
...e ainda tem espacgo para sua criatividade.

FPor que Autodesenvovimento?

# "0 treinamento pode ser descrito como uma atividade que busca providenciar condigdes propicias
para o autodesenvolvimento continuo do pessoal.” [Dicionario de Termaos de RH - Benedito #ilioni - p.
144]

+41% dos profissionais de Treinamento e Desenvolvimento apontaram o autodesenvaolvimento como
urna das principais tendéncias da area. [Pesquisa ABTD/ 2003)

# 32% das organizagdes fazem uso intensivo de sistemas de "auto-aprendizagem”. [Pesquisa Delphi- RH
2010 - FIASUSP)

#"Uso de meios informatizados de auto-aprendizagem” & uma das sete politicas de gestdo mais
relevantes no futuro, [Pesguisa Delphi - RH 2010 - FIASUSP)




