DIRETORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
Escola de Administracdo Judiciaria -ESAJ
Diviséo de Ensino e Pesquisa — DIEPE

ROTEIRO DE MINICURSO

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

Preparar o planejamento das aulas, detalhando as atividades inseridas e preenchendo os campos a seguir:

Titulo: TUTELAS PROVISORIAS DE URGENCIA E DE EVIDENCIA
Instrutor: Cadastrados no SCC

Publico alvo: Todos os servidores do PJERJ

Local: ESAJ

Duracdo (numero de encontros): 6 horas

Autorizacao de Desenvolvimento

Diretor da ESAI:
Data:

Objetivos do minicurso

Estudar as tutelas provisérias do NCPC com énfase em seus requisitos e especificidades de cada espécie;
Tracar um paralelo entre as tutelas provisérias do NCPC, a antecipacdo de tutela e o procedimento cautelar previstos no CPC/73;
Analisar casos concretos a fim de que o participante possa identificar a espécie de tutela provisdéria a ser deferida.
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DIRETORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
Escola de Administracdo Judiciaria -ESAJ
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ROTEIRO DE MINICURSO

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

DIA / HORARIO

DESCRICAO DO CONTEUDO DAS ATIVIDADES

Aula 1l

De acordo com a

programacéao

- Introducdo as tutelas provisorias;

- Requisitos das tutelas provisorias;

- Tutelas provisorias de urgéncia antecipadas;

- Tutelas provisérias de urgéncia antecipadas requeridas em carater antecedente;
- Estabilizacao da tutela proviséria de urgéncia antecipada;

- Tutelas provisorias de urgéncia cautelares;

- Tutelas provisérias de urgéncia cautelares requeridas em carater antecedente;

- Tutelas de evidéncia.

Aula 2

De acordo com a

programacao

- Paralelo entre as tutelas provisérias do NCPC, as tutelas antecipadas e o procedimento cautelar previstos
no CPC/73.
- Estudo de casos concretos e peticoes.
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Escola de Administracdo Judiciaria -ESAJ

DIRETORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
% Diviséo de Ensino e Pesquisa — DIEPE

ROTEIRO DE MINICURSO

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

Recursos materiais (liste o que vocé vai precisar para ministrar o minicurso)

o Power Point
o Projetor multimidia
o Quadro branco

Verificacdo final e Aprovagao

Verificacdo pelo Chefe do SEDAC:
Data:

Aprovagdo do Diretor da DIEPE:

Data:

Observagoes:
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