Matriz de Competéncias

‘i‘ PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
A A DIRETORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
PJERJ MATRIZ DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

GRUPO 18 - COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS - 32 VICE

Competéncia
Técnica Conhecimentos relacionados a Competéncia

Requerida

Publico-alvo

CT4.6 Técnica Legislativa

Assessoramento CT4.8 Técnicas de Elaboracio de Minuta de Sentenca e Acérddo
CT4.9 Anédlise de Relatérios e Dados Gerenciais
Processamento CT44.16 |Custas Processuais na 22 Instancia
Gestdo de Projetos CT24.2 Elaboragdo, Implementagdo e Acompanhamento de Projetos
Gestdo do

Conhecimento CT28.5 Pesquisa Juridica pela Internet

CT26.1 Gerenciamento de Sistemas de Gestdao da Qualidade

Gestdo de Sistemas de CT26.2  Estabelecimento e Monitoramento de Indicadores de Desempenho
Qualidade

CT26.3 Elaboragdo e Implementagdo de Rotinas Administrativas (RAD)

CT34.24 |Direito Ambiental

CT34.25 |Direito da Crianca e Adolescente

CT34.26 |Direito das Sucessdes

32 Vice
CT34.28 Direito de Familia
CT34.29 Direito do Consumidor
CT34.34 | Direito Empresarial
CT34.41 Direito Penal
Legislagdo Aplicadaa | 134.43  Direito Previdenciério
Area

CT34.45 Direito Processual Penal
CT34.48 Direito Tributdrio
CT34.58 | Execugdes Fiscais
CT34.72 | Juizados Especiais ( Lei 9.099/95)
CT34.103 | Lei de Registros Publicos
CT34.182 |Direito Civil
CT34.183 | Direito Processual Civil
CT34.184 Recursos Excepcionais - Visdo Constitucional
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