
MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

NÚCLEO DE AUDITORIA INTERNA (NAI)

UNIDADE ORGANIZACIONAL
CARGO/    

FUNÇÃO
Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 

Recomendada 

Tempo de 

Experiência  

Recomendado

NÚCLEO DE AUDITORIA INTERNA - 

NAI
Diretor Geral DG Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Ciências Contábeis ou 

Administração ou Economia; pós-

graduação nas áreas 

recomendadas.

5 anos na área de 

atuação 

GABINETE - GBNAI Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Ciências Contábeis ou 

Administração ou Economia; pós-

graduação nas áreas 

recomendadas.

5 anos na área de 

atuação 

GABINETE - GBNAI Assistente VI CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO 

DA GESTÃO E AUDITORIA DE 

COMPLIANCE - DIAGE

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Ciências 

Contábeis; pós-graduação nas 

áreas recomendadas.

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE ACOMPANHAMENTO 

DA GESTÃO E AUDITORIA DE 

COMPLIANCE - SEAGE

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE ACOMPANHAMENTO 

DA GESTÃO E AUDITORIA DE 

COMPLIANCE - SEAGE

Líder de Equipe de 

Auditoria
CAI-5 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE AUDITORIA DE 

FINANÇAS - DIAUF
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Ciências 

Contábeis; pós-graduação nas 

áreas recomendadas.

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE AUDITORIA DE CONTAS - 

SEAUC
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE AUDITORIA DE CONTAS - 

SEAUC

Líder de Equipe de 

Auditoria
CAI-5 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE AUDITORIA 

ORÇAMENTÁRIA, PATRIMONIAL E 

FINANCEIRA - SEAFI

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE AUDITORIA 

ORÇAMENTÁRIA, PATRIMONIAL E 

FINANCEIRA - SEAFI

Líder de Equipe de 

Auditoria
CAI-5 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 
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DIVISÃO DE AUDITORIA 

OPERACIONAL E DE ENGENHARIA - 

DIAOP

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Engenharia ou Ciências 

Contábeis ou Administração ou 

Economia; pós-graduação nas 

áreas recomendadas.

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE AUDITORIA 

OPERACIONAL - SEAOP
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Engenharia, 

Ciências Contábeis ou 

Administração

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE AUDITORIA 

OPERACIONAL - SEAOP

Líder de Equipe de 

Auditoria
CAI-5 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE AUDITORIA DE OBRAS E 

SERVIÇOS DE ENGENHARIA - SEAOS
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Engenharia, 

Ciências Contábeis ou 

Administração

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE ESTUDOS E ANÁLISES 

TÉCNICAS - DITEC
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Ciências Contábeis ou 

Administração ou Economia; pós-

graduação nas áreas 

recomendadas.

5 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE APOIO AO CONTROLE 

EXTERNO - SEACE
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Engenharia, 

Ciências Contábeis ou 

Administração

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE CONSULTORIA E 

ACOMPANHAMENTO NORMATIVO - 

SECAC

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Engenharia, 

Ciências Contábeis ou 

Administração

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE MONITORAMENTO DE 

AUDITORIA - DIMON
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Ciências Contábeis ou 

Administração ou Economia; pós-

graduação nas áreas 

recomendadas.

5 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE MONITORAMENTO DE 

AUDITORIA OPERACIONAL E DE 

ENGENHARIA - SEMON

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito, 

Engenharia, Ciências Contábeis, 

Administração ou Economia

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE MONITORAMENTO DE 

AUDITORIA E CONFORMIDADE E 

CONTAS - SEMOA

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito, 

Engenharia, Ciências Contábeis, 

Administração ou Economia

3 anos na área de 

atuação 
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