	ENTREVISTA COM SERVIDORES INDICADOS PARA CARGO EM COMISSÃO/FUNÇÃO GRATIFICADA



	DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

	Nome:

	Tel. / Ramal:

	Data de Nascimento:

	Matrícula (PJERJ) / Identidade:

	Data de ingresso no PJERJ:

	Cargo em comissão / Função gratificada para o(a) qual foi indicado:

	Nome do futuro chefe imediato:

	Lotação atual:

	Data de exercício na lotação atual:

	Caso não seja servidor do PJERJ, identifique a origem:       (    ) Pública        (    ) Privada

	Instituição:

	FORMAÇÃO ACADÊMICA 

	Grau de escolaridade:     (    )  Ensino Médio      (    ) Curso Técnico

	Superior incompleto (especifique):

	Superior Completo (especifique):

	Pós-graduação:

	Mestrado/ Doutorado:


	Outras Qualificações:







	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL EM OUTRAS INSTITUIÇÕES

	
Já ocupou cargo gerencial?           (    ) Sim                    (    ) Não

	Qual? Especifique-o(s), identificando o(s) período(s):







	Outras experiências profissionais:
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	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NO PJERJ

	Se servidor do PJERJ, identifique os cargos ocupados anteriormente.

	1. Função/Cargo: 

	
     Período: de         /         /            a            /          /           ; UO:

	2. Função/Cargo: 

	     Período: de         /         /            a            /          /           ; UO:

	COMPETÊNCIAS / CONHECIMENTOS DECLARADOS

	O servidor / funcionário declarou conhecer: 
(    ) Gestão de Pessoas e Liderança    (    ) Comunicação e Feedback    (    ) Gestão de Mudanças
(    ) Gestão da Qualidade      (    )  Gestão de Riscos    (    )  Segurança da Informação
(    ) Sustentabilidade    (    )  Estrutura da Diretoria para a qual foi designado (    ) Compliance
(    ) Conhecimentos referentes a sua área de atuação (Matriz de Competências)
(    ) Procedimento de Recepção e Integração de Novos Servidores

	SUGESTÕES DE DESENVOLVIMENTO

	Sugestões para o DESENVOLVIMENTO do servidor indicado para cargo em comissão ou função gratificada:

	ESCLARECIMENTOS

	

	

	

	

	DATA DA ENTREVISTA

	Entrevista realizada em _______  /________ / ________

	ENTREVISTADOR

	Nome - Matrícula: 
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