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Objetivo Geral

Apresentar os principais conceitos sobre Lideranca e Desenvolvimento de
Equipes, buscando capacitar os participantes na melhoria das relacdes
humanas, na gestao do Tribunal de Justica.

Objetivos Especificos

» Desenvolver habilidade gerencial;
» Trabalho em equipe;

* Integracgao;

* Relagbes Humanas na gestao.

Metodologia

Aula expositiva e Interativa, com apoio de apostila, proporcionando a vivéncia
e estimulando a constante participacdo para posterior aplicabilidade dos
conceitos no ambiente de trabalho.

Conteudo Programaético

* Lideranca

» Comunicacéo

* Desenvolvimento de Equipes
* Administracdo de Conflitos

* Motivacao

* Negociacao

* Processos Decisorios
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