
GESTÃO DE PESSOAS: TRABALHANDO EM 

EQUIPE

Objetivo Geral

Apresentar os principais conceitos sobre Liderança e Desenvolvimento de 
Equipes, buscando capacitar os participantes na melhoria das relações 
humanas, na gestão do Tribunal de Justiça. 

Objetivos Específicos

• Desenvolver habilidade gerencial;
• Trabalho em equipe;
• Integração;
• Relações Humanas na gestão.

Metodologia

Aula expositiva e Interativa, com apoio de apostila, proporcionando a vivência 
e estimulando a constante participação para posterior aplicabilidade dos 
conceitos no ambiente de trabalho. 

Conteúdo Programático

• Liderança
• Comunicação
• Desenvolvimento de Equipes
• Administração de Conflitos
• Motivação
• Negociação
• Processos Decisórios
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