GestAo po CapPIiTAL INTELECTUAL

Obijetivo Geral

Apresentar os conceitos de gestdo do capital intelectual no PJERJ, e ensinar as
diferentes formas de sua aplicacao para os servidores do PJERJ.

Obijetivos Especificos

» Como aplicar o conhecimento tacito dos servidores no PJERJ;
« Aprender a compartilhar os diferentes conhecimentos em equipes produtivas;
« Entender os processos mentais da aprendizagem.

Metodologia
Aula expositiva com slides e dinamicas individuais e em grupo.

Conteudo Programatico

» Como o cérebro aprende

* A construcdo do aprendizado e do conhecimento
* Usos do conhecimento e suas dimensoes

* Tipos de conhecimento

* Compartilhamento dos conhecimentos

* O poder da comunicacéo

* Sociedade do conhecimento

Bibliografia Indicada

FLEURY, Maria Teresa. Gestdo Estratégica do Conhecimento: integrando
aprendizagem, conhecimento e competéncias. Sdo Paulo, Atlas, 2001.

DAVENPORT, Thomas e PRUSSAK, Laurence. Conhecimento Empresarial. Séo
Paulo, Campus, 1998.

AUTHIER, Michel. A Construcdo Coletiva de Conhecimentos. Palestra, fevereiro de
2005.

NONAKA, IKUJIRO e TAKEUCHI, HIROTAKA. Criacdo do Conhecimento na Empresa.
Séao Paulo, Campus, 1997.

DOUGLAS, William e ZARA, Carmem. Como usar o cérebro para passar em provas e
concursos. Rio de Janeiro, Campus, 2008.

O"CONNOR. Joseph e SEYMOUR. John. Treinando com a PNL: recursos para
administradores, instrutores e comunicadores. Sao Paulo. Summus. 1996.

Carga horéria: 6 horas

Atualizacdo: 23/11/2009
Revisdo: 02
Total de paginas: 01




