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DIREITO EMPRESARIAL 

 
Objetivo Geral  

Proporcionar ao participante o conhecimento e o entendimento amplos dos princípios e 
normas legais que regem a atividade empresarial, considerando toda a legislação a ela 
atinente, capacitando-o a aplicá-los no exercício de suas funções. 

 
Objetivos Específicos  

• Conhecer o conceito de personalidade jurídica e as expressões a ela relacionadas. 
• Identificar os diferentes tipos de sociedades, reconhecendo as suas particularidades. 
• Conhecer as normas que regem o contrato social da empresa. 
• Conhecer os atributos jurídicos do estabelecimento comercial. 
• Conhecer minimamente a legislação de locação aplicável aos imóveis comerciais. 
• Ter noções de recuperação judicial. 
• Dominar os conceitos básicos da legislação de contratos relevantes para o exercício 

da atividade empresarial. 
 
Metodologia  

Aula expositiva, explanação de textos legais e estudo de casos. 
 
 
Conteúdo Programático  
 
• Significado jurídico das expressões: empresário, firma e empresa 

� Empresário, pessoa física e pessoa jurídica 
� Nome empresarial 

• Personalidade Jurídica 
� Desconsideração da personalidade jurídica - Lei n.º 10.406 de 2002 e Lei n.º 

8.078 de 1990 
� Responsabilidade dos gerentes e prepostos 

• As sociedades não personificadas e personificadas 
� Sociedade em comum 
� Sociedade em conta de participação 
� Sociedade simples 
� Sociedade em nome coletivo 
� Sociedade em comandita simples 

• Contrato Social: elementos comuns e específicos 
� Alteração contratual e cessão de quotas 
� Sociedade limitada 

• Estabelecimento Empresarial 
� Bens corpóreos e incorpóreos 
� Trepasse do estabelecimento 
� Atributos da empresa: freguesia, clientela, aviamento, matriz, filial e sucursal 

• Capacidade para empresariar 
� Menor 
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� Impedidos 
� Incapazes 

• Locação não residencial 
� Ponto empresarial 
� Shopping center 

 
 
Bibliografia Indicada  
 
Código Civil atualizado 

Código Comercial atualizado 

Constituição da República Federativa do Brasil atualizada 

Lei nº 8078 – 11 de setembro de 1990 
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