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PJERJ PAUTA

Pauta da Presidente:

> Relatoério do Biénio
» Selo “Justica em NUmeros”
» Revisao do Planejamento Estratégico — 2015/2020

> Projetos Estratégicos — Resultado Consolidado

Pauta das Diretorias-Gerais:

> Projetos Estratégicos — Pendéncias, Solucbes e Prop  ostas

» Prestacéo de Contas (Principais Realizac6es)

ORDEM DE APRESENTACAO DAS UNIDADES:

1) DGDIN / 2)DGJUR [/ 3)OUVID |/ 4)DGCOM |/ 5)DGTEC
6) DGPCF |/ 7)DGPES |/ 8)DGSEI / 8)DGENG / 9)DGLOG
10) SETOE / 11) GABPRES @

i
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Relatério do Biénio
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PJERJ

Selo
“Justica
em
Numeros”

CERTIFICADO

o o JusT\QA EM NUMEROS 20;
q

CATEGORIA BRONZE

O Conselho Nacional de Justica concede o
selo Justica em Numeros 2014, Categoria Bronze, ao

Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro,
nos termos da Portaria 186/2013.

Brasilia/DF, 10 de novembro de 2014
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PJERJ

Revisao do
Planejamento Estratégico
2015 ~ 2020
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PIER) REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - RESUMO

v' PROJETOS FASE 2 (PROPOSTAS):

= 11 PROJETOS ESTRATEGICOS COM PROPOSTA DE CONTINUIDADE

v PROJETOS NOVOS (PROPOSTAS):

= 19 PROJETOS ESTRATEGICOS NOVOS PROPOSTOS

OBS: As propostas serdo detalhadas por cada unidade.
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PJERJ REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - RESUMO

v" INICIATIVAS/PROJETOS ESTRATEGICOS PROPOSTOS PELO CNJ
PARA 2015/2020:

= 33 INICIATIVAS/PROJETOS PROPOSTOS PELO CNJ PARA OS TRIBUNAIS
(O PJERJ ja adota, decidiu adotar e/ou dard continuidade a, cerca de

31 das iniciativas, o que demonstra o alinhamento do PJERJ e nos
coloca na vanguarda em relacao a muitos Tribunais).

v INDICADORES ESTRATEGICOS PROPOSTOS PELO CNJ PARA
2015/2020:

= 19 INDICADORES PROPOSTOS PELO CNJ PARA OS TRIBUNAIS

= PELO MENOS 35 INDICADORES ESTRATEGICOS NO PJERJ
(19 adotados pelo PJERJ + manutencao de cerca de 16 outras medicdes
consideradas relevantes para a instituicdo e/ou constantes de outras
Resolucdes do CNJ).
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PJER)J REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INICIATIVAS PROPOSTAS PELO CNJ PARA 2015/2020
ADOCAO
INICIATIVAS PROPOSTAS PELO CNJ UNIDADE PELO
VINCULADA
PJERJ
1 | Expanséao e aprimoramento de acfes da Justica Itinerante DGJUR @
. ~ . . I DGJUR/
2 | Orientacdo sobre o acesso e funcionamento do sistema de justica DGCOM @
Priorizacdo na tramitacdo e julgamento dos processos de combate a corrupgédo e a
3 |. : . . . e DGJUR
improbidade administrativa + monitoramento e publicidade dos resultados
2
4 | Implantacdo do processo judicial eletrdnico / virtual DGTEC [
Fortalecimento do 1° Grau de Jurisdicdo, com ac¢les para 0 descongestionamento das L
5 : S T DGJUR g
unidades jurisdicionais -
2
6 | Elevacao da quantidade de processos baixados em 2° Grau DGJUR B
7 Fomento dos métodos consensuais de solugdo de conflitos + Difusdo a cultura de DGJUR/ Z
solucéo alternativa de conflito DGCOM B
~ ~ . ~ DGJUR/ )
8 | Implantacdo da Gestao Estratégica das ac6es de massa DGDIN ()
9 Criacdo de mecanismos informatizados para identificagdo de processos de litigancia DGJUR/ ._j
serial DGTEC
%, A SER ADOTADO/CONTINUADO i \NAO ADOTADO @ JA ADOTADO
. A PARTIR DE 2015 -y PELO PJERJ PELO PJERJ
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PJER)J REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INICIATIVAS PROPOSTAS PELO CNJ PARA 2015/2020
ADOCAO
INICIATIVAS PROPOSTAS PELO CNJ UNIDADE PELO
VINCULADA
PJERJ
. - " iy . . 2
10 In;Utuu;ao de comité estadual com responsabilidade de emitir enunciados que orientem DGCOM @
o julgamento de demandas repetitivas e
11 Criacdo de camaras de conciliacdo com a participacdo dos PROCONSs e das Delegacias DGJUR ﬁ
do Consumidor \
12 Convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas a fim de dar maior celeridade DGJUR/ @
e efetividade as execucdes DGLOG
- G . e )
13 | Promocéo de mutirdo de conciliacdo com maiores devedores nas execugoes fiscais DGJUR )
14 | Programa de Aprimoramento da Gestéo da Justica Criminal DGJUR @
15 | Aperfeicoamento do sistema de controle da execucao penal. D(\B/JEUPR / @
16 | Implementacédo de nucleos de acompanhamento de penas e medidas alternativas CPMA @
17 | Implantacéo de sistema virtual de audiéncia (videoconferéncia) DS(;J\LSJER/ @
18 | Promocéao da metodologia de justica restaurativa DGJUR @

g ) A SER ADOTADO/CONTINUADO @ ) NAO ADOTADO @ JA ADOTADO
~/ APARTIR DE 2015 Y PELO PJERJ PELO PJERJ
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PJER)J REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INICIATIVAS PROPOSTAS PELO CNJ PARA 2015/2020
ADOCAO
INICIATIVAS PROPOSTAS PELO CNJ UNIDADE PELO
VINCULADA
PJERJ
2
19 | Implantacdo da Gestéo por Competéncias DGPES e
)
20 | Programa de reconhecimento de servidores e magistrados DGPES @ [
21 | Implementacgédo de ac¢des para alocacéo da forca de trabalho no 1° grau. DCéFéEJS / @
29 Capacitacdo de magistrados, servidores e colaboradores para o cumprimento da DGPES/
estratégia DGDIN
23 | Implantacéo de Sistema de Gestao de Custos DGPCF @
24 | Implantar instrumento de classificacdo e controle do orgamento estratégico DGPCF / X
DGDIN |
o5 Implantacdo de um Sistema Informatizado de Governanca com Modelo de Gestédo DGTEC/ i
Estratégica, Tatica e Operacional nos Tribunais DGDIN y
2
26 | Aperfeicoamento da Gestédo dos Recursos Proprios DGPCF [ ]
)
27 | Implementacédo de planos de gestéo bienais alinhado a estratégia DGDIN [ )
/. A SER ADOTADO/CONTINUADO B 3 NAO ADOTADO @ JA ADOTADO
. A PARTIR DE 2015 3 PELO PJERJ PELO PJERJ
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PJERJ REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INICIATIVAS PROPOSTAS PELO CNJ PARA 2015/2020
ADOCAO
INICIATIVAS PROPOSTAS PELO CNJ UNIDADE PELO
VINCULADA
PJERJ

2

28 | Aprimoramento de processos de trabalho DGDIN e

2

29 | Aperfeicoamento da gestdo documental DGCOM g
30 | Aprimoramento do gerenciamento de projetos DGDIN .__j)

2

31 | Aperfeicoamento do Processo Judicial Eletronico DGTEC g

2

32 | Aprimoramento da seguranca da informacao DGTEC .

2

33 | Melhoria da qualidade da transmissé&o de dados DGTEC ]

/. A SER ADOTADO/CONTINUADO . NAO ADOTADO @ JA ADOTADO
) A PARTIR DE 2015 y PELO PJERJ PELO PJERJ
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PIER] REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - RESUMO

v' DOCUMENTOS EM REVISAO/ATUALIZACAO

(Conforme diretrizes da Res. 198/2014, CNJ e dos parametros aprovados pelos
Presidentes dos Tribunais no VIIl Encontro Nacional, para apreciacao desta gestao):

=> RESOLUCAO TJ/OE N2. 37/2013

=> PLANO DIRETOR DE GESTAO - PDG

=> PLANO ESTRATEGICO

=> MATRIZ DE INDICADORES

=> CARTILHA DO GERENTE DE PROJETOS

=> PLANO DE COMUNICACAO DA ESTRATEGIA

REsOLUCAO

: /
{® : L\
—— — - artilha do
) : =2 Gerente de Projeto
Matriz de Indicadores y do PJERJ
neiro 06/12/2013
u

Estratégicos

Poder Judiclirio do (31280 do fio de Laneirs
Biénio 2013 / 2018
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f Projetos
(¢h

Projetos Estratégicos
Resultado Consolidado

Estrategia
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PEO1
PEO2
PEO3
PE 04
PEOS
PE 06
PE 07

PEOB

PEQS

PE10
PE11
PE12

D
PROJETOS ESTRATEGICOS - Resultado Consolidado

Implementac3o dos Projetos Estratégicos - Novembro/2014

3
o
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|m‘
g 8
g g

g
PROJETO

=3
-
| 75%
g 8
w w
o o
Efetividade de Jurisdigdo Civel

Efetividade de Jurisdigdo da Infancia e Juventude
Efetividade de Jurisdigdo Penal

®
g

SUSPENSO

90%
80%
70%

m
o
w
o

PE 01
PE 02
PE 07

Efetividade de Jurisdigdo da Violéncia Contra a Mulher
Efetividade de Jurisdicdo Empresarial
Implementa¢do da Estrutura Organizacional

Revisdo da Estrutura Organizacional

Atualizagdo do CODJER]

Uniformizagdo da Jurisprudéncia das Camaras de Consumo e
Turmas Recursais

Instalacdo e Fortalecimento das Cdmaras de Consumo
Unificag3o dos Protocolos Judiciais e Administrativos

Readequagdo do Complexo Judicidrio

96%

PE 11
PE 12

g

(=3
-

PE 13
PE 14

PE22

PE23
PE 24
PE25

65% 65%

g

(=
-
95%
| | |
2 25 8
W oW oW ow
a o a o

Estratégia Estadual de Autocomposigdo

Fortalecimento da Central de Assessoramento Fazendario
Pagamento dos Precatorios Judiciais

Racionalizagdo dos Processos da SETOE

Racionalizagdo do Arquivo Central

Desenvolvimento de Politica de Recursos Humanos
Elaboragdo do Plano de Cargos e Salarios

Fortalecimento do Modelo de Gestdo de Pessoas por
Competéncias

Elabora¢do do Projeto da Universidade Corporativa

Sistematizagdo da Gestdo Orgamentdria
Implementagdo de Sistema de Indicadores Jurisdicionais

Implementagdo de Sistema de Indicadores Administrativos
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Implementacdo da Lei de Acesso a Informagdo
Desenvolvimento de Politica de Comunicagdo Institucional

PE 31
PE 32
TOTAL

Governanga de Tl

Processo Eletronico Judicial

Processo Eletrdnico Administrativo
Padronizagdo de Atos de Gestdo Administrativa
Ciclo de Gestdo Contratual

Guia Verde

Elaboragdo de Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos para o PJERJ

Instalagdo de Sistemas de Videoconferéncia

Especializagdo em Direito Administrativo

Sistema de Controle de Acesso
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PAUTA DAS DIRETORIAS-GERAIS

Projetos Estratégicos
Pendéncias, Solucodes e

Propostas

Prestacao de Contas das
Diretorias-Gerais
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PJERJ

AGIR: PLANEJAR:
CORRETIVAMENTE E/QU METAS, OBJETIVOS, METODOS,
PARA MELHORAR

PROCEDIMENTOS E PADROES

VERIFICAR: = =
© OSRESULTADOS DAS L EXECUTAR:
TAREFAS EXECUTADAS AS TAREFAS PLANEJADAS

- DGDIN -

Diretoria-Geral de
Desenvolvimento Institucional
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DGDIN

SITUAGCAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS POR UNIDADE

\

/
Projetos Coordenados pela DGDIN
100% 100% 100% 100%
100%
80%
80%
60%
40%
20%
0%
PE 06 PE 07 PE 25 PE 32 PE 33
N
cop. PROJETO
PE 06 Implementacdo da Estrutura Organizacional
PE 07 Revis3o da Estrutura Organizacional
PE 25 Implementacao de Sistema de Indicadores Administrativos
PE 32 Padronizagdo de Atos de Gestdo Administrativa
PE 33 Ciclo de Gestdo Contratual
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DGDIN

PROJETOS ESTRATEGICOS - PENDENCIAS

PENDENCIAS EM PROJETOS ESTRATEGICOS

PROJETO: PE 25 — Implementacao de Sistema de Indicadores Admi  nistrativos

ENTREGAS
PENDENTES E
PROPOSTAS DE

SOLUCOES

ENTREGA 5: Revisdo da Arvore de Processos e Indicadores

Propostas:

» Concluséo planejada para Dezembro/2014. Pendente a validacdo das arvores por

algumas Diretorias-Gerais.
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(%) DGDIN
PROPOSTA DE PROJETOS PARA 2015/2020

v PROJETOS FASE 2:

= Ampliacao do SIGA na Capital — Unidades Jurisdicionais (Varas Civeis,
Varas de Fazenda Publica, Camaras de Consumo) e Administrativas

v PROJETOS NOVOS:

= Implementacao da Gestao de Riscos nos processos de trabalho do PJERJ
(em alinhamento com as determinacdes do TCU)

= |Implementacao das novas diretrizes de Gestao Estratégica no PJERJ
(Res. 198/2014, CNJ)
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DGDIN
PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZAQéES DO BIENIO
v Insercdo do DEACO no escopo de certificacdo da DGDIN;

v’ Atualizacio do ciclo de vida das comissdes do PJERJ;
v" Implementacdo do Nivel Gerenciado do SIGA na 32 Vice-Presidéncia;

v" Desenvolvimento do PJERJ em Numeros;
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Outubro de 2014

ﬂiii'g|l:| B |d

v" Revisdo do Planejamento Estratégico institucional para o biénio 2013/2014;

v' Apoio a documentacdo e ao desenvolvimento dos 38 projetos estratégicos do
PJERJ no biénio;



DGDIN
PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v' Revis3o da Arvore de Processos de Trabalho e Indicadores das unidades do PJERJ
(apoio da ParConsult); —

uo PROCESSO DE TRABALHO RAD PRODUTO CLIENTE (*) Quadro de Bordo
() PJERJ em Nimeros

Informagio Documentada Atualizada go |+ Administragdo Superior

Planejamento Eslratégico « indice de Alcance das
i 9 + CNJ v
o Administragéo Superior | * indice de Confianca no
Informacdo Documentada do + Magistrados PJERJ
Monitoramento do Planejamento " M a2
Estratégico o Diretorias-Gerais 'C']i:f:e Sallsrico do
_Apoiar a Gestio Estratégica do PJER) - o
Apoiar o Planejamento Estratégico| RAD-PJERJ-006 I
_Promover a Gestio por Projetos o PUERY RAD-DGDIN-015 . supericr | * e de Gesm;
em formatagdo] & ;.
| Garantir a Padronizagdo ¢ Documentagdo de Processos ! %) |Reunides de Andlse Estratégica (RAE) |» x;ﬂ‘s"ms .
Prover nvolvimento In: ional A % s . + indice de Cumprimento
(RAD-DGDIN-001) iar as s de Andlise Critica da Gestio do . CNJ de Delberagdes das
ove oDest volvimento Institucional A s Abes de Anilise Critica da Gestio do PJER) indice de Cuttorin
ot ) ” . . DbEGEP
1zar 1 in
) Realizar a Gestdo do Ciclo de Melhorias Continuas T \ g fupeir _
Orientar 6 Apoio aos Orglios Colegiados Administrativos
s E G ) PJERJ em Nimeros o Administragio Superior =s=

Promover a Implementagio do SIGA

« indice de Emissdo dos

Apolar a Elaboragio do RIGER ¢ UO apolada para a elaboracdo do -
pelas U RAD-PJERJ-007 |oiorn . Uo Relatérios (Mensais &
Cartilha de Projetos Publicada e 2 SIIDEM[ ; < .
RAD-PJER-006 rm— « indice de Sucesso dos
Apoiar os Gestores naGestdode | oo honyy g5 [Informagdo Documentada dos Projetos m'f’é‘mm,es Projetos Estratégicos
Projetos| ten Tormoco) . Gerentes de Projetos + indice de Sucesso dos
%) linformagdo Documentada do i PIGO

|Monitoramento dos Projetos

v' Desenvolvimento do Plano de
Comunicagao da Estratégia;

v Desenvolvimento do Manual de MANUAL DE
1 N Manual de GESTAO DE
Atos Formais —de  Gestdo | en | | [T cowTaTos
Administrativa ; ESTRATEGIA DO de Gestao
PODER JUDICIARIO DO ESTADO Administrativa
DO RIO DE JANEIRO

v' Revisdo do Ciclo de Contratacdo
do PJERJ;

e
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DGDIN
PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

Apoio a revisao da estrutura organizacional em 2013 e 2014;
Manutencao da certificacao de 58 Sistemas de Gestao no biénio;

Implementacao do SIGA nas Varas Empresariais da Capital;

Manutencdo/Implementacdo do SIGA em 207 unidades do PJERJ (aprox.
6.683 pessoas envolvidas);

Realizacdo de aprox. 500 encontros/reunioes com as unidades com SIGA
implementado ou em processo de implementacao.

Realizacdao de 422 auditorias de gestao no biénio, sendo 242 em 2014 e 208 em
2013, em unidades certificada e/ou com SIGA implementado;

Realizacao de aprox. 126 auditorias com atuacao de auditores internos do
Quadro do PJERJ, privilegiando a capacitacdo interna, em relacdao a contratacao
externa;

Mapeamento e documentacao de aprox. 90 novos processos de trabalho (RAD),
com aprox. 85% do acervo revisado anualmente.
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- DGJUR -

Diretoria-Geral de Apoio aos
Orgaos Jurisdicionais
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é DGJUR
SITUACAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS POR UNIDADE

~
Projetos Coordenados pela DGJUR
100% 100% 100% 100% 100%
100%
90% 89%
80%
80% 75%
70%
65% 65%

60%

40%

20%

py, W N EEN = N - - == == == == ===
PEO1 PEO2 PEO3 PEO4 PEO5 PEO8 PEO9 PE10 PE13 PE14 PE1S PE24
j
coD. PROJETO coD. PROJETO
PE 01 | Efetividade de Jurisdicgo Civel PE 09 Uniformizagao da.Junsprudenaa das Cdmaras de Consumo
e Turmas Recursais

PE02 Efetividade de Jurisdicdo da Infancia e Juventude PE 10 Instalacdo e Fortalecimento das Cdmaras de Consumo
PE03 Efetividade de Jurisdi¢do Penal PE 13 Atualizacdo do Regimento Interno
PE 04 Efetividade de Jurisdigdo da Violéncia Contra a Mulher PE 14 Estratégia Estadual de Autocomposicdo
PEOQS Efetividade de Jurisdigdo Empresarial PE 15 Fortalecimento da Central de Assessoramento Fazendario
PE08 Atualizagdo do CODJERJ PE 24 Implementagdo de Sistema de Indicadores Jurisdicionais
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‘\ DGJUR
PROJETOS ESTRATEGICOS - PENDENCIAS

PENDENCIAS EM PROJETOS ESTRATEGICOS

ProJETO: PE 01 — Efetividade de Jurisdi¢céo Civel

ENTREGA 5: Curso de Processamento em Vara Civel (EA D)

Propostas:

ENTRECGAS » Prazo de conclusdo em Dez/2014. Propostas a serem deliberadas na reuniao.

PENDENTES E

PROPOSTAS DE | ENTREGA 6: Curso SIGA (EAD)
SOLUCOES

Propostas:
» Prazo de conclusdo em Dez/2014. Propostas a serem deliberadas na reuniao.
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ﬁ‘\ DGJUR
PROJETOS ESTRATEGICOS - PENDENCIAS

PENDENCIAS EM PROJETOS ESTRATEGICOS

PRoOJETO: PE 02 — Efetividade de Jurisdicao da Infancia e da Juventude

ENTREGA 4: Definicdo de requisitos para instalagcdo da 22 Var a da Infancia, da
Juventude e do ldoso da Capital

Propostas:
» Prazo de conclusdo em Nov/2014. Propostas a serem deliberadas na reuniao.

ENTREGA 5: Instalacao da 22 Vara da Infancia, da Juventude e d o Idoso da Capital

ENTREGAS Propostas: ) _ N
PENDENTES E | " Prazo de conclusédo em Dez/2014. Propostas a serem deliberadas na reuniao.

PROPOSTAS | ENTREGA 8: Definicdo de requisitos para instalacdo da Vara d e Execucdo de
DE SOLUCOES | Medidas Socioeducativas

Propostas:
» Prazo de conclusao em Dez/2014. Propostas a serem deliberadas na reunido.

ENTREGA 9: Instalacdo da Vara de Execucao de Medidas Socioed ucativas

Propostas:
» Prazo de conclusdo em Dez/2014. Propostas a serem deliberadas na reuniao.
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é DGJUR
PROJETOS ESTRATEGICOS - PENDENCIAS

PENDENCIAS EM PROJETOS ESTRATEGICOS

PrRoJETO: PE 03 — Efetividade de Jurisdicao Penal

ENTREGAS | ENTREGA 5: Andlise e Implementac&o de Melhoria no Sistema In  formatizado DCP
PENDENTES E

PROPOSTAS | Propostas:
DE SOLUCOES | = Prazo de conclusdo em Dez/2014. Propostas a serem deliberadas na reuniéo.
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[N DGJUR
| PROJETOS ESTRATEGICOS - PENDENCIAS

PENDENCIAS EM PROJETOS ESTRATEGICOS

PrRoJETO: PE 05 — Efetividade de Jurisdicao Empresarial

ENTREGAS ENTREGA 6: Implementacéo do Sistema “Quadro Gerald e Credores”
PENDENTES E

PROPOSTAS DE | Propostas:
SOLUCOES * Prazo de concluséo em Dez/2014. Propostas a serem deliberadas na reunio.
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PROJETOS ESTRATEGICOS - PENDENCIAS

PENDENCIAS EM PROJETOS ESTRATEGICOS

PrRoOJETO: PE 10 — Instalacdo e Fortalecimento das Camaras de Consumo

ENTREGA 7: Realizacdo de reunides com os Presidentes das Cam aras
Especializadas

Propostas:
ENTREGAS » Prazo de conclusao planejado para Julho/2014. Propostas a serem deliberadas na
PENDENTES E reuniao.
PROPOSTAS _ R
DE SOLUCOES ENTREGA 8: Deteccao de problemas em Camaras de Cons umo
Propostas:
» Prazo de concluséo planejado para Julho/2014. Propostas a serem deliberadas na
reuniao.
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é DGJUR
PROJETOS ESTRATEGICOS - PENDENCIAS

PENDENCIAS EM PROJETOS ESTRATEGICOS

PrROJETO: PE 13 — Atualizacdo do Regimento Interno

ENTREGAS ENTREGA 3: Analisar as sugestdes de emendas recebid as
PENDENTES E Propostas:

PROPOSTASDE | . prazo de conclusdo planejado para Novembro/2014. Propostas a serem
SOLUCOES deliberadas na reunido.
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é DGJUR
PROJETOS ESTRATEGICOS - PENDENCIAS

PENDENCIAS EM PROJETOS ESTRATEGICOS

PROJETO: PE 15 — Fortalecimento da Central de Assessoramento Fazendar 10

ENTREGA 7. Cadastramento dos Magistrados e servidores nos c onvénios
ENTREGAS existentes

PENDENTES E

PROPOSTAS | Propostas:
DE SOLUCOES | ™ Prazo de concluséo planejado para Junho/2014. Propostas a serem deliberadas na

reuniao.
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é DGJUR
PROPOSTA DE PROJETOS PARA 2015/2020

v PROJETOS FASE 2:

= Efetividade dos Indicadores Jurisdicionais do 22 Grau, 12 Grau e Turmas
Recursais

v PROJETOS NOVOS:

= Efetividade no Processamento de Executivos Fiscais

= Efetividade da Jurisdicao de Fazenda Publica
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i DGJUR
PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS
PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v" Apoio a execucdo de 13 projetos estratégicos;

» 12 GRAU
v" Promoc3ao da reducdo no estoque de processos de Varas de Violéncia Doméstica;

v' Apoio a criacdo de Juizados de Violéncia Doméstica, capacitacdo das equipes
cartorarias e melhorias no sistema de informatica;

v' Envio de relacdo de processos pendentes de julgamento da Meta 18/2013
(Improbidade Administrativa) aos Magistrados, culminando no cumprimento da meta;

v Disponibilizacdo da relacdo de processos pendentes das metas CNJ no sistema DCP,
possibilitando aos Magistrados o acompanhamento;

v Envio de relacdo de processos pendentes das Metas CNJ 2014 as serventias judiciais
e respectivos magistrados, para estimular o cumprimento;
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PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS
PRINCIPAIS REALIZAGCOES DO BIENIO

» 12 GRAU
Envio da taxa de congestionamento aos magistrados;
Deteccao de inconsisténcia nos indicadores de audiéncia;

Promocao de acdes para o fortalecimento da Central de Assessoramento Fazendario;

D N N NN

Efetivacdao de convénios com TRF, CDL, SERASA, LIGHT e JUCERIJA;
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PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS
PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

> 22 GRAU
Emissdo dos relatdrios graficos do 22 Grau, de janeiro a agosto/2013;
Regularizacao da publicacao da estatistica de Processos Recebidos e Votos Proferidos;
Regularizacdo do envio de dados estatisticos para o Justica Aberta do CNJ;
Desenvolvimento do monitoramento dos processos paralisados ha mais de 100 dias;

Tratamento de desvios estatisticos, reduzindo de 14% a zero;

v
v
v
v
v
v

Realizacdao de reuniao com os secretarios das Camaras do Consumidor, para detectar
problemas;

AN

Realizacdo de reuniao para identificar melhorias prioritarias para o sistema E-JUD com
16 Camaras Civeis e 06 Camaras Criminais;

v Encaminhamento de listagens de processos das Metas 2014 as secretarias de Orgios;
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PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS
PRINCIPAIS REALIZAGCOES DO BIENIO

» EXECUTIVOS FISCAIS

v’ Efetivacdo de convénios de divida ativa com o Municipio do Rio de Janeiro e outros 44
municipios.

v' Apuracio de 46.000 executivos fiscais da 12VFP, para cobranca de custas;
v" Apuracio de 52.000 executivos fiscais da 12VFP para arquivamento especial;

v' Realizacdo de reunido para estabelecer a otimizacdo do processamento da Divida
Ativa de Petropolis, com a respectiva Procuradoria;

v Estabelecimento de planos de ac3o para otimizar o processamento da Divida Ativa do
municipio de Belford Roxo e do Estado do Rio de Janeiro;
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PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

> CONCILIACOES / MEDIACOES

v

Estruturacao e instalacdao do Servico de Apoio aos Métodos Autocompositivos —
SEAMA;

Elaboracdo de atos de regulamentacado da politica de auto composicao de conflitos;
Elaboracdo do programa de capacitacdo combinada de conciliador/mediador;

Normatizacao da certificacdao de Mediador Judicial;

N N NN

Celebracao de convénios com universidades, para divulgar os métodos consensuais
aos estudantes de Direito;

AN

Promocdo de mutirdo de mediacdo/ conciliacdo com demandas da Light, obtendo
66% de acordos;

v' Realizacdo de mutirdo de mediac3o/ conciliacido com demandas sobre DPVAT, com
160 mediacoes e 30% de acordos;
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PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS
PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v' Finalizacdo da Revisdo dos prazos de guarda da Tabela de Temporalidade de
Documentos Administrativa (Classe 0);

v Finalizacdo da Revisdo dos prazos de guarda e destinac3o final (eIimir]agéo ou guarda
permanente) da Tabela de Temporalidade de Documentos (Classe 1) — Area Judicial;

v Instalacdo da Justica Itinerante Especializada na Erradicacdo do Sub-registro de
Nascimento;

v' Implementacdo de realizacdo de audiéncias por Videoconferéncia;

v Definicdo de critérios e providéncias para adequacdo da certiddo de feitos criminais
emitida online pelo portal do PJERJ;

v Agilizacdo do processo de comunica¢do com setores do PJERJ, implementando o uso do
malote digital (DIPRO);

v' Implementacdo do Ato Normativo Conjunto n? 12/2014 (retorno de processos em
diligéncia);
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PRINCIPAIS REALIZAGCOES DO BIENIO

v' Desenvolvimento de programa de capacita¢do para médicos (Curso de Peritos Médicos)
- Servico de Pericias Judiciais;

v' Disponibilizacdo da Relacdo de Peritos Cadastrados, para os juizos nomearem
diretamente os peritos;

v' Levantamento de conteldo para a coletanea “Direito do Consumidor em Movimento”;

v" Desenvolvimento de estatisticas de videoconferéncias, mediacdes e conciliacdes;
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SITUAGCAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS POR UNIDADE

/
Projetos Coordenados pela OUVID
100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
PE 27
\
cop. PROJETO
PE 27 Implementacgdo da Lei de Acesso a Informagdo
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PROPOSTA DE PROJETOS PARA 2015/2020

~ o I TTT———
5
» 74 |
v PROJETOS FASE 2:
= Nao ha.

v PROJETOS NOVOS:
= Sistema da Ouvidoria na WEB.
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PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

Criacao e disponibilizacao no site do PJERJ do logotipo do Servico de
Informacao ao Cidad3do (i Acesso i Informagio , qUe remete o usudrio ao Portal da
Transparéncia Institucional do nosso site;

Ajustes no Sistema da Ouvidoria — SOU de forma a possibilitar o pleno
acesso a Lei de Acesso a Informacao (LAI) pelo cidadao, oferecendo inclusive
a possibilidade de interpor, diretamente no Portal da Ouvidoria, recursos
contra pedidos de informacao eventualmente negados;

Ajustes no layout do Portal da Ouvidoria e da Transparéncia Institucional,
objetivando torna-los mais acessiveis, inteligiveis e abrangentes em suas
informacoes

A realizacao das etapas acima, dentre outras, culminaram com a conclusao
do Projeto Estratégico da Ouvidoria Geral: “Implantacdao da Lei de Acesso a
Informacdao no PJERJ”. O que foi feito de forma bastante eficaz, como
pudemos verificar recentemente;
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PRESTAGAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO
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v" Nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, a FGV — Fundac3o Getulio Vargas, no
seminadrio “Avaliacao Nacional de Transparéncia Governamental: Usos e
Desafios da Lei de Acesso a Informacao — Lei — 12.527/2011”, divulgou os
resultados da avaliacao do uso da LAl pelo Poder Judiciario Brasileiro. E o
resultado foi muito bom para o nosso Tribunal. O PJERJ foi o 92 colocado se
considerados todos os ramos da Justica brasileira e o 22 se levarmos em
conta somente a Justica Estadual ;

v" Quanto ao trabalho realizado pela Ouvidoria Geral relativamente as demais
modalidades de manifestacdes formuladas (Reclamacdes, duvidas, elogios,
denuncias e sugestdes), conseguimos no biénio 2013/2014 responder a 97%
das manifestacdes apresentadas e a taxa de congestionamento no final de
2014 é de apenas 1,5%, numeros bastante expressivos.
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PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

Taxa de |Prazo médio | Taxade |N’ pedidos
Precisao (dias) Resposta | enviados

Respostas

Orgao Ranking Respostas

Precisas

Tribunal Superior do Trabalho 1 83% 100%
Supremo Tribunal Federal : 80% 80%
Tribunal Regional Federal (4® Regido) 3 57% 86%
Tribunal Regional do Trabalho (15” Regido) J 57% 86%

Tribunal Regional do Trabalho (1® Regiao) 57% 86%
Tribunal Justiga Estadual (TJ RR) ) 50% 100%
Tribunal Regional do Trabalho (10* Regiao)
Tribunal Regional Federal (2® Regido)

Tribunal Regional Federal (3® Regido) 6
Tribunal Regional do Trabalho (3® Regido)
Superior Tribunal de Justiga

Tribunal Justiga Estadual (TJ RJ)

Tribunal Justiga Estadual (TJ DF) 10
Tribunal Justiga Estadual (TJ SC) 11
Tribunal Justiga Estadual (TJ ES) : 3
Tribunal Justiga Estadual (TJ MA) 12 | 29% 21 57 %

Tribunal Justiga Estadual (TJ CE) 13 | 20% 13
Tribunal Justiga Estadual (TJ RO) 14 8
Tribunal Justiga Estadual (TJ MT) 15 17
Tribunal Justiga Estadual (TJ PR) 15 19
Tribunal Justiga Estadual (TJ MG) 16 8
Tribunal Justica Estadual (TJ TO) 1 11
Tribunal Justiga Estadual (TJ MS) 16° 14
Tribunal Justiga Estadual (TJ SP) 16" 20
Tribunal Justiga Estadual (TJ GO) 17 5
Tribunal Justiga Estadual (TJ PB) 1€ 10 |
Tribunal Justiga Estadual (TJ PI) 18 17 |
Tribunal Justiga Estadual (TJ PE) 19 <
Tribunal Regional do Trabalho (2® Regido) 19 4
Tribunal Regional Federal (5 Regiao) 1 14
Tribunal Justiga Estadual (TJ SE) ] 3
Tribunal Justiga Estadual (TJ RN) )
Tribunal Justiga Estadual (TJ BA) 21 11 | 60
Tribunal Regional Federal (1* Regiao) 2
Tribunal Justiga Estadual (TJ RS) 11

Tribunal Justiga Estadual (TJ AC)

Tribunal Justiga Estadual (TJ AL) 5
Tribunal Justiga Estadual (TJ AM) 26¢
Tribunal Justiga Estadual (TJ AP) €

Tribunal Justica Estadual (TJ PA)
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Diretoria-Geral de
Comunicacéao Institucional
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DGCOM
SITUACAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS POR UNIDADE

f
Projetos Coordenados pela DGCOM
100% 95%
80%
62%
60%
40%
20%
0%
PE 18 PE 28
\_ Y,
coD. PROJETO

PE 18 Racionalizagao do Arquivo Central
PE 28 Desenvolvimento de Politica de Comunicacao Institucional
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DGCOM
PROJETOS ESTRATEGICOS - PENDENCIAS

PENDENCIAS EM PROJETOS ESTRATEGICOS

PROJETO: PE 18 — Racionalizac&o do Arquivo Central

ENTREGA 16: Implementacao do Centro de Avaliacdo e = Descarte de Documentos

ENTREGAS
PENDENTES E | Propostas: _ _ _ o
PROPOSTAS DE | * Substituicido dos aparelhos do tipo “split” necessarios para climatizagéo do setor;

SOLUCOES = Proceder a mudanca das equipes e aguardar o atendimento da solicitacdo por
parte da DGENG.
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DGCOM
PROJETOS ESTRATEGICOS - Pendéncias

PENDENCIAS EM PROJETOS ESTRATEGICOS

PROJETO: PE 28/2013 - Desenvolvimento da Politica de Comunicacao
Institucional

ENTREGA 7: Aperfeicoamento dos Instrumentos Normativos da Politica de
Comunicacéo Institucional (PCI) — Previséo de conclusao em setembro/14

ENTREGA 8: Aperfeicoamento dos Instrumentos de Aplicacao d a Politica de
Comunicacéao Institucional (PCIl) - Modelo para o Plano de Com unicacao
Institucional (PLCI) - Previsdo de conclusao em agosto/14

ENTREGA 9: Aperfeicoamento dos Instrumentos de Aplicacao d a Politica de
Comunicacéo Institucional (PCI) - Consolidacdo do Manual d e ldentidade Visual -
ENTREGAS Previsao de conclusdo em novembro/14

PENDENTES E | ENTREGA 11: Implementacdo da Politica de Comunicacéo Insti  tucional (PCI) -
PROPOSTAS DE | Elaborar o Plano de Comunicagao Institucional (PLCI) - Previsdo de concluséo
SOLUCOES em dezembro/14

ENTREGA 12: Implementacdo da Politica de Comunicacédo Insti  tucional (PCI) —
Divulgacao - Previsédo de conclusdo em dezembro/14

Justificativa: Para conclusdo das entregas pendentes, faz-se necessaria prévia
apreciacao, por parte da Comisséao Mista de Comunicacao Institucional (COMCI), das
propostas encartadas no Processo Administrativo n® 2014-123640.

Propostas: Incorporar as entregas pendentes ao projeto legado para 2015
(“Implementacgéo da Politica de Comunicacao Institucional do PJERJ").
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DGCOM
PROPOSTA DE PROJETOS PARA 2015/2020

v PROJETOS FASE 2:

= Implementacao da Politica de Comunicacao Institucional do PJERJ

= Racionalizacao do Acervo Arquivistico

v PROJETOS NOVOS:
= Portal da Memoria Institucional do PJERJ

= Portal do Conhecimento
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PJERJ DGCOM
PRESTAQ[\O DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS
PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v' Destaca-se a aprovacdo da Politica de Comunicacdo Institucional do PJERJ
(PCl), por meio da aprovacdo da Resolucdo TJ/OE ne 7/2014.

v' Aprovada a nova marca oficial do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro. Com isso, a instituicao passou a contar com uma marca unica e de
facil reconhecimento.

A

PJER

v' Atualizacdo do Portal da Transparéncia, em conjunto com a Ouvidoria e a
DGTEC, que objetiva atender aos ditames da Lei de Acesso a Informacao,
bem como as Resolucdes do Conselho Nacional de Justica n2 79/2009, n®
92/2009 e n? 102/2009.
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PRESTAQ[\O DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v A DGCOM, sob a orientacdo da consultoria da PUC e em parceria com a
DGTEC, participa do projeto de remodelagem do Portal do PJERJ. Estao

sendo revistos os conteudos das paginas com o objetivo de tornar as buscas
mais faceis e eficazes.

v’ A partir de agosto de 2014 o PJERJ passou a integrar as redes sociais através
do Facebook, Twitter, YouTube e Flickr.
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PJERJ DGCOM
PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v" A exposicdo "Mulher, Direito e Sociedade:
o feminino na construcao da Justica" foi
inaugurada, em agosto de 2013. Composta
por 62 painéis, a mostra apresentou uma
perspectiva historica sobre as questdes de
género em nossa sociedade, e também
prestou uma homenagem as magistradas
pioneiras do Tribunal de Justica do Rio de
Janeiro (TJRJ).
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PRINCIPAIS REALIZAGCOES DO BIENIO
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v' Em parceria com os Correios, o Museu lancou, em 23 de agosto de 2013,
carimbo comemorativo em homenagem aos 25 anos de sua criacao.

Slide 54



DGCOM

PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS
PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v Em 14 de maio de 2014 foi
inaugurada, também  no
Museu da Justica, a exposi¢cao
“Forever Free - Livres para
sempre” para contar a historia
do trafico de escravos no
mundo, numa parceria entre o
Tribunal de Justica do Rio de
Janeiro (TJRJ) e o Centro de
Informacdes das  Nacodes
Unidas para o Brasil (UNIC
Rio).

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DIRETORIA-GERAL DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
MUSEU DA JUSTIGA E CENTRO DE INFORMAGAO DAS NAGOES UNIDAS (UNIC Rio)

Apresentam a exposigao:

FOrEVEreree

Dia 14/05/2014, as 17h
Museu da Justica, 3° andar, Salao dos Espelhos
Apresentagao do documentario, produzido pela ONU;
“A Rota do Escravo - A Alma da Resisténcia’ as 19h,
naSala Multiuso do Centro Cultural do Poder Judiciario,
seguida de debate

Celebiragies de Jurietoenth. em Coney Iand Nova ek, EUA - Fito Chestet Higm, Jr

Antigo Palicio da Justica- R, Dom Manuel, 29, 3* andar - Centro - Rio de Janeiro - (EP 20010-090
Visitagao: de 2*a 6* feira, das 1145 17h. Visitas guiadas: (21} 31333532/ 31333497
E-mail: exposicoesitir].jus.br
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PJERJ DGCOM
PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZAGGES DO BIENIO
v' O Museu da Justica produziu dois catalogos: um sobre os bens culturais do

PJERJ (mobilidrio, obras de arte, indumentdria e etc.), e outro sobre os
prédios do Judiciario Fluminense, nomeadamente seus palacios e foruns.

" catalogo de
Bens Culturais
do PJERJ :

CATALOGO DE
PREDIOS DO PJER)

s

v' Disponibilizacdo na internet do “Catalogo Descritivo e Seletivo de Processos
da Nobreza Brasileira”, cujo objetivo é dar visibilidade a documentos que
podem ser utilizados como fonte de estudo e pesquisa sobre personagens da
historia do Pais e do Rio de Janeiro.
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PRESTAG[\O DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS
PRINCIPAIS REALIZAGGES DO BIENIO

v' O Museu da Justica recebeu no biénio, até outubro de 2014, um publico de
cerca de 9.500 pessoas dentre visitantes de exposicdes, pesquisadores e
participantes de visitas guiadas.

SALAO NOBRE

30 PAVIMENTO DO ANTIGO
PALACIO DA JUSTICA DA RUA DO
N® 29 - CENTRO - RIO DE JANEIR
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PJERJ DGCOM
PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v' O CCPJ-Rio recebeu no biénio, até outubro de 2014, um publico de 6.174
pessoas nos seguintes programas: “Por dentro do Palacio”, “Teatro na

” '

Justica”, “Caso do Juri”, “Musica no Palacio”, “Palacio Convida” e “Tribuna
Livre”.
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PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v A Biblioteca do Tribunal de B.BL.oTIé'“i’%%E.%Z%EEE?fZ%?E?Sﬁz“:?:EEEEZ{%E%T’,ANm
Justica do Rio deu continuidade EXPOSICAO
a exposicao “Crime e Castigo”,
que apresenta diversos pontos
da trajetoria do Direito Penal no
Brasil. A exposicado mostra a
evolucao dos conceitos e de
suas penas, assim como o
surgimento de novos tipos
penais, em atendimento a novas
mentalidades, realidades e
demandas da sociedade
brasileira.

/.

A

Local:

Saldo de Leitura da Biblioteca do TIER)
Rua Dom Manuel, 37 - Térreo, Lam. il
Horério: 11:00 as 17:30
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PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v" O encontro denominado Café com Conhecimento proporcionou, por meio
da realizacao de 8 eventos até outubro de 2014, a promocao de debates
sobre a area do Direito, convidando profissionais expressivos e atuantes,
dando oportunidade aos servidores, magistrados e usuarios externos de
aprimorarem seus conhecimentos e interagirem de maneira informal.

ASPECTOS
EXTRAPENAIS

DA LEI

MARIA DA PENHA

PALESTRANTE

Juiz de Direito Dr. Rafael de Oliveira Monaco

— -
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PJERJ DGCOM
PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v Visando a sustentabilidade e a economicidade, foi implantado um novo meio
de acesso as legislacdes utilizadas nas sessdes de julgamento do Orgdo
Especial, podendo também ser utilizado pelas Camaras Civeis e Criminais,
gue compoem a 22 instancia. Com o Sistema Eletrébnico de Sessdao de
Julgamento (eSSJ), que comecou a funcionar a partir de 25 de novembro de
2013, tornou-se possivel a visualizacao da legislacao de modo eletrénico, em
substituicao ao material de consulta impresso.
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PJERJ DGCOM
PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v" No primeiro semestre de 2014, foi realizada a reorganizag¢do dos acervos do
Banco do Conhecimento, objetivando concentrar os conteudos similares no
mesmo titulo, proporcionado acesso mais rapido aos usuarios. Foi
incorporada ao seu conteudo a coletanea das decisdes do STJ e do STF sobre
Meio Ambiente. No biénio, o Banco do Conhecimento recebeu mais de 1
milhdo e 300 mil acessos, até outubro de 2014.

-
@3 PODER JUDICIARIO
GIISE) estaccoomoosamemo [Fl»]&]-]
Pigins Inicial  Consukss  Servicos  Instauconal  Concursos  Licitach Webemai

do Rio de Jameire. jurisprodinca e doutrina. comstitui
s com © objetive de spsiar o processs de tomads das deciede
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PJERJ DGCOM
PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v Foi criado o painel “Estante Histdrica”, a fim de reunir as paginas da Galeria
dos Presidentes (1975-2014); Presidentes das Cortes de Justica com sede na
Cidade do Rio de Janeiro (1751-1975) e Histéria do Judicidario Fluminense e
suas Comarcas.

v" Foram ultimados os estudos para modificacdes no sistema de consultas aos
Atos Oficiais do PJERJ e o processo foi submetido a analise do CGTI. Sera
desenvolvida nova interface de consulta, exclusiva aos atos internos e que
contara com novos mecanismos para o refinamento das pesquisas.
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PJERJ DGCOM
PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v" Em parceria com o Centro de Estudos e Debates — CEDES, foram elaboradas
duas pesquisas envolvendo o acervo jurisprudencial do PJERJ e dos Tribunais
Superiores. Uma sobre o tema “Consumidor”, a fim de integrar o Livro
“Direito do Consumidor em Movimento”, lancado recentemente no portal
institucional pela Presidéncia do TJRJ. E outra pesquisa com objetivo de
serem revisados os verbetes da Sumula da Jurisprudéncia Predominante do
TJERJ, de numero 1 a 109.

Direito do Consumidor
em Movimento
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PJERJ DGCOM
PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v' Em parceria com a DGTEC, iniciou-se a revisdo do sistema de pesquisa de
jurisprudéncia que passara, em breve, a contar com novo mecanismo de
busca, sendo utilizada a ferramenta Google Search Appliance (GSA).

v Como importante veiculo de comunicacdo direta com os usuarios, em
especial magistrados e servidores, foram elaborados e divulgados 766
Boletins SEDIF. Os boletins veiculam matérias civeis e criminais , além de
informacdes relativas as inovacoes legislativas, noticias da Administracao
Superior, jurisprudéncia do TJERJ e dos tribunais superiores.
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PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v Em andamento projeto que visa implantar um novo sistema de pesquisa das
publicacOes realizadas no Diario da Justica Eletronico - DJERJ. A proposta é
gue a busca possa ser realizada, simultaneamente, em toda base de
publicacdes do DJERJ, com um Unico argumento de pesquisa.

v No biénio 2013/2014, foram editadas aproximadamente 1,2 milhdes de
paginas do DJERJ. Foram recolhidos ao Fundo Especial do Tribunal de Justica
RS 4.416.058,75, com a publicacdo de editais e a comercializacdo de
assinaturas.
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PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v" No que tange as atividades relacionadas a gestdao de documentos e arquivos,
trabalhou-se na elaboracao e no desenvolvimento do Projeto Estratégico n?
18/2013 — Racionalizagdo do Arquivo Central, com o objetivo principal de
reducao dos custos com a guarda do acervo arquivistico. Dentre as acoes
implementadas, destaca-se a elaboracao de proposta de revisao dos prazos
de guarda e destinacao final dos documentos previstos na Tabela de
Temporalidade de Documentos do PJERJ. Foram publicados diversos atos
administrativos, que tém por objetivo normatizar as acdes necessarias ao
desenvolvimento do citado projeto, como, Ato Normativo TJ n? 4/2014, Ato
Normativo TJ n? 5/2014, Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n? 9/2014, Ato
Normativo TJ n2 15/2014, Ato Normativo TJ n2 16/2014 e Ato Normativo TJ
n? 18/2014.
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PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v’ Digitalizacdo de 90% do acervo audiovisual analdgico (fitas cassetes e VHS)
do Programa de Historia Oral do Poder Judiciario.

v' O Museu da Justica estd produzindo o quarto nimero da publicacdo
Cadernos de Exposicoes, com base nos registros da exposicao “Memorial dos
Tribunais de Alcada do Estado do Rio de Janeiro com langcamento previsto
para dezembro de 2014.

v Publicacdo da edicdo comemorativa volume 100 da Revista de Direito do
Tribunal de Justica.
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PRINCIPAIS REALIZAGOES DO BIENIO

v" Indicadores relacionados a DGCOM, com as sinteses dos seus resultados até
setembro de 2014;

Grau de Utilizagcdo do Banco do Conhecimento
{Quantidade Média de Acessos Diarios)

3.232 3.330 3.370

EM 2012 EM 2013 ATE OUTUBRO DE 2014
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PRINCIPAIS REALIZAGGES DO BIENIO

Assuntos mais Veiculados pela Imprensa
Outubro de 2013 a Dezembro de 2014 (Projecio)

OUTROS ~ 1.843

TIER) 4.276
IMAGETRADOS - 1.112

ORGAD ESPECIAL
GESTOES PASSADAS
PRESIDENTE
JEC
INFANCIA E JUVENTUDE
FAZENDA PUBLICA
ELPRESARIAL
CRIMINAL 8.032

CIVEL

0 Looo 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000
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indice de Atendimento a Imprensa (Projecdo até Dezembro 2014)
100%
4.500
Meta: 90% 89%

4.000
3.500
3.000
2.5
2.000

000

500

TOTAL DL SOLKITACOLS RECEBIDAS TOTAL DL SOUCITACOES ATENDIDASNO DIA
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SITUAGAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS POR UNIDADE

s ™
Projetos Coordenados pela DGTEC
100% 100%
100%
82,3%
80%
60%
40%
20%
0%
PE 29 PE 30 PE 31
- y
cop. PROJETO

PE 29 Governancga de Tl
PE 30 Processo Eletronico Judicial

PE 31 Processo Eletréonico Administrativo
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PROJETOS ESTRATEGICOS - PENDENCIAS

PENDENCIAS EM PROJETOS ESTRATEGICOS

PE 29 — Desenvolvimento e Implementacao de Governang a de Tl

ENTREGA 14: Relatorio de Tutoria Il do EsPro

Propostas:
= Concluida em Outubro/2014.

ENTREGA 15: Determinar a situacao desejada da Tl

Propostas:

ENTREGAS = Concluida em Novembro/2014. Em reviséao.

PENDENTES E
PROPOSTAS DE
SOLUCOES

ENTREGA 16: Relatorio de Tutoria Ill do EsPro

Propostas:
= Concluséo planejada para Dezembro/2014. Nao ha a deliberacbes a tomar.

ENTREGA 17: Elaborar Plano Diretor de TI

Propostas:
= Conclusao planejada para Janeiro/2015. N&ao ha a deliberacdes a tomar.
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PROPOSTA DE PROJETOS PARA 2015/2020

v' EXPANSOES:

= Ampliacao da utilizacao do SIGA-DOC para os demais processos
administrativos do TJERJ. (Processo Eletronico Administrativo)

= Ampliacao da utilizacao do Processo Eletronico Judicial para as demais
serventias do Estado.

v NOVOS PROJETOS :
= Substituicdo do SHF/SHM pelo GPES

= Criacdo do Site de Contingéncia
= Servico de Gerenciamento de Documentos Eletronicos — GED
= Aquisicao de Instalacao de Solucao de Backup dos dados do CPD

= Desenvolvimento de um webservice com as regras do MNI no servico
de Segunda Instancia
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PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v PROCESSO ELETRONICO JUDICIAL - Resultados da implantag3o:
= 100% na Segunda Instancia

= 100% de Varas Civeis hibridas/eletronicas nos Féruns da Capital,
Niterdi, Sao Goncalo, Marica e Regionais da Barra da Tijuca, Campo
Grande, Jacarepagua e Leopoldina

= 100% dos Juizados Especiais Civeis das Comarcas de Nova Iguacu e
Teresopolis.

v' Constituicdo do Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI).
Resolucdo TJ/OE 28/2013.

v Elaboracdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informac3o
(PETI).

v’ Estruturacdo do Escritério de Projetos de Tecnologia da Informac3o
(ESPRO).
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PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v’ Instalac3o fisica e l6gica de infraestrutura de rede local e de comunicacdo de
dados no Anexo da Cidade Nova.

v" Foram formalizados processos para troca de conhecimento com a PUC-RIO,
dos quais destacamos:
= Sistema Integrado de Gestao (ERP)
= Nucleo de Inovacbes Tecnologicas (NIT)
= Nucleo de Métricas de Software (NMS)
= Nucleo de Tecnologias Educacionais (NTE)
= Gestao Estratégica de Tecnologia da Informacao (GETI)

Implantacao do Sistema E-Jud no Conselho Recursal.
Entrada do Projeto “Selo Eletrénico” na CGJ.

Projeto piloto do Processo Eletronico Administrativo na CGJ

SN X X

Alteracao do contrato de terceirizacao de mao de obra para atendimento de
Resolucdes do CNJ e acordaos do TCU.
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PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v" Implantacdo do SAR (Servico de Aplicacdes Remotas). Trata-se de acesso
remoto aos sistemas judiciais para os magistrados.

v Atualizac3o das regras previstas no Ato Executivo Conjunto n2 27/99, no que
concerne a cobranca de emolumentos e dos acréscimos legais nos atos de
protestos de titulos, incluindo a extensao da disciplina do Ato Normativo TJ
n? 11/2010 para protesto dos titulos executivos judiciais definidos. Ato
conjunto TJ/CGJ n? 07/2014.

v' Migracdo de infraestrutura do portal do PJERJ, da versdo Liferay Community
EE 6.0.5 para a Enterprice Edition EE 6.1 GAS3.
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SITUACAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS POR UNIDADE

. ~
Projetos Coordenados pela DGPCF

100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
PE 23

N v

CcOD. PROJETO

PE 23 Sistematizacdao da Gestdao Orgcamentaria
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PROPOSTA DE PROJETOS PARA 2015/2020

v PROJETOS FASE 2:
= Nao ha.

v PROJETOS NOVOS:
= Modernizacao da Gestao Orcamentaria do PJERJ
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PRESTAGAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v Criacdo do “DGPCF em Numeros”.

v' Consolidacdo de todas as despesas (custeio e investimento) no novo Plano de
Acdo Governamental - PAG, conforme Ato Normativo n.2 17/2014, cabendo
destacar as seguintes inovacoes:

e elaboracdo do Plano Plurianual (PPA) e da Proposta Orcamentaria Anual com

base nas acdes aprovadas no PAG - “Planejamento Eficiente, Orcamento
Transparente”;

e estabelecimento de critérios e requisitos para o controle das acoes incluidas
no PAG, sendo necessaria a observancia dos prazos previstos para o inicio
das mesmas, sob pena de exclusao das acdes injustificadamente em atraso;

e Participacdo dos representantes da Administracao Superior (RD/RAS), aos
quais foi atribuido o dever de zelar pela efetividade da elaboracdao e

execucao do planejamento da sua area de competéncia, em conjunto com a
DGPCF/DEPLO.
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PRESTAGAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v Criacdo do Relatério RAC Judicial (informativo célere e analitico do custo dos
processos da Justica Comum, Juizados Especiais e Segunda Instancia).

v' Tomada de decisdo quanto a aquisicdo de Sistema de Gestdo Orcamentaria,
impactando na proposta do projeto estratégico 2015 “Modernizacao da
Gestao do Orcamento do PJERJ”.

v' Adocdo de novas metodologias de cdlculo, amparadas em estudos e
projecoes econdmicas e financeiras, para subsidiar a tomada de decisao da
Administracao Superior, quanto as iniciativas referentes a politica de
valorizacao do servidor.

v' Contabilizacdo dos atos e fatos do Fundo Especial de Apoio aos Registradores
Civis de Pessoas Naturais — FUNARPEN — criado pela Lei 6.281/2012;

v' Contabilizacdo das Penas Pecunidrias (conta corrente exclusiva) em
atendimento a Resolucdo CNJ 154/2012.
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PRESTAGAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v' Estudos para alterac3o das regras de concessdo de didrias, que nortearam a
elaboracdo do Ato Normativo n.2 05/2013, gerando economia para este
Poder Judiciario em decorréncia das seguintes inovacoes:

e O fato de passar a constar num mesmo inciso (Il do art. 32) a exigéncia de
mais de 08 (oito) horas e de mais de 80 (oitenta) Km de distancia, para o
pagamento de diarias simples;

* A inclusao de mais vedacbOes para o pagamento de diarias no art. 49, tais
COmMo a nao concessao a servidores que estiverem participando do Programa
de Integracao Funcional (estagio probatdrio), bem como a servidores que
forem designados a prestar auxilio pelo GEAP-C e Secretarios de Juizes que
forem designados para acompanhar Magistrados;

 Previsao de prazo decadencial de 30(trinta) dias para o requerimento das
diarias e;

e Alteracao do valor da tabela de diarias.
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\
Projetos Coordenados pela DGPES
100%
100%
80% 85% 819% 85%
80%
60%
40%
20%
0%
PE 19 PE 20 PE 21 PE 22 PE 37
cop. PROJETO

PE 19 Desenvolvimento de Politica de Recursos Humanos

PE 20 Elaboracdo do Plano de Cargos e Salarios
Fortalecimento do Modelo de Gestdo de Pessoas por
Competéncias

PE 22 Elaboragdo do Projeto da Universidade Corporativa

PE 21

PE 37 Especializagcdo em Direito Administrativo
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PENDENCIAS EM PROJETOS ESTRATEGICOS

ProOJETO: PE 20 — Elaboracao de Projeto de Lei — Cargos e Funcdes

ENTREGA 6: Acompanhamento do tramite do Projeto de Lei na ALERJ

Propostas:
ENTREGAS " Erep?’rqr comunicaNQéo agiéll:?utados, contendo as premissas do projeto de lei e
PENDENTES E eneficios que traréo ao _

PROPOSTAS DE | ENTREGA 7: Revisao das Resolucdes OE e CM
SOLUCOES

Propostas:
» Levantamento e revisdo das normas internas que deverao ser revisadas com a
aprovacéao da Lei.
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PROJETOS ESTRATEGICOS - PENDENCIAS

PENDENCIAS EM PROJETOS ESTRATEGICOS

PROJETO: PE 21 - Fortalecimento do Modelo de Gestdo de Pessoas por
Competéncias

ENTREGA 8: Implantacdo do modelo nos processos relacionado S a capacitacao
de pessoas no PJERJ

Propostas:
» Prazo de concluséo planejado para Dezembro/2014. Nao ha deliberacdes a tomar

ENTREGA 9: Implantacao do modelo nos processos relacionado s a avaliacdo de
gestores no PJERJ

ENTREGAS Pendéncia: o
PENDENTES E | " A macroetapa tem previsao de encerramento em dezembro/14, quando o

PROPOSTAS DE instrumento de avaliacdo elaborado sera validado por grupo focal e apresentado a

SOLUCOES Administracgao.

Propostas:

= Arealizacdo da 12 etapa de avaliacdo ocorrera apos a implantacdo do sistema de
RH, em fase de aquisicéao.

ENTREGA 11:. Implantacdo do modelo nos processos relacionad 0s a
movimentagao horizontal de pessoas no PJERJ

Propostas:
» Prazo de conclusao planejado para Dezembro/2014. Nao ha deliberacdes a tomar.
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PENDENCIAS EM PROJETOS ESTRATEGICOS

PROJETO: PE 22 — Elaboracao do Projeto de Universidade Corporativa

ENTREGA 15: Proposta de adequacédo das normas ESAJ/EMERJ e ap rovacao
pela Administracdo Superior

Propostas:
ENTREGAS = Alinhamento da Programacdo da ESAJ com o levantamento de dados fornecidos
PENDENTES E pelo DEDEP.,

PROPOSTAS DE _ _ —
SOLUCOES ENTREGA 16: Publicagéo de criacdo da Universidade do PJERJ

Propostas:
» Divulgar a Programacao de 2015, com base nas informagOes geradas e alinhadas
com o DEDEP.
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PENDENCIAS EM PROJETOS ESTRATEGICOS

PROJETO: PE 37 — Especializacdo em Direito Administrativo

ENTREGAS

PENDENTES E

PROPOSTAS DE
SOLUCOES

ENTREGA 11: Encerramento dos modulos do curso

Propostas:
= Prazo de concluséo planejado para Novembro/2014. Nao ha deliberactes a tomar.

ENTREGA 12: Trabalhos de Conclusao de Curso

Propostas:
= Prazo de concluséo planejado para Dezembro/2014. Nao ha deliberactes a tomar.

ENTREGA 13: Certificagcdo no Curso

Propostas:
» Prazo de conclusao planejado para Janeiro/2015. N&ao ha deliberacdes a tomar.
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v PROJETOS FASE 2:

= Implementacao da Politica de Gestao de Pessoas

v PROJETOS NOVOS:
= Nao ha proposta.
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PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

Programa de
Incentivo a

Aposentadoria (piA),
gue resultou na
aposentadoria de 444
servidores com vencimentos
elevados, reduzindo a folha
de pagamento e
possibilitando a renovacao
do quadro.

Os servidores que aderiram ao programa receberam, a titulo de indenizacao,
valores referentes a licencas-prémio e férias nao gozadas.

Permitiu a promocao e progressao funcional de 5782 servidores em 2013,
numero bem acima da média, consolidando a politica de valorizacao de
servidores
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PRESTAQ[\O DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v Amil — Renovacao com beneficios contratuais

Economia aos cofres do TJ, com a Amil

Principais Beneficios aos servidores passando a custear, entre outras agoes:
v" Reembolso com consultas médicas v’ Campanha anual de vacinagdo de
no produto Amil 140, nos moldes do servidores contra a gripe;
que ja havia no plano Amil Blue IV; v Remocdo no Complexo Férum
v' Reembolso para sessdes de Central - ambulancia;
fisioterapia, (2 vezes a tabela Amil); v" Semana do Servidor — acdes de
v’ Criac3o de email especifico para saude na capital e no interior, em
atendimento comemoracao ao dia do servidor;
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PRESTAQ[\O DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v’ Valorizacdo dos Servidores: Reajustes acima da Inflacao

Revisdo Anual: Primeira gestdo a Aumentos expressivos dos beneficios
conceder integralmente a inflacdo do no biénio:
periodo, concedendo inclusive ganho
real em 2014: v’ Auxilio-Refeicdo: 42%
v Auxilio-alimentacdo de natal: 44%
v’ 7,67% em 2013 v Auxilio-locomoc¢ado: 66%

v 10% em 2014
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PRESTAQ[\O DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

Foco na 12 Instancia:

v’ Criacdo da Funcdo de Chefe de Serventia

e Garantir a qualidade na prestacao do servico;

* Exigéncia de capacitacao continua em gestao, processo civil e criminal;

e Efetividade na transicao para o processo eletrénico;

* Vinculagao a cumprimento de metas;

e Democratizacao das oportunidades a servidores de ambos os cargos e todos
os padrdes, com prioridade a qualificacao e desempenho, nao somente
antiguidade

Convocacao (937 servidores), com foco exclusivo na 12 Instancia
Readequacao da lotacdao das unidades de 12 Instancia
Lotacdo de servidores em 7 novas Camaras, sem movimentacao de

servidores do 12 grau

v Revisdo das regras do Programa de Estagio do PJERJ, com estabelecimento de
critérios objetivos para a concessao de vagas regulares e excedentes, além de
conscientizacao dos supervisores sobre o seu papel no desenvolvimento dos
estudantes.

DNEANERN
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v' Controle nos afastamentos por licenca médica, permitindo reducio
expressiva no quantitativo. Principais acoes:

e Auditoria das licencas
dos servidores afastados o
ha mais de 500 Dias, 301
com sugestao de
aposentadoria nos casos

w
~
(%]

H mai/11

jan/13
233

mai/13

adequados

e \erificacao Sistematica
de Invalidez

e Revisao Pericial das
Readaptacodes

Ne de servidores com licenca superior a 30 dias

Funcionais Definitivas
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PRINCIPAIS REALIZAGf)ES DO BIENIO
v Reformulacido da Educacdo a distancia

e Parceria com a PUC - Consultoria técnica educacional para transferéncia de
conhecimentos para a producdao de cursos na modalidade a distancia e
reformulacao do projeto pedagdégico da Escola de Administracao Judiciaria.

e Elaboracdao de videos educacionais, como do apoio do DETEL, com duracao
média de 20 minutos cada, os videos abordam temas como Custas Processuais,
Processamento Civel, entre outros.

e Desenvolvimento de novo formato dos cursos em EaD com a formacao de grupos
de trabalho envolvendo cinco equipes formadas por analistas de PUC e
instrutores da ESAJ que estao atuando como conteudistas.

e (Os primeiros cinco cursos on line em producao vao abordar os seguintes temas:
Custas Processuais, Técnicas de Acdérdao, Processamento em Vara Civel com
Processamento Eletronico, Sustentabilidade e SIGA.

e Elaborada minuta de edital para aquisicao de Learning Management System
(LMS), software com servico de hospedagem e gestdao de cursos a distancia para
disponibilizar recursos avancados de tecnologia educacional, como foruns,
grupos de discussao, chat e video-chat, para todos os servidores TJ.
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PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v’ Especializacio em Direito Administrativo

e Capacitar e aprimorar o conhecimento dos servidores na area do Direito
Publico, com o fim de promover a melhoria da qualidade dos servicos judiciais
e administrativos, por meio da educacao técnica e comportamental.

e Em 2013, ESAJ reconhecida como Escola Integrante do Sistema de Ensino do
Estado do Rio de Janeiro.

e Duas turmas do Curso de Especializacao em Direito Administrativo, Categoria
“Administracao Publica com Enfoque no Judiciario”, foram abertas.

e Tiveram inicio no final de 2013 e inicio de 2014, com 144 servidores inscritos

e Atuaram nas turmas 45 Professores, sendo 28 externos e 17 magistrados e
servidores do TJERJ, dos quais 58% sao mestres ou doutores (33% de mestres e
25% de doutores).

 As turmas se encerrardo em dezembro/2014 com formatura prevista para
fevereiro/2015 finalizando o projeto.
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PRESTAQ[\O DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZAGGES DO BIENIO
v' Gestdo por Competéncias

e Criacao do Programa Boas-Vindas, para a adequada recepc¢ao e integracao
dos novos servidores. Baseia-se no desenvolvimento de competéncias iniciais
para uma atuacao autbnoma e comprometida;

 Criacao do Banco de Identificacao de Talentos para Secretarios de Juiz e
Auxiliares de Gabinete, com base em um perfil de competéncias estabelecido
junto aos magistrados da Casa (50 servidores selecionados);

* Criacao de nova metodologia para o mapeamento de competéncias técnicas
gerais e especificas dos servidores, ampliando-se a pratica para todo o PJERJ
(meta especifica do CNJ alcancada, com participacdao de 82% de servidores
do 12 grau e 77% de todos os servidores do PJERJ);

* Aberto concurso publico com novo modelo de edital, que considerou o gap
de competéncias do mapeamento de 2013, para os cargos de Técnico de

Atividade Judiciaria e Analista Judiciario com especialidade;
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PRESTAGIT\O DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS
PRINCIPAIS REALIZAG()ES DO BIENIO

ﬁ"—‘ COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS
p 7] E ) (VALIDADAS PELA PRESIDENCIA EM 06/05/2014)

commﬁmmmsmm«mmw cuhwmhmmn
walor diferenciado para os servidores e usudrios da | deve ser

porém dindmis fonte para e servindo de base
para o desenvolvimento da Organizagdo.

v" Definidas e aprovadas as Competéncias TN o el o e
Organizacionais, que serao a base das L e
avaliacao de competéncias
comportamentais e técnicas individuais —
dos servidores e gestores do PJERI. el

Gesth Copacidade de captar e estimular a diseminaglo do conhecimento e da informagiio no PIERI,
CURMEER) L, opor Lz.namadl de decislio & b entrega da prestacBo jurisdicional.

v’ Estabelecidas as regras e instrumentos e

para a Avaliacao Especial de Desempenho
(sistema informatizado em Gestio de Recursos E;E:?Sgi%&ﬁérﬂx:‘:':ﬂ::‘:f’u:mm::":::r:
desenvolvimento pela DGTEC). ey

Gestdo Estratégica  oportunidades, tendéncias & outros sinals, a fim de definir, priorizar e comunicar estratégias que
contribusm pars o efetivo desempenho institucional,

(Capacidace de desemvolver 15 meores priticas de gestlo mediante 3 dissemindclo e 3p0io 30
t3o d I organizaglo, implementa ¢o ehvvu continua do sistema de
estso da qualidade
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DGPES

PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS
PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

Estabelecimento da POLITICA DE
GESTAO DE PESSOAS

Criado o Programa de Valorizacao SER
DA JUSTICA, com foco em cinco
dimensodes de atuacao para a melhoria
da gestao de pessoas no PJERJ, como:
Etica, Respeito, Informacao,
Competéncia e Saude

O Programa foi lancado em Encontro de
Gestores realizado em setembro/2014,
gue abordou a dimensao
COMPETENCIA.

)

B e | OESmiormadin 3 - :
Eticd 2e2%4 2. B
R s B

SER DA JUSTICA

Kt

SER
VALORIZADO

— -

PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR DO PJER.J

© Poder Judiciirio do Estado do Rio de Janeiro em buscada T
valorizagdo e desenvolvimento dos Servidores que atuamemmossa 0 i
Instituigdo criou o SER DA JUSTIGA, Programa de Valorizagio dos

idores que p 3 agoes P
de Gestio de Pessoas permanentes no PJERJ com foco em cinco
eixos tematicos: Respeito, Etica, Informagio, Competéncia e Saude. ~ Orasncacional o seus
ments
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DGPES

PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v Criado o Programa SER GESTOR, que realiza entrevistas para diagndstico de
competéncias com profissionais designados para cargos de lideranca na area

administrativa.

v" 0O desenvolvimento dos novos
gestores € orientado por um
plano especifico de
capacitacao estabelecido em
parceria com a DGPES.

PLANO DE RESPEITO A PROGRAMA
DESENVOLVIMENTO DIVERSIDADE SER GESTOR
DE COMPETENCIAS ; A

Respeite a individualidade e as particulasidades
de seus colaboradores. Pessoas sio dif

dem aos estimulos de formas dife

E necessdrio estar atento is suas peculiaridades
e agir de acordo com o que cada um precisa
para atingis os melhores resultados.

Um bom gestor deve garantir o direito &
diferenga, assegurando a cada membro de sua
equipe, independente de suas caracteristicas,
condigdes plenas para desenvolver seus talentos

e potencialidades. ORIENTACOES PARA O

DESENVOLVIMENTO

AVA! . ,
PJERJ PROFISSIONAL DOS
EEEEEEEEEEEEEEEEEE STAO DE PESSOAS SR e +
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS GESTORES DO PJERJ
=0 Cantro Administrativo do PJERJ - Praga XV - sals 107 =

Tol 3133-7654 - sodep®tir jus.br
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DGSEI
SITUAGCAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS POR UNIDADE

e A
Projetos Coordenados pela DGSEI

100%

100% 90%
80%
60%

40%

20%

PE 36 PE 38
\ J

cOD. PROJETO

PE 36 Instalagdo de Sistemas de Videoconferéncia
PE38 Sistema de Controle de Acesso
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PROJETOS ESTRATEGICOS - PENDENCIAS

PENDENCIAS EM PROJETOS ESTRATEGICOS

PROJETO: PE 38 — Sistema de Controle de Acesso

ENTREGAS ENTREGA 17: Implantar o controle de acesso em 2 uni  dades do PJERJ
PENDENTES E

PROPOSTAS DE | Propostas:
SOLUCOES = Prazo de concluséo planejado para Dezembro/2014. Nao ha deliberacfes a tomar.
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DGSEI
PROPOSTA DE PROJETOS PARA 2015/2020

v PROJETOS FASE 2:

= Sistema de Controle de Acesso (Fase 2)

= Expansao do sistema virtual de audiéncia nas Varas Criminais do PJERJ

v PROJETOS NOVOS:

= Ampliacao do Centro Integrado de Seguranca do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro - CISPJ

= Aprimorar a Seguranca nas Instalacdes Fisicas do PJERJ com a instalacao
de Sistema de CFTV
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PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

DESEP — Seguranca Patrimonial / Carceragem / Brigada de Incéndio

v" Implementacdo do controle de acesso em 36 unidades do PJERJ;

v" Foram presos em flagrante 46 meliantes, no periodo de janeiro de 2013 a novembro
de 2014;

v' Readequacdo da seguranca visando a nova realidade atual e as manifestacdes
ocorridas no Rio de Janeiro;

v’ Recertificacdo do Sistema de Gestdo do DESEP;

v' Maximizacdo das condicdes de seguranca e infraestrutura das dependéncias das
carceragens localizadas nas Comarcas e Regionais do Estado do Rio de Janeiro;

v' Aprimoramento da seguranca e infraestrutura das dependéncias da carceragem do
Complexo Judiciario da Capital (Ex.: climatizacdao das celas, confeccdo de novos
parlatérios, dentre outros);

v" Total de 33.148 presos escoltados no Complexo judiciario;
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PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

DESEP — Seguranca Patrimonial / Carceragem / Brigada de Incéndio

v' Total de 997 ocorréncias atendidas no Complexo do PJERJ, tais como: apoio
operacional de salvamento, reanimacao cardiopulmonar, arrombamento,

escapamento de gas, prevencao a pouso e decolagem de helicoptero, resgate em
elevador, dentre outras;

v" Ministrados 19 Cursos de Brigadista Voluntario de Incéndio de 30 horas, totalizando
790 servidores treinados;

v" Implementacdo de Plano de Escape com evacuacdo total do prédio em 50 (cinquenta)
Comarcas.
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PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZAQ()ES DO BIENIO
DETEL — Seguranca de Telecomunicag¢oes

v' Implementacdo de 12 salas de videoconferéncia para realizacdo de audiéncias
criminais. Foram instaladas: 03 salas no Complexo Judiciario de Gericind; 01 sala na
Unidade Prisional da PMERJ; 01 sala na AJMERIJ; 02 nas salas de audiéncias da 422 e
432 Varas Criminais; 05 salas multiuso para atendimento as demais Varas Criminais do

Complexo Judiciario da Capital.
OBS.: Com a utilizagdo do sistema de videoconferéncia o PJERJ contribui para a reducdo de eventos
relacionados a resgate de presos, colaborando assim, com a Sequranc¢a Publica do Estado do Rio de Janeiro.

v' Economia de R$400.000,00 (quatrocentos mil reais) com a reducdo de contratos de
manutencdao de centrais telefbnicas obsoletas, com a aquisicdio de 20 centrais
telefbnicas modernas, permitindo tarifacido e manutencao remotas, atualmente
realizadas por técnicos do DETEL;

v" Ampliacdo do Sistema de Tarifacdo Centralizada SUMUS;

v" Implantacdo do Call Center no Disque Custas, com Unidade de Resposta Audivel
(URA), permitindo a interacdo com o usuadrio antes do atendimento pelo operador;

v" Reducdo de 12,25% dos custos com telefonia movel e fixa.
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PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

DESIN - Seguranca Institucional

v' ESCOLTAS E SEGURANCA
-711 atendimentos contingenciais;
-652 atendimentos a ministros do STJ, STF, CNJ, Tribunais e autoridades de outros
Estados;
-1138 atendimentos a eventos especiais (Ex.: Acao Global, Justica Itinerante, Escolta
de equipamentos de informatica, Provas da Magistratura, dentre outros)
-Gestao de medidas protetivas institucionais e por risco ou ameaca;
-Avaliacao de risco pessoal e institucional;
-Orientac0Oes de seguranca preventiva a Magistrados e Servidores

v" PLANTAO
-Atendimentos 24h;
-Atendimentos de contingéncias;
-Controle de equipes de protecao VIP.

Slide 110



' , [ IN————
DGSEI
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PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

DESIN - Seguranga Institucional

v CAPACITACAO DO EFETIVO DA DGSEI
Ministrados internamente 39 cursos, visando o aperfeicoamento da seguranca pessoal.

v/ CAPACITACAO DE MAGISTRADOS
Foram realizados cursos e instrucdes para magistrados (Ex: Palestra de orientacao

comportamental referente a seguranca, dentre outros).

v/ CAPACITACAO DE OFICIAIS DE JUSTICA
Ministrados 04 cursos para um publico de 75 oficiais de justica.

v CAPACITACAO PARA ORGAOS CONVENIADOS
Ministrados cursos para 26 agentes do Tribunal Regional Eleitoral.

v/ CAPACITACAO EM ORGAOS EXTERNOS
O efetivo da DGSEI recebeu capacitacao em 09 cursos externos na area de seguranca,
de forma gratuita, gerando multiplicadores sem que houvesse custo para o PJERJ.
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PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

DESIN - Seguranga Institucional

v" INTERACAO COM ORGAOS CONVENIADOS
4128 atendimentos mediante interacao com drgaos conveniados, tais como: Policia
Federal, Exército Brasileiro, SSP, dentre outros .

v CONVENIOS / ACORDOS
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL — STF
Acordo de cooperacao N2 26 / 2010

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
Acordo de cooperacdo técnica N2 18 / 2010

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — DETRAN
Convénio N2 003 / 233 /2012

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO — TRE
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DGENG
SITUAQAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS POR UNIDADE

~
Projetos Coordenados pela DGENG

100% 96%
80%
60%
40%
20%
0%

PE 12

o
coD. PROJETO

PE 12 Readequagdo do Complexo Judiciario
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PROJETOS ESTRATEGICOS - PENDENCIAS

PENDENCIAS EM PROJETOS ESTRATEGICOS

PROJETO: PE 12 — Readequacao do Complexo Judiciario

ENTREGAS ENTREGA 11: Planejamento e projeto para regularizagédo do FO  rum Central junto
PENDENTES E | ao CBMERJ

PROPOSTAS
DE Propostas:

SOLUCOES | " Prazo de concluséo planejado para Fevereiro/2015.




»

s, DGENG

PROPOSTA DE PROJETOS PARA 2015/2020

v PE 12 — Sequencia das Entregas:

= Sequencia da Obra de Readequacao do Férum Central (Fases 1 e 2)
= Obra no Centro Administrativo para transferéncia da DGTEC

v PROJETOS NOVOS - Proposta:

= Regularizacao das Edificacoes do PJER]J para o Habite-se

Cadastro e atualizacdo da documentacdo de todos os terrenos (proprios,
cedidos ou alugados), cumprimento de pendéncias, reqgularizacdo de
gravames, sequencia de aprovagdoes junto ao Corpo de Bombeiros,
Prefeituras e demais Orgédos reguladores.

= Autovistoria Predial nas Edificacoes do PJERJ

Lei Estadual n® 6400/13 e Lei Complementar n® 126/13 e Decreto
37.426/13, assegurando a continuidade das Vistorias de Inspecdo Técnica,
determinadas pela Resolu¢cdo 114/CNJ, de 2010, e Resolu¢cdo 09/0E, de
2014.
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PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

OBRAS CONCLUIDAS:

V' FOrUmM de TreSOPONIS «.veeeieeeeieeeee ettt ettt 12.505,25m?
V" FOrum Regional de AICANTAra .....ccovveeeeeeie ittt 11.058,00m?
2 1o 1T 4 1o LN L1 o Yo LR 8.247,60m?
V' FOrUM @ IMESOUITA....eeeiieeieeeeiie ettt ettt e st e e st e e e erae e e sneeesnes 11.262,45m?
V' FOrUM A TEADOIAT ceeeeeeieeeeeeeeeeeee et e e e et e e e e e eeareeeeeaans 11.550,00m?
v" Anexo do FOrum de Campo Grande ........ocovcveveveeveeieeieeeeeee et 8.098,18m?
V' ANexo do FOrum de BanGU........ccocuuiiiieieiiiiieceieee ettt ettt aee e s eaae e 12.505,25m?
v" Ldmina V — Turmas Recursais e Centro de Solucdo N3o Adversarial de Conflitos
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PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO
INSTALAGAO DE NOVAS SERVENTIAS:

v’ |V Juizado Especial Civel Virtual no Férum de Nova Iguacu

v" 32 Vara de Familia no Férum Leopoldina

v" XXIX JEC no Férum de Bangu

v IV Juizado da Violéncia Doméstica e Familiar Contra Mulher no Forum de Bangu

v 32 Vara no Férum de Rio das Ostras

v 32 Vara Civel no Férum de Itaborai

vV Juizado da Violéncia Doméstica e Familiar Contra Mulher no Férum Central

v VIl Juizado da Violéncia Doméstica e Familiar Contra Mulher no Férum da Barra da
Tijuca

v' 5 Camaras Civeis do Consumidor na Ldmina IV

v 2 Novas Cadmaras Civeis - LAmina Il

v’ Salas de Videoconferéncia na Lamina Il

v’ Videoconferéncia em todas as salas de audiéncias das 31 Varas Criminais

v" Anexo Cidade Nova — 5 pavimentos / 44 Varas Civeis
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PRESTAQAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO
PROJETOS EXECUTIVOS:

v' Readequacdo do Forum Central - 22 e 32 pavs - LAminas | e Il / 42 e 52 pavs - Ldmina | / Hall dos
Elevadores do 62 Pavimento - LAmina | / Plant3o Judiciario

Centro Administrativo do PJERJ — area reintegrada ao PJERJ

Novo Forum de Angra dos Reis

Novo Férum de Arraial do Cabo

Novo Forum de Iguaba Grande

Auditorios da EMERJ

Readequacao do Férum da Leopoldina para Instalacdo da VIJ

Readequacao da Lamina

Readequacao da Lamina V

Transferéncia do IX Juizado Especial Civel - Praca da Bandeira (prédio alugado)

Transferéncia do | Juizado da Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher, da Carioca para o
Forum Central

Transferéncia da Auditoria Militar, da Gamboa para o Forum Central

DN N N N N N N YR

AN

PLANO DE OBRAS:

v 100 prédios vistoriados
OUTROS:

v Sistema de Seguranca Contra Incéndio e Panico — Férum Central (CBMERJ)
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PRESTA(}[\O DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS
PRINCIPAIS REALIZAC_‘,()ES DO BIENIO

ESTUDOS DE VIABILIDADE FiSICA PARA OCUPAGAO PROVISORIA DE SERVENTIAS
DURANTE A OBRA DO FORUM CENTRAL:

v'  Edificio Academia Nacional de Medicina
Edificio Sulamérica

Edificio Serrador

v
v
v Edificio Centro Empresarial Cidade Nova
v’ Edificio Mario Bhering

v

Edificio Vargas




7s_ DGENG
PRESTAQAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS
PRINCIPAIS REALlZAGGES DO BIENIO

APROVACOES NO CORPO DE BOMBEIROS:

PROJETOS APROVADOS COM LAUDO DE EXIGENCIAS E CERTIFICADO DE APROVAGAO:
ITABORAI - APROVADO C.A.-05677/14

ALCANTARA — APROVADO C.A. - 05676/14

RIO BONITO — APROVADO C.A. - 05675/14

TERESOPOLIS - APROVADO C.A. - 09631/13

MESQUITA — APROVADO C.A. 05906/13

RIO DAS OSTRAS — APROVADO C.A. 06904/13

BANGU — APROVADO C.A.-09674/13

PETROPOLIS — APROVADO C.A.00799/14 (AUTORIZANDO O USO DE GAS)
DOM MANOEL, 25 — APROVADO C.A. 02946/13.

TRES RIOS — APROVADO C.A. — 02448/14

AN N N N N N NN

PROJETOS APROVADOS COM LAUDO DE EXIGENCIAS:

LAMINA 11l - L.E. P-N2 06170/13

CIDADE NOVA — L.E. P N2 07748/14

BARRETO (NITEROI) - L.E. Ne P- 03351/13

SENADOR FURTADO N208 — L.E. P-N° 08619/14

AV. PADRE LEONEL FRANCA Ne 248 (EMERJ) - L.E. P-N2 08683/14
ITAPERUNA - L.E. N2 P- 0582/06

NITEROI (PC DA REPUBLICA) - L.E. N2 P- 04031/14

ANGRA DOS REIS— L.E. N° P-09595/14

AN NN NN

PROJETOS EM ANALISE NO CBMERJ (DGST):
v PRACA ONZE - PROJETO EXECUTADO (PROTOCOLO N2 41730)

PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO:
v" FORUM CENTRAL
v' CENTRO ADMINISTRATIVO (AREA INCORPORADA)
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DGENG
PROPOSTAS PARA O PLANO DE OBRAS 2015/2020

Reforma do Forum de Resende e Construcdo de Anexo

Recuperacdo das Esquadrias do Prédio das Secretarias de Niteroi
Complementacdo de obra do Novo Férum de Angra dos Reis

Construcao do Novo Forum de Seropédica

Construcao do Novo Forum de Sao Jodo da Barra

Reforma do Pavimento Térreo do Férum Central

Reforma do Férum de Sao Pedro D*Aldeia

Reforma e ampliacdo das Escadas (carceragem) Forum da Leopoldina
Reforma e ampliacdo para instalacdo da Central de Destruicdo de Documentos no Arquivo de Sao Cristévao
Reforma do Sistema de Incéndio do Forum Central (Pavimentos ndo incluidos na Obra)
Recuperacdo e Retrofit das Fachadas do Férum Central (Processo MP)
Recuperacdo da Area Externa do Férum de Macaé

Reforma do Férum de Porciuncula

Reforma da Fachada do Férum de Maricd

Reforma do Juizado de Barra do Pirai

Substituicdo Elevadores Acesso Erasmo Braga - Forum Central

Contencao e Recuperacdo da Cantina do Férum de Barra Mansa

Reforma com ampliacdo do Centro Administrativo do TJ - Area da Marinha
Reforma do Prédio da Rodrigues Alves para o DETRA - Oficina e Garagem
Reforma dos Juizados de Jacarepagua

Reforma do Forum de Campo Grande

Reforma do Arquivo de S3o Cristovao - Arquivo

Reforma do Férum de Santa Cruz

Reforma do Forum de Bom Jardim

Reforma do Forum de Marica

Reforma do Férum de Parati

Reforma do Férum de Aperibé
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DGENG

PROPOSTAS PARA O PLANO DE OBRAS 2015/2020

Reforma do Prédio dos Juizados de Trés Rios
Reforma do Forum de Magé

Reforma do Férum de Rio das Flores

Reforma do Férum de Itaguai

Reforma do Férum de Pavuna

Reforma do Forum de Engenheiro Paulo de Frontin
Reforma do Férum de Paraiba do Sul

Reforma do Férum Regional de Vila Inhomirim
Reforma do Férum de Pinheiral

Reforma do Forum de ltatiaia

Reforma do Férum de Saquarema

Reforma do Juizado de Copacabana

Reforma do Férum de S3o José do Vale do Rio Preto
Reforma do Férum de Japeri

Reforma do Férum de Cambuci

Reforma do Férum de Sao Fidelis

Reforma do Férum de Pirai

Reforma do Férum de Trés Rios

Reforma do Férum de Sao Sebastido do Alto
Reforma do Forum de Laje do Muriaé
Reforma do Férum de Nova Iguacu

Reforma do Férum de Barra do Pirai

Reforma do Forum de Miguel Pereira

Reforma do Férum de Vassouras

Reforma do Forum de Carmo

Reforma do Férum de Cardoso Moreira
Reforma do Forum de Natividade
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DGENG

PROPOSTAS PARA O PLANO DE OBRAS 2015/2020

Reforma do Férum de Araruama
Reforma do Férum de Silva Jardim
Reforma do Férum de Sumidouro
Reforma do Férum de Nova Friburgo
Reforma do Férum de Varre Sai

Reforma do Férum de S3o Jodo de Meriti
Reforma do Férum de Cantagalo
Reforma do Férum de Santa Maria Madalena
Reforma do Férum de Queimados
Reforma do Férum de Rio Claro

Reforma do Férum de Trajano de Moraes
Reforma do Férum de Duas Barras
Reforma do Juizado de Botafogo
Reforma do Férum de Sapucaia

Reforma do Prédio da Rua dos Expedicionarios - Niterdi (atual almoxarifado)

Reforma do Férum de Paty do Alferes
Reforma do Prédio das Secretarias - Niteroi
Reforma do Férum de Petrdpolis

Reforma do Férum de Valenca

Reforma do Férum de Conceicdo de Macabu
Reforma do Férum de llha do Governador
Reforma do Férum de Cordeiro

Reforma do Férum de Guapimirim

Reforma do Férum de Barra da Tijuca
Reforma do Férum de Jacarepagua — Férum
Reforma do Férum de Niterdi - Paldcio da Justica

Reforma do Férum de Belford Roxo
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DGENG

PROPOSTAS PARA O PLANO DE OBRAS 2015/2020

Reforma do Férum de Duque de Caxias

Reforma do Férum de Mendes

Reforma do Férum de Armacao de Buzios

Reforma do Férum de ltaipava

Reforma dos Juizados Duque de Caxias

Reforma do Férum de Barra Mansa

Reforma do Férum de Volta Redonda

Reforma do Férum de Sao Francisco de Itabapoana
Reforma do Férum de Campos dos Goytacazes
Reforma do Forum de Niterdi - Regido Oceanica
Reforma do Férum de Quissama / Carapebus
Reforma do Férum de Macaé

Reforma do Férum de Paracambi

Reforma do Férum de Bom Jesus de Itabapoana
Reforma do Férum de Nova Iguacgu - Juizados Especiais
Reforma do Férum de Itaperuna

Reforma do Férum de Cabo Frio

Reforma do Férum de Porto Real - Quatis

Reforma do Férum de ltalva

Reforma do Férum de Mangaratiba

Reforma do Férum de Niterdi - Varas Criminais e Familia
Reforma do Férum de Itaocara

Reforma do Férum de Santo Antonio de Padua
Reforma do Férum de Casimiro de Abreu

Reforma do Férum de Miracema

Reforma do Forum de Cachoeira de Macacu
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DGLOG
SITUACAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS POR UNIDADE

s ™
Projetos Coordenados pela DGLOG

100% 100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
PE 26 PE 34

coD. PROJETO

PE 26 Gestdao do Patrimdnio
PE 34 Guia Verde
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& DGLOG
PROPOSTA DE PROJETOS PARA 2015/2020

v PROJETOS FASE 2:

= Gestao do Patrimonio (Fase 2)

v" PROJETOS NOVOS:

= Ciclo pré-licitatorio da contratacao de servicos — aferindo o tempo de
tramitacao por Diretoria-Geral

= Banco de Cotacao Precos — em parceria com os demais tribunais

= Conhecendo a DGLOG — disseminando o conceito de logistica publica,
infraestrutura e suporte operacional

= Logistica da Interacao — interagindo com a Direcao dos NURs e dos
Foruns, aprimorando as relacdes com as macrofuncoes do TJRJ

= Calendario Social — preparando campanhas para apresentar, a cada
més, um tema em destaque e de interesse da sociedade

= Cardapio de Eventos — criando cinco sugestdes de atendimento a
alimentacao, de acordo com a classificacao de evento
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DGLOG
PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

DICASPARA mc.u PARA DICAS PARA
B NOMIZAR ECONOMIZAR

Reducdo do consumo de agua (m3m?)
-10,39% (meta 2014 -5%)
Reducdo do consumo de energia (KW/m?)

-6,37% (meta 2014 -5%)

Reducdo do consumo de papel (resmas/pes)
-9,42% (meta 2014 -9,36)
LIMPEZA DE 2.‘%2‘;’333%2

Guia Verde de Compras com + 800 itens CAIXA D’AGUA  AGUA E ENERGIA

i A ELETRICA
cadastrados e atualizados no SISMAT ! M
Conclusdo do projeto do novo SISMAT e
Em Foco Em Foco Em Foco

SISPAT (em desenvolvimento pela DGTEC)

Elabora¢do e Publicagdo do DGLOG em Foco o
(15 edi¢bes em 2014) s

Elaboracdao e Divulgacdo do Relatério dos | ;
Gestores (com dados gerenciais de consumo
de agua, energia e papel) Emfoce

DICASPARA A

Ajuste e modernizagdo dos contratos de g
prestacdao de servicos (as resolucdes e @iﬁ
normativas do CNJ, TCU, TCE e MPT)




DGLOG
PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v" Implementacdo do programa Lixo Minimo no
prédio do Centro Administrativo (CONAB) e nos T
prédios do 52 NUR — a2 A2

v Elaboracio e Distribuicdo do Manual da Dire¢io
do Férum (impresso e digital)

v' Emissdo do Manifesto de Sustentabilidade sobre
a logistica reversa de embalagens de dleos
lubrificantes e descarte de pneus

v Reducdo da inadimpléncia contratual no
fornecimento de materiais em mais de -15%
(meta -20%)

v" Reduc3o da indisponibilidade da frota em 0,65%

Padronizacao de editais e contratos (Ato
Normativo TJRJ n? 06/2014)

v" Renovac3o de 1/3 da frota dos veiculos de
expediente

<\




STTQ' s—
0 DGLOG
PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

391 licitacoes realizadas com publicidade nacional, a partir de julho de 2013
Economia de RS 127.240.046,75 nas licitagdes (preco cotado X preco licitado)
Economia de 15,96% no consumo de combustivel (litros de combustivel)

Economia de 12,73% no gasto de combustivel (em reais)

D N NI N NN

Economia de RS 204.999,60 na entrega de malotes com a implementacdo de rotas
proprias (2014)

Economia de 71% nos itens de baixo consumo com a racionalizacao da compra e
distribuicao (em reais)

<

R$140.000,00 - Economicidade de Materiais de Consumo
R$124.769,44
R$120.000,00 -

R$100.000,00 -

R$89.075,94

R$80.000,00 -
R$60.000,00 -
R$40.000,00 - "." R$35.693,50

R$20.000,00 -

RS- 1 2013

* itens com alta durabilidade, por exemplo, marcadores de texto, perfurador de papel, tesoura e grampeadores.



&5 DGLOG
PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS
PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v' Aperfeicoamento do Termo de Referéncia dos contratos de limpeza (GT Limpeza) com a
adocao de nova metodologia de mapeamento de locais criticos, de especificacao de
limpeza técnica e especial, e de novas clausulas sobre qualificacao economico-financeiro

v" Uniformizacdo das regras sobre a gestdo patrimonial (GT Inventdrio de Bens) com a
publicacdo do Ato Normativo TJRJ n? 19/14 que reclassificou os bens permanentes e de
consumo

<

Lucro de RS 488.058,50 nos leildes de bens obsoletos e irrecuperaveis

v" Economia de 94% no pagamento de encargos trabalhistas extraordinarios no contrato
de motorista com a Instalacdao da Central de Atendimento de Transportes a Autoridades

v" Redistribuicdo de 28,8% em 2013 para 50,57% em 2014 de bens permanentes,
mobiliarios usados e em bom estado de conservacao

COMPARATIVO DE BENS REDISTRIBUIDOS NO BIENIO - 2013/2014

27.718
. 50,57%

n‘%

7.982 6.885

1w RETIRADOS REDISTRIBUIDOS s % REDISTRIBUICAO
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PE 17 Racionalizacdo dos Processos da SETOE
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SITUAGCAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS POR UNIDADE



SETOE
PROJETOS ESTRATEGICOS - PENDENCIAS

PENDENCIAS EM PROJETOS ESTRATEGICOS

PROJETO: PE 17 — Racionalizacao dos Processos de Trabalho da SETOE

ENTREGAS ENTREGA 12: Adequacao do Layout da SETOE
PENDENTES E Propostas:

PROPOSTAS DE | . N30 ha deliberagdes a tomar. O periodo das obras esta planejado para 15/12/2014
SOLUGCOES a 04/01/2015.
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SETOE
PROPOSTA DE PROJETOS PARA 2015/2020

v PROJETOS FASE 2:
= Na&o ha proposta.

v PROJETOS NOVOS:
= N&o ha proposta.
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SETOE
PRESTAGAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO
| 1.Sessoesde Julgamento ___ _____________________________

Ano Orgao Especial Tribunal Pleno
2013 43 sessoes 6 sessoes
2014 39 sessoes 3 sessoes

2. Resolugdes Aprovadas

Ano Orgao Especial Tribunal Pleno
2013 38 Resolucoes ===
, 2014 35 Resolucoes 1 Resolucao (a)
Observacgoes:

Resoluc¢ao que trata das regras para eleicao dos membros da
administracaodo TJER] (Res. T]/TP 01/2014)

EProjeLos ae E1 Aprovaaao

Ano Orgao Especial Tribunal Pleno
2013 7 ===
| 2014 7 1*
Observacao:

Anteprojeto de Leide Or_ganiza__géo_]udiciéria do PJER] *

4. Promocoes e Remocoes - Fevereiro/2013a 25/11/2014

Desembargador Entrancias Especial e Comum (12 Grau)
Promocao 23 82
Remocao 59 143

Observacao:
Os nimeros apresentados foram fornecidos pelo DEMOV.
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SETOE

PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS
PRINCIPAIS REALIZAGCOES DO BIENIO

1 Acervo de Processos Judiciais com distribuicio a Relatores

Data Quantidade Variacao
Fevereiro / 2013 2016 processos Menos 640 processos
Dezembro / 2013 1376 processos (32%)

25/11/2014 2168 processos Mais 152 processos
(6,6%)

Observacgoes: Novembro (Até 25/11/2014)

a) Dos 2168 processos do acervo atual, 1.142 sdo conflitos de competéncia
entre camaras de consumo distribuidos entre janeiro e novembro de
2014. Consequentemente, 1026 s3o processos de outras classes
distribuidos a relatores, em tramite nos setores de processamento civel e
criminal.

b) Nio se incluem nos niimeros referentes ao acervo atual do OE:

I.  Processos de competéncia da Presidente do Tribunal de Justica
(Execugoes Criminais, Cumprimento de Sentenga, Embargos a
Execucao, Processos Administrativos, Cartas Precatoérias, Cartas de
Ordem);

II.  Processos da competéncia do Corregedor Geral de Justica
(Processo Administrativo Disciplinar em face de Magistrado - 12
fase); e

III. Processos de competéncia da 32 Vice-Presidéncia (Agravos
Regimentais previstos no § 12-A do art. 200 do Regimento Interno)

2. Processos Recebidos e Arqui nelo Orgio Especial
Ano Recebidos Arquivados
2013 2172 1595 processos

2014 3934 1563 processos




SETOE
PRESTAGCAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZAGCOES DO BIENIO

3. Processos Julgados pelo f)rﬁo Especial

Ano Julgados
2013 680 processos
2014 457 processos

Observacao: Excluem-se destes ntimeros os julgamentos
monocraticose “em mesa”

4. Conflitosde com

Més Distribui¢ao mensal Arquivados
Janeiro 25 -
Fevereiro 49 4
Marco 73 5
Abril 126 10
Maio 236 14
Junho 136 22
Julho 171 171
Agosto 138 255
Setembro 134 147
Outubro 54 59
Novembro 57 35




SETOE
PRESTAGCAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZAGOES DO BIENIO

a) Recebidos 1142 conflitos
b) Julgados 687 conflitos
c¢) Em andamento 455 conflitos
d) Médiade distribuicao mensal 150 conflitos
e) Médiade conflitosjulgados monocraticamente 85%
f) Meédiade conflitosjulgados “em mesa” 15%

g) Enunciados sumulareseditados e publicados 17 enunciados

2013 2.241
2014 350
7. Processos Administrativos Disciplinares contra Magistrados
Nio ]ns'taurac!vos Instaurados (Julgados)
Ano Bistiile (.Alnda nao Com aplicac¢ido de Com determinacgao de
julgados) penalidade arquivamento
2013 02 02 03 09
2014 03 01 03 01




SETOE
PRESTAGCAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZAQ@ES DO BIENIO
8. RAD Elaboradas Pela SETOE e Publicadas

 RAD No. Nome Publicacio

 RAD-OE-015  Processar Mandados de Segurangana SETOE 30/04/2014

RAD-OE-006  Atender ao Publicona SETOE 15/07/2014
RAD-OE-016 Processar Representacao por 15/08/2014

| Inconstitucionalidade

\ RAD-OE-017 Processar Arguicao de Inconstitucionalidade 15/08/2014 \
RAD-OE-018 Processar EmbargosInfringentes em Matéria 15/08/2014

Civel
! RAD-OE-019 Processar Acao Rescisoria 15/10/2014 \

9. Projetosda SETOE:

a) Ata Eletronica- Implementadapela DGTEC em 30 de outubro de 2014.
(e-JUD - versao 1.0.59.0.) - Em fase de adaptacao.

b) Readequac¢aodolayoutda SETOE - Cronograma Prioridade 03 - DGENG,
publicadono DJER] em 08/08/2014. Periodo de obras: 15/12/2014 a
04/01/2015.
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GABPRES
SITUAGCAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS POR UNIDADE

Projetos Coordenados pelo GABPRES
100%

100%

85%
80%
60%
40%
20%
0%

PE 16 PE 35

S
coD. PROJETO

PE 16 Pagamento de Precatodrios Judiciais
Elaboracdo de Plano de Gerenciamento de Residuos

P Sélidos para o PJERJ
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GABPRES
PROJETOS ESTRATEGICOS - PENDENCIAS

PENDENCIAS EM PROJETOS ESTRATEGICOS

PROJETO: PE 35 — Elaboracéo do Plano de Gerenciamento de Residuos Soli  dos

ENTREGA 3: Elaboracdo da versao final e aprovacdo final do PE 35 pela Alta
ENTREGAS Administracéo

PENDENTES E Propostas:

PROPOSTAS DE | «  Pprazo de conclusio planejado para Dezembro/2014. Embora esta fase néo tenha

SOLUCOES sido finalizada, ndo ha proposta a ser sugerida, considerando que esta evoluindo
dentro do prazo previsto.
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GABPRES
PROPOSTA DE PROJETOS PARA 2015/2020

v PROJETOS FASE 2:
= Na&o ha proposta.

v PROJETOS NOVOS:
= Na&o ha proposta.
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GABPRES/DEAPE
PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE

v

Renovacdo da adesdo a Agenda Ambiental (A3P) do Ministério do Meio Ambiente,
confirmando o compromisso do TJERJ com a promoc¢ao da sustentabilidade;

Edicdo do Ato Normativo n? 12/2014, que estabeleceu a padronizacdo de impressao
econdmica, tendo como fonte preferencial a Fonte Ecoldgica Sprang (ECOFONT), que reduz
o uso de tinta de impressora em até 25%, sem perda na qualidade;

Participacdao no Grupo de Ergonomia — GRERG — Sao Fidélis e 32 Camara Criminal;

Realizacdo de Palestras sobre o “Judiciario Sustentavel e a A3P”, em comemoracao ao Dia
Mundial do Meio Ambiente;

Distribuicdo de mudas de Ipé-Rosa cedidas por projeto da CEDAE, em comemoracao ao Dia
do Meio Ambiente;

Realizag¢ao da palestra “Meio Ambiente Equilibrado: Direito e Dever de Todos”;

Concessao do Selo Verde, pelo Ministério do Meio Ambiente — MMA ao PJERJ;
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GABPRES/DEAPE
PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v" Realizacdo do Ciclo de Palestras “Protocolo de Quioto: Resultados e Preparativos Para Sua
Substituicdo , com a presenca de 815 pessoas;

v" Ampliacdo da matéria “Sustentabilidade” no sitio eletrénico do Tribunal, permitindo acesso
ao clipping produzido pelo Ministério do Meio Ambiente;

v" Implementac3do, em parceria com a DGCOM, do Banco do Conhecimento Ambiental onde
consta a legislacao ambiental, cujo acesso em 2013 foi de 1.330 pessoas e, até setembro
de 2014 foi de 1.059 pessoas;

v" Proposicdo de inclusdo de matéria “Ambiental” nas Matrizes de Competéncia, bem como
no PIF- Programa de Integracao Funcional;

v" Comemoracdo do Dia Mundial sem Carro e da Semana Mundial da Ecologia;

v' Obtencdo de nivel “B” de eficiéncia energética, na classificacdo do projeto do Férum de
Niterdi , concedido por certificadora credenciada pelo INMETRO, referente ao Programa
Procel-Edifica, da Eletrobras.
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GABPRES/DEAPE
PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

PROJETOS DE INCLUSAO SOCIAL

v

Dia do Sim: Cerimoénia Oficial que serd realizada no dia 30/11/2014, no Maracanazinho
para 2.324 casais que participaram do Casamento Comunitario;

Realizacao de 352 casamentos, em 2013, através do projeto “Casamento Comunitario;

483.048 Kg de residuos soélidos separados pelos integrantes do projeto Pais Trabalhando,
que laboraram nesta atividade, de janeiro de 2013 a agosto de 2014;

Insercao de 121 egressos no mercado de trabalho formal, através do Portal de
Oportunidades do CNJ;

Insercao de 39 jardineiros no projeto Pais Trabalhando, oriundos do curso ministrado pelo
Jardim Botanico, em razao de convénio firmado;

753 pessoas atendidas pelo Projeto Bem Me Quer em 2013 e 704, até outubro de 2014;

Realizacao de 8 Circuitos Culturais com a presenca de 236 participantes dos projetos de
inclusao social;

372 agentes multiplicadores diretos atingidos pelo projeto Justica Cidada, em 2013 e 253
em 2014;
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GABPRES/DEAPE
PRESTACAO DE CONTAS DAS DIRETORIAS-GERAIS

PRINCIPAIS REALIZACOES DO BIENIO

v" Realizacdo do Ciclo de Palestras “Protocolo de Quioto: Resultados e Preparativos Para Sua
Substituicdo , com a presenca de 815 pessoas;

v" Realizacdo de 282 Oficializaces de Unides Estaveis Homoafetivas;

v" Realizacdo de 2 (duas) Campanhas de Doacdo para o INCA, arrecadando cerca de 1.145 Kg
de alimentos, 102 Kg de material de higiene, 153 Kg de brinquedos e 43 Kg de vestuario
em 2013 e cerca de 4 toneladas de alimentos, 2 caixas de repelentes, 450 pacotes de fralda
e aproximadamente 875 brinquedos, em 2014;

v' Expansdo do Programa de Voluntariado com a criacdo do “Voluntariado Continuado”;

v' 155.433 pessoas beneficiadas pelos projetos sociais em 2013 e, em 2014, estima-se que
até dezembro sejam atingidas 141.388 pessoas;

v' 13.662.794 expedientes, movimentados, até setembro de 2014, pelos participantes do
projeto Jovens Mensageiros;

v" Realizacdo de 18 acdes sociais, até julho de 2014, com cerca de 6.191 pessoas atendidas
para conversao de unido estavel em casamento, reconhecimento de paternidade, divércio,
guarda de menores, retificacdo de registro de nascimento e sub-registro, dentre outras
demandas.
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