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PAUTA

» OrientacOes para a entrega do Relatério de Final de  Gestéo

» Situacao atualizada dos Projetos Estratégicos

» Comentérios das Resolucdes do CNJ, em especial, sob  re Sustentabilidade e

Gestao de Pessoas

Pauta Especifica das Diretorias-Gerais:

Ordem de apresentacao dos slides das Diretorias-Ger ais
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DGPES
DGLOG
DGTEC
DGSEI
DGCOM
DGPCF
DGENG
DGDIN
DGJUR
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ORIENTACOES PARA ENTREGA DO
RELATORIO DE FINAL DE GESTAO
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23X SITUACAO ATUALIZADA DOS

PROJETOS ESTRATEGICOS

PAUTA GERAL

Implementagdo dos Projetos Estratégicos - 10/10/2014
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coD. PROJETO coD. PROJETO coD. PROJETO
PEO1 Efetividade de Jurisdigdo Civel PE 14 | Estratégia Estadual de Autocomposigdo PE 27 Implementagdo da Lei de Acesso a Informacdo
PE02 Efetividade de Jurisdi¢3o da Infancia e Juventude PE 15 Fortalecimento da Central de Assessoramento Fazendario PE 28 Desenvolvimento de Politica de Comunicagdo Institucional
PE 03 Efetividade de Jurisdi¢do Penal PE 16 Pagamento dos Precatérios Judiciais PE29 GovernangadeTI
PE 04 Efetividade de Jurisdigdo da Violéncia Contra a Mulher PE 17 Racionalizagdo dos Processos da SETOE PE 30  Processo Eletronico Judicial
PE 05 | Efetividade de Jurisdigdo Empresarial PE 18 | Racicnalizagdo do Arquivo Central PE 31 | Processo Eletronico Administrativo
PE 06 Implementagdo da Estrutura Organizacional PE 19 Desenvolvimento de Politica de Recursos Humanos PE 32 Padronizagdo de Atos de Gestdo Administrativa
PE 07 Revisdo da Estrutura Organizacional PE 20 | Elaboragdo do Plano de Cargos e Salarios PE 33 | Ciclo de Gestdo Contratual
PEO0S Atualizagio do CODJER) e 3 | FOCSERGERTRRE i FaRdeka: e IGRstig de baccoms |F0E| |ge ik | i
Competéncias
Uniformizacdoda Jurisprudéncia das CAmaras de Consumo e o . - - : Elaboragdo de Plano de Gerenciamento de Residuos
PE0S R S PE 22 Elaboragao do Projeto da Universidade Corporativa PE35 sélidos para o PJER)
PE 10 Instalagdo e Fortalecimento das Camaras de Consumo PE 23 Sistematizagdo da Gestdo Orgamentaria PE 36  Instalagdo de Sistemas de Videoconferéncia
PE 11  Unificagdo dos Protocolos Judiciais e Administrativos PE 24 | Implementagdo de Sistema de Indicadores Jurisdicionais PE 37 | Especializagdo em Direito Administrativo
PE 12 Readequagdo do Complexo Judiciario PE 25 Implementagdo de Sistema de Indicadores Administrativos PE38  Sistema de Controle de Acesso
PE 13  Atualizagdo do Regimente Interno PE 26 Gest3o do Patriménio
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PROPOSTA DE
PROJETOS ESTRATEGICOS LEGADOS

PROJETOS ESTRATEGICOS LEGADOS serdo aqueles cuja implementacdo completa ir&
ultrapassar o biénio 2013/2014, ficando, portanto, “legados” para a préxima gestdo, ou
mesmo, para anos subsequentes.

METODOLODIA

A metodologia atual prevé que TODOS os projetos sejam divididos em Fase 1 e Fase 2, a fim de
facilitar o monitoramento dentro do biénio.

Assim, TODOS os projetos devem atingir 100% de implementacdo das a¢  Oes planejadas e, ao

final de 2014, agqueles que ndo conseguirem, estardo com acdes em atraso, independente de serem
“legados” ou nao.

Novos cronogramas e escopos serao desenvolvidos no préximo biénio para os projetos “legados”.
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PROPOSTA DE PAUTA GERAL

PROJETOS ESTRATEGICOS LEGADOS
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% Representativo dos Projetos Estratégicos Legados por periodo - Proposta

Fase 1 (Biénio 2013/2014) / Fase 2 (A partir de 2015)
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coD. PROJETO coD. PROJETO
PE 01 Efetividade de Jurisdigdo Civel PE 26 Gestdo do Patrimdnio
PE 10 Instalacdo e Fortalecimento das Camaras de Consurrio PE 28 Desenvolvimento de Politica de Comunicagdo Institucional
PE 11 Unificagdo dos Protocolos Judiciais e Administrativos PE29 Governanga de Tl D
PE 12 Readequacdo do Complexo Judiciario PE 30 Processo Eletrdnico Judicial
PE 20 Elaboragdo do Plano de Cargos e Salarios PE 31 Processo Eletronico Administrativo

Fortalecimento do Modelo de Gestdo de Pessoas por

PE21 Competéncias

PE38 Sistema de Controle de Acesso
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PAUTA GERAL

SITUACAO ATUALIZADA DA IMPLEMENTACAO DOS
PROJETOS ESTRATEGICOS LEGADOS - Fase 1 (2014)

/
Situacdo dos Projetos Estratégicos LEGADOS - Outubro/2014
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COMENTARIOS DAS RESOLUCOES DO CNJ
(EM ESPECIAL, SUSTENTABILIDADE & GESTAO DE PESSOAS)

AMBIENTAL

-

SOCIAL ' ECONOMICO

GESTAO DE

PESSOAS
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PIERJ PAUTA ESPECIFICA DAS DG

> Relatério ESAJ — Pos-Graduacao e EAD
» Convénio com a UFRJ

» Projeto de Lei de Cargos em Comissao e
Funcao Gratificada (Chefes de Serventia)

» Projetos Estratégicos:
- Plano de Cargos e Saléarios
- DGPES - - Politica de Recursos Humanos

Diretoria-Geral de - Modelo de Gestdo de Pessoas por
Gestéo de Pessoas Competéncias
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PIERJ PAUTA ESPECIFICA DAS DG

» Seérie historica com o “Tempo Meédio do
Ciclo de Contratacdo”, com analise

» Situacdo da aquisicdo de sistemas
administrativos

» Efetividade da reducao do consumo de
agua, energia elétrica e papel

- DGLOG - > Situacdo da aquisicdo de viaturas de
Diretoria-Geral de servico (com alienac&o dos obsoletos)

Logistica
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Situacdo da aquisicdo de sistemas
administrativos

Sistema / Portal da Ouvidoria
EAD da ESAJ

Nuvem

Portal do PJERJ

Sistema da VEP

Sistema dos Juizados

Sistema dos Juizados de Fazenda

Diretoria-Geral de
Tecnologia da Informacao

Consulta online da jurisprudéncia

vV VYV ¥V VY VY VY VY V V

Projetos Estratégicos:
- Processo Administrativo Eletronico
- Processo Judicial Eletronico
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Diretoria-Geral de
Seguranca Institucional

©——
PAUTA ESPECIFICA DAS DG

» Regulamentacdo dos portais — continuar
como PAD ou regulamentar

» Projetos Estratégicos:
- Sistema de Controle de Acesso
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- DGCOM -
Diretoria-Geral de
Comunicacao Institucional

PAUTA ESPECIFICA DAS DG

Acbes do Arquivo Central — Situacao da
Tabela de Temporalidade

Edicdo dos Atos Normativos n°. 15, 16 e
18/2014

Livro dos Féruns

Livro Inventario de Bens
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- DGPCF -

Diretoria-Geral de
Planejamento,
Coordenacao e Financas

B
PAUTA ESPECIFICA DAS DG

» Normatizacao do processo do PAG
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- PAUTA ESPECIFICA DAS DG

» Situacao do Plano de Obras

» Situacao das obras da Gamboa e da Vara
da Infancia, da Juventude e do ldoso —
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T D_G'ENG = > Projeto de Incéndio
Diretoria-Geral de
Engenharia
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PJER] PAUTA ESPECIFICA DAS DG

AGIR: PLANEJAR:
CORRETIVAMENTE E/OU METAS, OBJETIVOS, METODOS,
_ PARAMELHORAR PROCEDIMENTOS E PADROES

» Atualizacdo das acOes dos Projetos
Estratégicos

>

» Resumo das acdes pendentes dos
oJERRcAr EXECUTAR: projetos de Efetividade de Jurisdicdo —

TAREFAS EXECUTADAS ASTAREFAS PLANEIADAS

e Civel, Penal e Infancia e Juventude

- DGDIN_-

Diretoria-Geral de D
Desen.VOI\./lmelnto » Propostas ao CNJ - Comité Gestor
Instituciona Nacional

>
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A5 Projeto Efetividade da PAUTA ESPECIFICA DAS DG
<] Jurisdicao Empresarial DGDIN
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Propostas do Comité PAUTA ESPECIFICA DAS DG
Gestor Nacional ao CNJ <] DGDIN
E-mail enviado aos DG em 03/10/14

Implantar Centro de Estudos de Litigiosidade, visando identificar suas causas e propor politicas publicas
para solugao, atuando inclusive junto a agéncias reguladoras, poderes executivo e legislativo e grandes
litigantes;

simplificar o glossario das metas nacionais, que nao sera alterado sem prévia anuéncia dos tribunais;
os tribunais devem informar trimestralmente o cumprimento das metas nacionais;

publicar o Relatdrio Justica em Numeros no primeiro semestre, e nao divulgar seus dados sem prévio
conhecimento dos tribunais, com pelo menos uma semana de antecedéncia;

realizar reunido prévia de cada segmento com o conselheiro responsavel pela apresenta¢ao dos resultados
do Justica em NUumeros;

as resolugdes e determinagoes devem ser alinhadas a Estratégia do Judiciario e nao o contrario;

as metas nacionais devem estar alinhadas aos indicadores da Estratégia Nacional;

o cumprimento da estratégia dos tribunais devem ser acompanhadas quadrimestralmente pelo CNJ;
realizar Reunido de Andlise da Estratégia - RAE, organizada pelo CNJ, dos Tribunais Estaduais;

convidar, formalmente, a Corregedoria dos tribunais para participagao nas reunides preparatdrias do
encontro nacional;

prever relatdrios gerenciais no desenvolvimento do Processo Judicial Eletronico (PJE).
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PIERJ PAUTA ESPECIFICA DAS DG

» Evolucéo das Metas do CNJ

» Monitorar o cumprimento das Metas 02 e
06/2014, CNJ

» Semana da Conciliacéo

» Estudo do CPC sobre as novas competéncias
\ dos Juizados

> Produtividade das Camaras Civeis e
- DGJUR - Camaras de Consumo

Diretoria-Geral de
Apoio aos ()rgéos > Acdes de Improbidade

Jurisdicionais » Projetos Estratégicos:

- Revisar as acOes dos projetos de
Efetividade de Jurisdicdo Civel, Penal, e
Infancia e Juventude
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PROXIMA DIRETORIA RESPONSAVEL
PELA REUNIAO DO CODIG

- DGSEI -

[Vl PODER JUDICIARIO

3138 EsTADO DO RIO DE JANE
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