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Resolução nº 111/2010
Art. 1º Fica criado o Centro de Formação e
Aperfeiçoamento de Servidores do Poder
Judiciário - CEAJud, unidade administrativa
do Conselho Nacional de Justiça, com o
propósito de coordenar e promover, em
conjunto com os tribunais, a educação
corporativa dos servidores do Poder Judiciário,
a formação de multiplicadores e a qualificação
profissional necessária ao aperfeiçoamento dos
serviços judiciais e ao alcance dos objetivos
estratégicos do Poder Judiciário



Resolução nº 126/2011 

Art. 5º Ao Centro de Formação e
Aperfeiçoamento de Servidores do Poder
Judiciário - CEAJud compete a coordenação
da formação e da capacitação de servidores do
Poder Judiciário.



Resultados Pesquisa 2012

Pesquisa de Educação Corporativa do Poder Judiciário 2012

Temas:
Ambiente Virtual de Aprendizagem
Orçamento
Desenvolvimento Gerencial
Práticas Educacionais
Tendências



Resultados Pesquisa 2012

Pesquisa de Educação Corporativa do Poder Judiciário 2012

Amostra:
81 Tribunais, Escolas e Conselhos
87% dos órgãos do Poder Judiciário



Resultados Pesquisa 2012
Número de servidores atuando na área de treinamento ou capacitação 



Resultados Pesquisa 2012
Ambiente virtual de aprendizagem (LMS - Learning Management System)  
utilizado na organização: 



Resultados Pesquisa 2012
Versão do Moodle utilizada no Poder Judiciário 



Resultados Pesquisa 2012
Órgão que pretende migrar para a versão Moodle 2.0 (ou superior):



Resultados Pesquisa 2012
A área de educação corporativa (treinamento/capacitação) possui orçamento próprio? 



Resultados Pesquisa 2012
Percentual investimento em EaD 



Resultados Pesquisa 2012
Redes Sociais que o Tribunal possui conta, perfil ou página. 



Resultados Pesquisa 2012
Redes Sociais liberadas para acesso dos magistrados e servidores. 



Resultados Pesquisa 2012
Informe o tipo de avaliação realizada após os cursos oferecidos. 



Resultados Pesquisa 2012
Informe a metodologia utilizada no planejamento da oferta de cursos. 



Resultados Pesquisa 2012
O Tribunal possui indicadores e metas de capacitação? 



Resultados Pesquisa 2012
O Tribunal utiliza servidores e/ou magistrados como instrutores internos? 



Resultados Pesquisa 2012
Se você respondeu sim à questão anterior, informe se os instrutores são 
remunerados. 



Resultados Pesquisa 2012
Existe um programa para concessão de bolsas de pós-graduação? 



Resultados Pesquisa 2012
Informe quais práticas abaixo são utilizadas no seu Tribunal.



Região Norte 7%

Região Sul 12%

Região Sudeste 42%

Região Centro-Oeste 8%

Região Nordeste 32%





Prêmios



Novidades

-Seleção de Conteudistas

-Curso sobre Improbidade Administrativa

-Curso sobre Processo Judicial Eletrônico

-Curso de Gestão das Varas da Infância e Juventude



Próximos eventos



Vídeo de encerramento



OBRIGADO!!

diogo.ferreira@cnj.jus.br
ceajud@cnj.jus.br

61 2326-5090
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