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Múltiplas orientações da 

            Gestão com Pessoas 

Gestão estratégica 

 de RH 

Gestão das funções 

 de RH 

Gestão de mudanças 

Gestão da  

contribuição dos 

colaboradores 



Desafio 1 

Quebrar  Paradigmas 



QUEBRANDO PARADIGMAS 
& 

IDENTIFICANDO OPORTUNIDADES 







Desafio 2 

Melhorar a percepção 



Assumir a missão 

 

Desafio 3 





Compartilhar  

Visão & Valores 

 
Desafio 4 



"Se a sua visão é para um ano, plante trigo; se a 

sua visão é para uma década, plante árvores; se 

a sua visão é para toda a vida, plante pessoas."  
 

Compartilhar a visão 

 

George Barna 



Empresas Visionárias 

Preservam o núcleo 
Valores centrais 

Estimulam o progresso 
Metas audaciosas 
Melhoria contínua 
Inovação 



Henry Ford e Thomas Edison 

Empresas Visionárias 
O primeiro teste em busca da maior velocidade em 
terra foi na França, em 1898. O recorde foi de 
63,15 km/h a bordo do carro elétrico Jeantaud.  
 



Sr. Sakichi Toyoda 

Empresas Visionárias 



Sonhamos dormindo e 

realizamos acordados 

 



 

Compartilhar os valores 

 



Desafio 5 

Encarar desafios  

 “ Maior que a tristeza de não haver vencido é a 
vergonha de não ter lutado !”  

Rui Barbosa 



• Faliu nos negócios aos 31 anos de idade; 

• Foi derrotado em eleição para o Legislativo aos 32; 

• Faliu outra vez aos 34 anos; 

• Superou a morte da namorada aos 35; 

• Teve um colapso nervoso aos 36; 

• Perdeu outra eleição aos 38; 

• Perdeu as eleições para o Congresso aos 43, 46 e 48; 

• Perdeu a disputa para o Senado aos 55; 

• Fracassou na tentativa de ser Presidente aos 58; 

• Foi eleito Presidente aos 60. 

 

Abraham Lincoln 

Encarar desafios  

 



Desafio 6 

Gerenciar  mudanças 
 

 "Quando os ventos de mudança 
sopram, umas pessoas levantam 
barreiras, outras constroem 
moinhos de vento."  

Érico Veríssimo  



Visão Conhecimento Motivação Recursos 
Plano de 

Ação 
Mudança 

Conhecimento Motivação Recursos 
Plano de 

Ação 
Confusão 

Visão Motivação Recursos 
Plano de 

Ação 
Ansiedade 

Visão Conhecimento Recursos 
Plano de 

Ação 

Mudança 
Lenta 

Visão Conhecimento Motivação Plano de 

Ação 
Frustração 

Visão Conhecimento Motivação Recursos Indecisão 

Gerenciando as mudanças 



Gerir as mudanças rumo à Inovação 

 



Compartilhar a gestão 

 Produtividade = pessoas + processos + gestão participativa 

Desafio 7 



Participação & Resultado 



Mobilizar pessoas 

Desafio 8 



Alto 

Baixo 

Nível de desafio 

Baixo Alto Nível de habilidade 

Estado de “FLOW”  

http://www.valoresreais.com/wp-content/uploads/2010/06/Descoberta-do-fluxo.jpg


Trabalho dificíl ... 



Reter os talentos 

 

Desafio 8 



Vamos falar do case 

Reter os talentos 

 



John Lasseter 
Produtor Executivo da Disney –Pixar 
 

Em 1979 começou como desenhista da Disney 

Em 1983 foi demitido da Disney. 
Um dos motivos: apostava em animações 
criadas por computador. 

Em 1984 entra na divisão digital da Lucasfilm  
onde a área de animação dá origem à Pixar. 

Em 2006 a Pixar 
é vendida à Disney 
por US$ 7,4 bilhões 



Ambiente de trabalho, qualidade de 

vida e produtividade 

 



Ambiente de trabalho, qualidade de 

vida e produtividade 

 



E quantas outras???? 

 





Preparar-se para o sucesso! 

 

Desafio 10 



Recapitulando 
os Desafios 

1. Quebrar paradigmas  

2. Melhorar a percepção   

3. Assumir a missão 

4. Compartilhar visão & Valores 

5. Encarar desafios  

6. Gerenciar mudanças  

7. Compartilhar a gestão 

8. Mobilizar as pessoas 

9. Reter os talentos 

10. Preparar-se para o sucesso 
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