
IE 36 Índice de prevenção de saúde 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

ELEMENTOS 2009 2010 2011t1º 2011t2º 1º Sem11 2011t3º 2011t4º 2011 1º Sem12 2º Sem12 2012

L11907 - Pessoas Elegíveis na Lei 11.907/09 (Mag + TPEfet) 16.902 17.138 17.021 17.021 17.021 17.021 16.971 16.971 16.939 15.668 15.668

Mag 854 836 719 719 719 719 822 822 814 843 843

Nº de Servidores (Tpefet - TPCed + TPSV + TPReq) 16.048 16.302 16.302 16.302 16.302 16.302 16.149 16.149 16.125 15.907 15.907

PePer - Pessoas que Realizaram Exame Periódico Preventivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 2012 2013 2014

ANÁLISE DE DADOS:
Tendo em vista que a contratação de empresa para realização de exames laboratoriais não aconteceu, ainda não houve percentual do orçamento
utilizado. Cabe ressaltar que o exame periódico é facultativo e que o total do valor utilizado poderá ser menor do que o previsto inicialmente.

AÇÕES GERENCIAIS: Aguardar a decisão da administração superior para realizar os exames.

2009 2010 2011t1º 2011t2º 2011t3º

4. Fórmula: % entre o número de pessoas que realizaram exame médico periódico preventivo sobre o total de pessoas elegíveis na Lei 11.907/09

5. Meta: Aumentar para 30% o índice de  prevenção de saúde até 2014

6. Apuração: Trimestral

ID DESCRIÇÃO DA FÓRMULA
METAS PJERJ 

2011t4º 2011 20101º Sem11

INDICADORES ESTRATÉGICOS DO PJERJ       (Resolução TJ/OE nº. 13/2012)
GRUPO XIII    -    UO RESPONSÁVEIS PELA COLETA:    DGPES

1. Tema: Gestão de Pessoas                                                         2. Objetivo: Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execução da Estratégia.

3. Indicador: Índice de prevenção de saúde

2º Sem12 2012

PJERJ

1º Sem12

SENTIDO DE MELHORIA

 Índice de Prevenção de Saúde
Fonte DGPES 
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