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INDICADOR DE PROCESSO DE

INDICADOR DE OBJETIVO DA

EVOLUGAO DO INDICADOR 2011/2012

19Trim 2011
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39Trim 2011

4°Trim 2011

1°Trim 2012

29Trim 2012

39Trim 2012

4°Trim 2012

UNIDADE ORGANIZACIONAL DGPES INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJETO e SRS
TEMA Valorizagdo de Magistrados e Servidores OBJETIVO ESTRATEGICO Motivar e comprometer Magistrados e servidores com a execugdo da estratégia

Absenteismo no PJERJ - Magistrados e Servidores - GLOBAL (IE | PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO ) )
INDICADOR 30) OU OBJETIVO DA QUALIDADE Programa Qualidade de Vida
FINALIDADE Verificar o grau de comparecimento dos magistrados e servidores ao trabalho CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Acumulado
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA X INDICADOR DE EFETIVIDADE

. (Total de auséncias sem justificativas de servidores e magistrados no periodo) / (total de magistrados e servidores ao final do periodo x total de dias Uteis

FORMULA ) SENTIDO DE MELHORIA mM

no periodo) x 100

. o . . - UNIDADE DE

META Reduzir para 2% o absenteismo global até 31/12/2014 ORIGEM DOS DADOS Relatério do SDS A Porcentagem

A% 2011/2012

Ne Dias Ndo Trabalhados (Faltas ndo Previstas) - Servidores 39.781 82.163 125.523 158.317 N/D 69.140 N/D 138.868 -12,28%
N2 Dias Ndo Trabalhados (Faltas ndo Previstas) - Magistrados 2.072 4.506 7.068 9.447 N/D 3.979 N/D 8.543 -9,57%
Ne de Servidores (Tpefet - TPCed + TPSV + TPReq) 16.359 16.359 16.254 16.149 N/D 16.125 N/D 15.970 -1,11%
MagT - Total Magistrad Mag = Mag2 + Magl + MagTR + MagJE - MagPAcJE12 - MagPAcTR12 -

agT - Total Magistrados (Mag = Mag2 + Mag1 + Mag ag’t - Viagrac agrAc 839 836 827 822 N/D 814 N/D 844 2,68%
MagPACTRIJE)
Ne de Dias Uteis 61 122 187 242 N/D 118 N/D 238 -1,65%
iNDICE DE ABSENTEISMO (GLOBAL) 3,99% 4,13% 4,15% 4,08% N/D 3,66% N/D 3,68% -9,82%

EVOLUCAO DO INDICADOR 2013/2014 19Trim 2013 29Trim 2013 39Trim 2013  4°Trim 2013 1°Trim 2014 2°Trim 2014 3°Trim 2014 4°Trim 2014 A% 2013/2014
Ne Dias N3o Trabalhados (Faltas ndo Previstas) - Servidores 33.974 33.724 33.980 22.930 21.518 18.532 23.571
N¢ Dias Ndo Trabalhados (Faltas ndo Previstas) - Magistrados 2.310 2.641 2.649 2.364 1.695 1.683 1.932
N2 de Servidores (Tpefet - TPCed + TPSV + TPReq) N/D 15.298 15.631 15.611 16.255 15.630 15.502
MagT - Total Magistrados (Mag = Mag2 + Magl + MagTR + MagJE - MagPAcJE12 - MagPAcTR1¢@ -
MagPACTRIJE)
N2 de Dias Uteis 57 59 65 57 59 52 62
iNDICE DE ABSENTEISMO (GLOBAL) 3,86% 3,73% 3,41% 2,69% 2,42% 2,36% 2,65%

TPEfet - Total de Pessoal do Quadro Efetivo: Nimero total de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo no quadro de pessoal do Tribunal Estadual e suas respectivas unidades judiciarias no final do ano-base, incluidos os cedidos a outros 6rgéos.

TPCed - Total de Pessoal Cedido: Nimero total de servidores cedidos a outros érgdos, ocupantes de cargo de provimento efetivo no quadro de pessoal do Tribunal Estadual e suas respectivas unidades judiciarias no final do ano-base

TPSV - Total de Pessoal sem Vinculo: Nimero total de servidores ocupantes apenas de cargo em comissédo do Tribunal Estadual e suas respectivas unidades judiciarias no final do ano-base.

TPReq - Total de Pessoal Requisitado: Nimero total de servidores requisitados de 6rgdos do Poder Judiciario e de 6rgéos fora do Poder Judiciario, que estdo em atividade no Tribunal Estadual e suas respectivas unidades judiciarias no final do ano-base




RESULTADOS NO PERIODO
LINHA DE BASE INDICE DE ABSENTEISMO NO PJER) (GLOBAL) - FONTE: Relatério do SDS
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RESULTADO ATUAL 2,65% oo =

% 0,00%

META (2013) 2,36% 0%
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ANALISE CRITICA

Assim como os outros dois indicadores de absenteismo, o IE30 apresentou-se no 32 trimestre de 2014 em patamar acima da linha de tendéncia, como ja tinha sido no 22 trimestre. Tratando-se
de dois pontos seguidos fora da curva pode-se entender como uma reversdo de tendéncia anterior. Apesar dessa expectativa negativa, o valor do indice ainda esta 31% abaixo do que foi
registrado ha 18 meses - no trimestre de 2013.

AGOES GERENCIAIS

Auditoria ininterrupta dos procedimentos periciais pela fiscalizagdo do contrato de terceirizacdo das atividade periciais; Publicacdo da Resolugdo Normativa n2 06 de 23/05/2013,que produziu
alteragdes objetivas para melhorar o controle e acompanhamento pericial.

esponsavel pela emissao do relatério: esponsavel (aprovacao e divulgagao): Data: 09/10/2014
R avel pela emissdo do relatori R avel ( do e divulgacdo) /10/.




