Indicador IE 30 - Absenteismo no PJERJ - Magistrado

s e Servidores - GLOBAL

Tema/Foco: Valorizagdo de Magistrados e Servidores

Tipo de Indicador

Eficiéncia

Quem mede

DGPES

Onde
medir

DGPES

(Total de auséncias sem justificativas de servidores e magistrados / total de

Formula presencas de servidores e magistrados previstas na jornada de trabalho normal) x
100
Linha de base 2,58% em 2009
Ano Resultado Meta
2010 2011 2012 2013 2014
Valor 2,35% 4,15% 3,90% 2,36% 2%

Fonte: Resolugdo TJ/OE N2 37/2013 (Aprova o Plano Diretor de Gestdo — PDG e atualiza o Plano Estratégico do PJERJ para o biénio
2013/2014) — Anexo Il (Matriz de Indicadores Estratégicos).



