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Data: 26/11/2014

Até o final de outubro/2014, 86% dos indicadores estratégicos medidos (planejamento estratégico institucional, baseado na estratégia definida pelo CNJ para o Poder Judiciário Nacional) apresentaram tendência de atingimento das

metas de 2014. Cabe destacar que a tendência de atingimento da meta dependerá, em boa parte, do desempenho das unidades jurisdicionais relacionadas ao 1º grau de jurisdição, devendo-se ressaltar o impacto com a mudança das

Varas Cíveis do Fórum Central para o Anexo Cidade Nova, em razão do projeto de Readequação do Complexo Judiciário. Até o momento, o indicador apresenta tendência de cumprimento da meta de 2014.

I. Manter o monitoramento trimestral dos indicadores, apresentando os resultados à Administração Superior nas RAE (com pauta à critério da Administração Superior) , bem como nos RIGER e no relatório do biênio, para as eventuais

deliberações cabíveis.

Responsável pela emissão do relatório: DGDIN/DEGEP Responsável (aprovação e divulgação): DGDIN

EVOLUÇÃO DO 

INDICADOR
2010 a 2012

RESULTADOS NO PERÍODO

GRÁFICO DO RESULTADO NO PERÍODO GRÁFICO DE EVOLUÇÃO

FÓRMULA (Total de metas estratégicas alcançadas /  total de metas estratégicas) x 100 SENTIDO DE MELHORIA

META Obter 90% de alcance das metas estratégicas até 2014 (65% em 2012) ORIGEM DOS DADOS DGDIN

FINALIDADE
Verificar o grau comprometimento de magistrados e servidores para com a execução da estratégia e o alcance das metas fixadas para os indicadores

estratégicos do PJERJ
CRITÉRIO DE ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIÊNCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE

TEMA Valorização de Magistrados e Servidores OBJETIVO ESTRATÉGICO Motivar e Comprometer Magistrados e Servidores com a Execução da Estratégia

INDICADOR IE 28 - Índice de Alcance das Metas
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU 

OBJETIVO DA QUALIDADE
---

PLANILHA DE INDICADORES

ATENÇÃO: A cópia impressa a partir da intranet é có pia não controlada.
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